
 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนประจ าปี 2568  

(Human Rights Performance Report 2025) 

 

นโยบายและความมุ่งม่ันด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัท เคมีแมน จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักว่ำกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นพืน้ฐำนของกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงรบัผิดชอบ บรษิัทมุ่งปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยควำมเป็นธรรม เคำรพศกัดิ์ศรีและควำมเท่ำเทียมของบคุคล โดยยึดหลกั
ปฏิญญำสำกลว่ำดว้ยสิทธิมนษุยชน (UDHR) หลกักำรชีแ้นะของสหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนษุยชน (UNGPs) และ
หลกักำรดำ้นแรงงำนท่ีเก่ียวขอ้งขององคก์ำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) เป็นแนวทำง 

นโยบำยของบรษิัทครอบคลมุกำรไม่เลือกปฏิบตัิและไม่คกุคำม กำรจำ้งงำนท่ีเป็นธรรม ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำ
มัย เสรีภำพในกำรสมำคม กำรไม่ใชแ้รงงำนเด็ก แรงงำนบังคับและกำรคำ้มนุษย ์กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กำรรกัษำ
ควำมลับของผูร้อ้งเรียน ตลอดจนกำรส่งเสริมใหคู้่คำ้และผู้รบัเหมำปฏิบัติตำมหลักกำรสิทธิมนุษยชน บริษัทค ำนึงถึงควำม
แตกต่ำงของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียและควำมเส่ียงที่อำจกระทบต่อกลุ่มเปรำะบำงเป็นพิเศษ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบด้านสทิธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 

บริษัทใชก้ระบวนกำรตรวจสอบดำ้นสิทธิมนุษยชนอย่ำงรอบดำ้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) เป็น
กรอบกำรระบุ ประเมิน ป้องกัน บรรเทำ ติดตำม และจดักำรผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่อำจเชื่อมโยงกับกิจกรรมทำงธุรกิจ
และควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจ โดยพิจำรณำตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ ตัง้แต่กำรจดัหำวตัถดุิบ กำรผลิต กำรจดักำรสถำนประกอบกำร 
กำรขนส่ง กำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ ์และกำรติดต่อกบัชมุชน 

กำรพิจำรณำครอบคลมุผูม้ีส่วนไดเ้สียหลกั ไดแ้ก่ พนกังำนและผูส้มคัรงำน ผูร้บัเหมำและแรงงำนของคู่คำ้ ชมุชนรอบ
พืน้ท่ีด ำเนินงำน ลกูคำ้ ตลอดจนเด็ก เยำวชน แรงงำนขำ้มชำติและกลุ่มที่อำจเผชิญขอ้จ ำกดัในกำรเขำ้ถึงช่องทำงรอ้งเรียนหรอื
กำรเยียวยำ 

 



 
 

ประเด็นทีค่รอบคลุมในการระบุความเสี่ยง 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ประเด็นทีใ่ช้พิจารณา ผลกระทบทีต่้องป้องกัน 

พนักงาน สภาพการจา้งงาน 

โอกาสพฒันาทกัษะ 

การไม่เลือกปฏิบตัิและการคกุคาม 

เสรีภาพในการสมาคม 

การรกัษาความลบัผูร้อ้งเรียน 

การถกูปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม 

การคกุคาม การละเมิดความเป็นส่วนตวั 

พนักงานและผู้รับเหมา ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มการท างาน 

การบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย 

และผลกระทบต่อชีวิต 

คู่ค้าและแรงงานในหว่งโซ่อปุท

าน 

แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั 

การคา้มนษุย ์และแรงงานผิดกฎหมาย 

การเอารดัเอาเปรียบแรงงานและการจ ากดั

สิทธิขัน้พืน้ฐาน 

ชุมชน การดแูลส่ิงแวดลอ้ม สขุภาพชมุชน 

และการสนบัสนนุอาชีพ 

ผลกระทบต่อสขุภาพ 

คณุภาพชวีิตและการด ารงชีพ 

ลูกค้า คณุภาพและความปลอดภยัของผลิตภั

ณฑ;์ การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

ความเส่ียงต่อผูใ้ชผ้ลิตภณัฑแ์ละการละเมิ

ดขอ้มลู 

 

วิธีการระบุและจัดล าดับความส าคัญของประเด็นสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทพิจำรณำทัง้ผลกระทบที่เกิดขึน้จรงิและผลกระทบที่อำจเกิดขึน้ โดยใชปั้จจยัดำ้นควำมรุนแรง (Severity) ไดแ้ก่ 
ลักษณะและระดับผลกระทบ ขอบเขตจ ำนวนผู้ได้รับผลกระทบ และควำมยำกในกำรฟ้ืนฟูเยียวยำ ร่วมกับโอกำสเกิด 
(Likelihood) จำกบริบทกำรด ำเนินงำนและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง จำกนั้นพิจำรณำมำตรกำรควบคุมที่มีอยู่เพื่อก ำหนดแนวทำง
จดักำรควำมเส่ียงคงเหลือ 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักับผลกระทบต่อชีวิต สขุภำพและควำมปลอดภยั รวมถึงผลกระทบที่อำจยำกต่อกำรเยียวยำ 
แมเ้หตุกำรณน์ัน้จะมีโอกำสเกิดไม่บ่อย กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัดงักล่ำวมีวตัถุประสงคเ์พื่อก ำหนดกำรป้องกันที่เหมำะสม 
มิไดห้มำยควำมว่ำเกิดกำรละเมิดสิทธิมนษุยชนในทกุประเด็นท่ีระบ ุ

 



 
ประเด็นสทิธิมนุษยชนทีมี่ความส าคัญต่อบริบทธุรกิจ 

จำกลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจอตุสำหกรรมและขอบเขตกำรพิจำรณำควำมเส่ียง บรษิัทก ำหนดประเด็นท่ีตอ้งใหค้วำมส ำคญัใน
กำรป้องกนัและติดตำม ไดแ้ก่ ควำมปลอดภยัของพนกังำนและผูร้บัเหมำ สิทธิแรงงำนในห่วงโซ่อุปทำน ผลกระทบต่อสขุภำพ
และคุณภำพชีวิตของชุมชน กำรไม่เลือกปฏิบัติและกำรคุกคำม และควำมปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ทั้งนีเ้ป็นกำรเปิดเผย
ประเด็นส ำคญัในเชิงบรหิำรจดักำร ไม่ใช่กำรรำยงำนเหตลุะเมิดที่เกิดขึน้จรงิ 

 

ประเด็นส าคัญ ผู้ทรงสิทธทิีเ่กี่ยวขอ้ง แนวทางจัดการและติดตาม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พนกังาน ผูร้บัเหมา ประเมินอนัตราย อบรมความปลอดภยั 
ตรวจสภาพการท างาน 
ติดตามเหตกุารณแ์ละมาตรการแกไ้ข 

สิทธิแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน แรงงานของคูค่า้ 
แรงงานขา้มชาต ิ

ก าหนดขอ้คาดหวงัคู่คา้ คดักรองความเส่ียง 
ตรวจสอบและตดิตามขอ้รอ้งเรียน 

สุขภาพ 
สิ่งแวดลอ้มและการด ารงชพีของชุมชน 

ประชาชนรอบสถานประกอ
บการ 

ติดตามผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม 
เปิดช่องทางส่ือสารและขอ้รอ้งเรียนชมุชน 

ความเท่าเทยีมและการคุ้มครองจากการ
คุกคาม 

พนกังาน ผูส้มคัรงาน นโยบายไม่เลือกปฏิบตัิ 
ช่องทางรอ้งเรียนท่ีรกัษาความลบั 
การสอบสวนอยา่งเป็นธรรม 

คุณภาพและความปลอดภัยของสินค้า ลกูคา้ ผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์ ระบบควบคมุคณุภาพ 
การส่ือสารขอ้มลูผลิตภณัฑแ์ละการรบัขอ้ร้
องเรียน 

 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรรบัฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนไดเ้สียเพื่อใหก้ำรระบุประเด็นสิทธิมนุษยชนสะทอ้น
ผลกระทบที่ผู้ทรงสิทธิอำจเผชิญจริง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรเข้ำถึงช่องทำงที่เหมำะสม ควำมเป็นส่วนตัว และควำม
ปลอดภยัของผูใ้หข้อ้มูล ขอ้มลูจำกกำรส่ือสำรและขอ้รอ้งเรียนใชป้ระกอบกำรทบทวนรำยกำรประเด็นควำมเส่ียง มำตรกำร
ป้องกนั และกำรติดตำมผล 

 



 
กลุ่ม ช่องทางการมีสว่นร่วมทีใ่ช้เป็นกรอบ ประเด็นสทิธทิีรั่บฟัง 

พนักงาน การส่ือสารภายใน คณะกรรมการสวสัดิการ 
การรบัขอ้รอ้งเรียน 

ความเป็นธรรมในการจา้งงาน 
ความปลอดภยั การเลือกปฏิบตัิ 
การคกุคาม 

คู่ค้าและผู้รับเหมา การส่ือสารขอ้ก าหนดคูค่า้ การประเมินคู่คา้ 
และช่องทางรอ้งเรียน 

สภาพการจา้งงาน 
การใชแ้รงงานผิดกฎหมาย 
ความปลอดภยั 

ชุมชน การส่ือสารกบัชมุชนและการรบัขอ้เสนอแนะ สขุภาพ ส่ิงแวดลอ้ม 
ความปลอดภยัและการด ารงชีพ 

ลูกค้า การติดต่อฝ่ายขาย 
การส ารวจความพึงพอใจและขอ้รอ้งเรียน 

คณุภาพสินคา้ 
ความปลอดภยัและขอ้มลูส่วนบคุคล 

กลุ่มเปราะบางและเดก็ การรบัฟังผ่านผูแ้ทนที่เหมาะสมโดยค านึงถงึความ
ปลอดภยั 

ผลกระทบที่อาจแตกต่างจากผูม้ส่ีวน
ไดเ้สียกลุ่มทั่วไป 

 

บรษิัทมุ่งน ำขอ้คดิเห็นและขอ้มลูผลกระทบที่ไดร้บัไปประกอบกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกนัและกำรทบทวนประเด็นควำมเส่ียง 
โดยใหค้วำมส ำคญักบักำรติดตำมว่ำขอ้กงัวลไดร้บักำรตอบสนองอย่ำงเหมำะสม และหลีกเล่ียงกำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ของผูใ้หข้อ้มลู 

 

การก ากบัดูแลและการจัดสรรความรับผิดชอบ 

บริษัทก ำหนดให้กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบริหำรควำมเส่ียง โดย

คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทก ำกับดูแลในระดับนโยบำยผ่ำนโครงสรำ้งก ำกับดูแลที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงกำรติดตำมประเด็น

ควำมเส่ียงและผลกระทบที่มีนัยส ำคัญ ส่วนฝ่ำยบริหำรและหน่วยงำนเจำ้ของควำมเส่ียงรับผิดชอบน ำแนวทำงไปปฏิบัติ 

ติดตำมผล และยกระดบัประเด็นท่ีตอ้งไดร้บักำรพิจำรณำ 

ฝ่ำย People Excellence เป็นหน่วยงำนประสำนงำนดำ้น HRDD ท ำหนำ้ที่รวบรวมขอ้มูล สนับสนุนกำรประเมิน 

ติดตำมแผนงำน และประสำนกำรรำยงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง ขณะที่หน่วยงำนปฏิบัติกำรแต่ละฝ่ำยรับผิดชอบ

มำตรกำรควบคมุในกระบวนกำรของตนเอง บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบักำรจดัสรรบคุลำกร เวลำ งบประมำณ เครื่องมือ และกำร

พฒันำควำมรูท้ี่เหมำะสมกบัระดบัควำมเส่ียง 

 



 
ระดับ / หน่วยงาน ความรับผิดชอบหลัก 

คณะกรรมการบริษัท / 
กลไกก ากับดูแลทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ก ากบัดแูลนโยบายและประเด็นส าคญั 
รบัทราบรายงานและแนวทางจดัการความเส่ียง 

People Excellence ประสาน HRDD ทบทวนความครอบคลมุ 
รวบรวมหลกัฐานและตดิตามแผนงาน 

People Excellence สิทธิแรงงาน การจา้งงานท่ีเป็นธรรม การพฒันาทกัษะ 
การไม่เลือกปฏิบตัิและขอ้รอ้งเรียน 

Safety / Operation ความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และมาตรการป้องกนัในสถานประกอบการ 

Purchasing ขอ้คาดหวงัและการประเมินดา้นแรงงานของคูค่า้และผูร้บัเหมา 

Community Relations การรบัฟังชมุชน 
ผลกระทบต่อคณุภาพชวีิตและกจิกรรมเพื่อชมุชน 

Sales / Quality Assurance / IT คณุภาพสินคา้ ขอ้รอ้งเรียนลกูคา้ 
และการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

การคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิเด็ก 

บริษัทเคำรพและมุ่งส่งเสริมสิทธิเด็กในฐำนะผูท้รงสิทธิที่อำจไดร้บัผลกระทบจำกกิจกรรมทำงธุรกิจทัง้ทำงตรงและ
ทำงอ้อม โดยยึดหลักกำรสิทธิเด็กและธุรกิจ (Children’s Rights and Business Principles) เป็นแนวทำงประกอบกำร
ด ำเนินงำน นอกเหนือจำกกำรหำ้มใชแ้รงงำนเด็ก บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับสิทธิในกำรมีชีวิตและพฒันำกำร สุขภำพ ควำม
ปลอดภยั กำรศกึษำ สภำพแวดลอ้มที่เหมำะสม กำรคุม้ครองจำกกำรแสวงหำประโยชน ์และกำรไม่เลือกปฏิบตัิ 

บริษัทมุ่งพิจำรณำผลกระทบต่อเด็กในบริบทของสถำนประกอบกำรและชุมชน เช่น ควำมปลอดภัยบริเวณพืน้ที่
ด  ำเนินงำน ผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มต่อสขุภำพเด็ก กำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ ตลอดจนกำรส่ือสำรและกิจกรรมที่มีเด็กเขำ้ร่วม 
โดยยึดประโยชนส์งูสดุของเด็กเป็นหลกัและเคำรพควำมเป็นส่วนตวัของเด็ก 

บริษัทสนบัสนุนกำรเขำ้ถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ กำรเรียนรู ้และกำรพฒันำทกัษะของเด็กและเยำวชนผ่ำนกิจกรรม
เพื่อสงัคมที่เก่ียวขอ้งกบัชมุชน โดยมุ่งใหก้ิจกรรมมีควำมเหมำะสมกับช่วงวยั มีกำรดแูลควำมปลอดภยั และส่งเสรมิกำรมีส่วน
ร่วมโดยสมัครใจ กำรสนับสนุนดังกล่ำวเป็นส่วนหนึ่งของควำมรับผิดชอบต่อสังคมและไม่ทดแทนหน้ำที่ในกำรป้องกัน
ผลกระทบเชิงลบจำกธุรกิจ 

 



 
หลักปฏิบัติด้านสิทธิเด็กทีบ่ริษัทให้ความส าคัญ 

บริษัทมุ่ง (1) ป้องกันแรงงำนเด็กและกำรแสวงหำประโยชน์จำกเด็กในกิจกรรมและห่วงโซ่อุปทำน (2) ค ำนึงถึง
สขุภำพ ควำมปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มที่กระทบต่อเด็ก (3) เคำรพควำมเป็นส่วนตวัและขอ้มลูของเดก็ (4) สนบัสนนุกำรศกึษำ
และกำรพฒันำศกัยภำพเด็กและเยำวชน และ (5) รบัฟังขอ้กงัวลเก่ียวกบัเด็กผ่ำนช่องทำงที่เหมำะสม โดยค ำนึงถึงกำรคุม้ครอง
ผูแ้จง้และประโยชนส์งูสดุของเด็ก 

 

การป้องกัน บรรเทาผลกระทบ และการเยียวยา 

บริษัทใหค้วำมส ำคัญกับมำตรกำรป้องกันก่อนเกิดผลกระทบ โดยบูรณำกำรขอ้ก ำหนดดำ้นสิทธิมนุษยชนเขำ้กับ
แนวทำงบรหิำรบคุลำกร ควำมปลอดภยั กำรจดัซือ้จดัจำ้ง กำรควบคมุคณุภำพ และกำรส่ือสำรกบัชมุชน ตลอดจนส่งเสรมิกำร
สรำ้งควำมตระหนกัแก่พนกังำนและคู่คำ้ที่เก่ียวขอ้ง เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียนหรือพบขอ้บ่งชีเ้ก่ียวกบัผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมุ่งใหม้ีกำรพิจำรณำขอ้เท็จจริงอย่ำงเหมำะสม รกัษำควำมลับของขอ้มูลและคุม้ครองผูร้อ้งเรียนจำกกำรตอบโต ้กำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขและเยียวยำจะพิจำรณำตำมลกัษณะของผลกระทบ ควำมตอ้งกำรของผูไ้ดร้บัผลกระทบ และกฎหมำยหรือ
ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มติดตำมประสิทธิผลของมำตรกำรเพื่อป้องกนักำรเกิดซ ำ้ 

 

ผลการด าเนินงานและการตดิตามในปี 2568 

บริษัทเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ประจ ำปี 2568 ว่ำไม่พบกรณีกำรฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดดำ้นสงัคม
และสิทธิมนษุยชนท่ีมีนยัส ำคญั กำรรำยงำนดงักล่ำวสะทอ้นขอบเขตตวัชีว้ดัตำมที่บรษิทัเปิดเผย มิไดห้มำยควำมว่ำกำรด ำเนนิ
ธุรกิจไม่มีควำมเส่ียงหรือไม่มีขอ้กงัวลที่ควรติดตำม 

บริษัทใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำกระบวนกำร HRDD อย่ำงต่อเนื่อง ทัง้กำรทบทวนขอบเขตประเด็น กำรประเมิน
ควำมรุนแรงและโอกำสเกิด กำรประสำนขอ้มลูจำกหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง กำรรบัฟังผูม้ีส่วนไดเ้สีย และกำรติดตำมมำตรกำร
ป้องกนั โดยมุ่งใหก้ำรประเมินมีควำมสอดคลอ้งกบับรบิทกำรด ำเนินงำนและควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 

การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Assessment) 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนปี 2568 ครอบคลมุกำรประเมินควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนุษยชนและกำรจดัท ำดชันีชีว้ดัควำม
เส่ียง (Key Risk Indicators: KRIs) ส ำหรบัติดตำมประเด็นที่มีควำมเส่ียงสงู โดยกรอบกำรประเมินครอบคลมุพนกังำนและ
ผูร้บัเหมำ คู่คำ้ ชมุชน และลกูคำ้ รวมทัง้พิจำรณำผลกระทบที่เกิดขึน้จรงิและที่อำจเกิดขึน้ 

กำรจดัระดบัควำมเส่ียงพิจำรณำควำมรุนแรงของผลกระทบ ซึ่งครอบคลมุระดบัผลกระทบ จ ำนวนผูไ้ดร้บัผลกระทบ 
และควำมสำมำรถในกำรเยียวยำ ร่วมกับโอกำสในกำรเกิด จำกนัน้พิจำรณำมำตรกำรควบคุมที่มีอยู่เพื่อก ำหนดระดบัควำม
เส่ียงคงเหลือ (Residual Risk) และจดัล ำดบัประเด็นท่ีตอ้งติดตำมอย่ำงใกลช้ิด 



 
 

กรอบดชันีชีว้ดัความเสี่ยง (Key Risk Indicators: KRIs) 

เพื่อสนบัสนนุการเฝา้ระวงัประเดน็ท่ีมีความเส่ียงสงู บรษิัทก าหนดกรอบตวัชีว้ดัตามประเภทความเส่ียง 

โดยเลือกใชต้วัชีว้ดัที่เหมาะสมกบัผลการจดัระดบัความเส่ียงของแต่ละหน่วยงาน ดงันี ้

กลุ่มประเดน็ ตัวอย่าง KRI ส าหรับการตดิตาม แนวทางตดิตาม 

อาชีวอนามยัและความปลอด
ภยั 

จ านวนอบุตัิเหตรุา้ยแรง / 
อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน 

ติดตามเหตกุารณแ์ละมาตรการป้อ
งกนั 

แรงงานคู่คา้และผูร้บัเหมา จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นแรงงานท่ีไดร้บัการยืนยนั / 
สดัส่วนคู่คา้ที่ผ่านการประเมิน 

ติดตามผลคดักรอง 
และการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 

ชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม จ านวนขอ้รอ้งเรยีนดา้นสขุภาพหรือส่ิงแวดลอ้มจาก
ชมุชน 

ติดตามการตอบสนอง 
และการปิดขอ้รอ้งเรียน 

การเลือกปฏิบตัิและการคกุค
าม 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนที่ไดร้บัการยนืยนั / 
ระยะเวลาปิดขอ้รอ้งเรียน 

ติดตามการสอบสวน 
และการป้องกนัการเกิดซ า้ 

คณุภาพและความปลอดภยั 
ของผลิตภณัฑ ์

จ านวนเหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั 
ของผลิตภณัฑ ์

ติดตามการแกไ้ขและการป้องกนั 

 

กำรใช ้KRI ขำ้งตน้เป็นกรอบกำรติดตำมตำมลกัษณะควำมเส่ียง ไม่ไดห้มำยควำมว่ำทุกประเด็นไดร้บักำรจดัระดบัเป็นควำม
เส่ียงสงู บริษัทพิจำรณำก ำหนดควำมถ่ีกำรติดตำม ค่ำเตือน และผูร้บัผิดชอบใหเ้หมำะสมกับประเด็นที่ผ่ำนกำรประเมินและ
จดัล ำดบัควำมส ำคญั 
 

การเชื่อมโยงผลประเมินกับการบริหารจัดการ 

ผลกำรประเมินและสัญญำณเตือนจำก KRI ใชป้ระกอบกำรพิจำรณำมำตรกำรป้องกันและบรรเทำผลกระทบ กำร
มอบหมำยผูร้บัผิดชอบ กำรทบทวนประสิทธิผลของมำตรกำรควบคุม และกำรรำยงำนต่อผูบ้ริหำรที่เก่ียวขอ้ง โดยกำรไม่พบ
กรณีฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือขอ้ก ำหนดที่มีนยัส ำคญัไม่ถือเป็นขอ้สรุปว่ำไม่มีควำมเส่ียงดำ้นสิทธิมนษุยชน 

 

การทบทวนและการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทมุ่งทบทวนประเด็นสิทธิมนุษยชนและมำตรกำรจัดกำรตำมรอบกำรประเมินที่ก ำหนด รวมถึงเมื่อมีกำร
เปล่ียนแปลงส ำคญัของกิจกรรมทำงธุรกิจ สภำพแวดลอ้มกำรด ำเนินงำน หรือขอ้กังวลจำกผูม้ีส่วนไดเ้สีย และส่ือสำรผลกำร
ด ำเนินงำนผ่ำนรำยงำนประจ ำปีและช่องทำงควำมยั่งยืนของบริษัท โดยค ำนึงถึงควำมถูกตอ้ง ควำมเหมำะสม และกำร
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 


