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การมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาชุมชนหรือแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืน 
ผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 

1) กลยุทธ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

บริษัท เคมีแมน จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิด “การเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม” โดยบูรณาการ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) เข้ากับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจและเป้าหมายด้านความยั่งยนื
ขององค์กร เพื่อสร้างคุณค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การสร้างความ
สมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ การดูแลสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในระยะยาว 

บริษัทมุ่งเน้นการดำเนินงานตามแนวทาง ESG (Environmental, Social and Governance) และการสนับสนุนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเช่ือมโยงกิจกรรม CSR เข้ากับการบริหารจัดการผลกระทบจาก
การดำเนินธุรกิจ การสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน และการสร้าง Social License to Operate (SLO) เพื่อให้บริษัทและชุมชน
สามารถเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

 

กลยุทธ์ CSR ของบริษัทในปี 2568 ครอบคลุม 5 ด้านสำคัญ ดังนี้ 

• ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Stewardship) 

มุ่งอนุรักษ์ ฟื้นฟู และเพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการบริหารจัดการป่าชุมชน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
การส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ และการลดก๊าซเรือนกระจก ผ่านโครงการปลูกป่าสร้างครัว การพัฒนาโครงการคาร์บอน
เครดิตภาคป่าไม้ (T-VER) และการสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม 

• ด้านการศึกษาและการพัฒนาศักยภาพคน (Education and Human Development) 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ ผ่านการสนับสนุนการศึกษา ทุนการศึกษา การพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ทักษะดิจิทัล และการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตในอนาคต 

• ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพ (Community Economic Empowerment) 

สนับสนุนการสร้างรายได้และอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของชุมชน โดยส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรในท้องถิ่นอยา่ง
ยั่งยืน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การเลี้ยงชันโรง การเพาะกล้าไม้ และกิจกรรมสร้างมูลค่าเพิ่มจาก
ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

• ด้านสังคม วัฒนธรรม และการมีส่วนร่วม (Social Cohesion and Community Engagement) 

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างองค์กร ชุมชน ภาครัฐ และสถาบันการศึกษา ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนากิจกรรมจิตอาสา เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

• ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิต (Health and Well-being) 
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สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ผ่านกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ การออกกำลังกาย การสร้างพื้นที่สีเขียวและพื้นท่ี
เรียนรู้ทางธรรมชาติ ตลอดจนการส่งเสริมความมั่นคงทางอาหารและความปลอดภยัในชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ และสังคม 

บริษัทเชื่อมั่นว่าการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนไม่ใช่เพียงความรับผิดชอบขององค์กร แต่เป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสรา้ง
ความเข้มแข็งให้กับสังคม เพิ่มความเช่ือมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว โดยบริษัทมุ่งมั่นท่ี
จะดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าร่วมให้แก่ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกภาคส่วนอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 

2) ตัวอย่างโครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ 

2.1) ชื่อโครงการ: ปลูกป่าสร้างครัว (Forest Kitchen Reforestation Project) 
โครงการ “ปลูกป่าสร้างครัว” (Forest Kitchen Reforestation Project) 
 
บริษัทฯ ร่วมกับคณะกรรมการป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ กรมป่าไม้ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสระบุรี 
หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และประชาชนในพื้นที่ ดำเนินโครงการ “ปลูกป่าสร้างครัว” ณ ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุ หมู่ 10 
ตำบลทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 
โครงการดังกล่าวเป็นการบูรณาการการดำเนินธุรกิจกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อฟ้ืนฟูพื้นที่ป่า สร้างแหล่งอาหาร สร้าง
รายได้ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจกผ่านระบบคาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้ 
 
2.2 เป้าหมายของโครงการ 
• ฟื้นฟูพ้ืนท่ีป่าชุมชนให้เป็นแหล่งอาหารและแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
• เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวและความหลากหลายทางชีวภาพ 
• ส่งเสริมการสร้างรายได้และอาชีพจากทรัพยากรธรรมชาติ 
• สนับสนุนการบริหารจัดการคาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้ 
• สร้างความร่วมมือระหว่างภาคธุรกิจ ภาครัฐ และชุมชน 
 
2.3 แนวทางการดำเนินโครงการ 
• ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 
• ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาของพนักงานบริษัท 
• จัดทำแนวกันไฟ สร้างฝายชะลอน้ำ และบำรุงรักษาพ้ืนท่ีป่าอย่างต่อเนื่อง 
• ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรป่าไม้แบบยั่งยืน 
• พัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
• เช่ือมโยงการดำเนินงานกับเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
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2.5 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อชมุชนหรือสังคม 

ประเด็น ผลจากกระบวนการ (Output) ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น (Outcome) 
การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และความมั่นคงทาง
อาหาร 

• ปลูกและบำรุงรักษาต้นไมส้ะสมมากกว่า 12,000 ต้น 
• ฟื้นฟูพ้ืนท่ีป่าชุมชนจำนวน 327 ไร่ 
• จัดทำแนวกันไฟกว่า 10 กิโลเมตร 
• ก่อสร้างฝายชะลอน้ำมากกว่า 20 ฝาย 

• ประชาชนกว่า 150 ครัวเรือน สามารถเข้าถึงแหล่ง
อาหารจากป่าชุมชน 
• ลดค่าใช้จ่ายด้านอาหารเฉลี่ย 500–1,500 บาท/
ครัวเรือน/เดือน 
• เพิ่มความมั่นคงทางอาหารและลดการพึ่งพาปัจจัย
ภายนอก 

การสร้างรายได้และ
อาชีพในชุมชน 

• จ้างแรงงานชุมชนปลูกและดูแลรักษาป่ามากกว่า 80 คน/
ปี• เกิดกิจกรรมสร้างรายได้จากการเพาะกล้าไม้ การเลี้ยง
ชันโรง และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ• สนับสนุนการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ชุมชนจากทรัพยากรป่า 

• ครัวเรือนในชุมชนมีรายได้เสรมิเฉลี่ย 1,500–5,000 
บาท/เดือน 
• เกิดอาชีพใหม่จากการเลี้ยงชันโรงและการบริการ
นักท่องเที่ยว 
• มีรายได้หมุนเวยีนในชุมชนจากกิจกรรมท่องเที่ยวและ
การจำหน่ายผลติภณัฑ ์

การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 

• จัดกิจกรรมปลูกป่า ฟ้ืนฟูป่า และกิจกรรมจิตอาสา
มากกว่า 12 คร้ัง/ปี 
• พนักงานจิตอาสาเข้าร่วมกจิกรรมมากกว่า 120 คน 
• สร้างช่ัวโมงจิตอาสาสะสมมากกว่า 1,200 ชั่วโมง/ปี 

• ชาวบ้านและพนักงานมีความสมัพันธ์อันดีและเกดิความ
ร่วมมือในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
• เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา 

การพัฒนาเยาวชน
และการเรียนรู ้

• เยาวชนและนักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
มากกว่า 300 คน/ปี 
• จัดกิจกรรมศึกษาธรรมชาติและเรียนรู้การอนุรักษ์ป่าอย่าง
ต่อเนื่อง 

• เยาวชนมีความรู้และจติสำนึกด้านสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 
• เกิดเยาวชนต้นแบบดา้นการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที่ 

การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
และสขุภาวะชุมชน 

• พัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติและกิจกรรม Night Eco 
Walk   กิจกรรมถ้ำทะลุถ้ำ 
• มีผู้เข้าร่วมกจิกรรมมากกว่า 300 คน/ป ี

• สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มอาหาร กลุม่นำเที่ยว และกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 
• ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยนื 

การอนุรักษ์ความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

• ปลูกไม้ป่า ไม้กินได้ และไมส้มุนไพรมากกว่า 20 ชนิด 
• ดำเนินการตดิตามความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

• พบสัตว์ป่ากลับคืนสู่พื้นที่ เช่น กระรอก นกหัวขวาน นก
ปรอด และสัตว์ขนาดเล็กอ่ืน ๆ 
• ระบบนิเวศมีความสมบูรณ์และความชุ่มชื้นเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

การสร้างคุณค่าร่วม
และความภาคภมูิใจ
ของชุมชน 

• จัดกิจกรรม "บวชต้นกล้า สืบศรทัธา ฟ้ืนผืนป่า" และ
กิจกรรมอนรุักษ์ร่วมกับชุมชน 
• มีการประชุมและติดตามผลร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ 

• ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 
การประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ ประจำปี 2568 
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ในปี 2568 บริษัทได้สนับสนุนการดำเนินงานจนทำให้ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุได้รับการขึ้นทะเบยีนโครงการลดกา๊ซเรือนกระจกภาค
สมัครใจตามมาตรฐานประเทศไทย (T-VER) สำเร็จ นับเป็นป่าชุมชนแห่งแรกของจังหวัดสระบรุีที่ได้รบัการรับรองดังกล่าว อีกท้ัง
ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุยังได้รับรางวลัรองชนะเลศิอันดับ 1 การประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้รับการยกยอ่งและรับรางวัลเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานด้านป่าไม้ ในฐานะองค์กรภาคเอกชนท่ีมีบทบาท
สำคัญในการสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาป่าชุมชนอย่างต่อเนื่อง อันเป็นการตอกย้ำถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการ
ดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าร่วมให้แก่สังคม (Creating Shared Value: CSV) และการสรา้งความยั่งยืนให้กับชุมชน
และสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 

2.6 ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อบริษัท 

ประเด็น ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อบริษัท 
การสร้างความไว้วางใจและ
ลดความเสี่ยงด้านสังคม 
(Social Risk Mitigation) 

• สร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบริษัทกับชุมชนโดยรอบพื้นที่ดำเนินงาน 
• ลดความเสี่ยงด้านข้อร้องเรียน ความขัดแย้ง และการคัดค้านโครงการในอนาคต 
• เพิ่มระดับความเช่ือมั่นและความไว้วางใจของชุมชนต่อการดำเนินงานของบริษัท 
• สนับสนุนการสร้าง Social License to Operate (SLO) ซึ่งเป็นปัจจัยสำคญัต่อการดำเนินธรุกิจ
ระยะยาว 

การสนับสนุนเป้าหมายด้าน 
ESG และความยั่งยืน 

• สนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ของบริษัทอย่างเป็นรูปธรรม 
• ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายด้านการลดก๊าซเรือนกระจกและการเพิม่พื้นท่ีสีเขียวขององค์กร 
• สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 2, SDG 13, SDG 15 และ SDG 
17 

การบริหารจัดการคาร์บอน
เครดิตและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

• บริษัทสนับสนุนจนทำให้ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุไดร้ับการขึ้นทะเบียน T-VER สำเร็จเป็นป่าชุมชนแห่ง
แรกของจังหวัดสระบุร ี
• ช่วยเพิ่มศักยภาพในการกักเก็บคาร์บอนและการบริหารจดัการคาร์บอนเครดิตภาคป่าไม้ 
• สนับสนุนเป้าหมาย Net Zero และ Climate Action ขององค์กรในระยะยาว 

การสร้างภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงองค์กร 
(Corporate Reputation) 

• สะท้อนบทบาทของบริษัทในฐานะองค์กรที่ดำเนินธุรกจิควบคู่กับการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
• ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 การประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ ประจำปี 
2568 
• บริษัทได้รับรางวัลและการยกย่องจากหน่วยงานด้านป่าไม้ในฐานะผู้สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
• ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อผูถ้ือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การสร้างคุณค่าร่วมทาง
เศรษฐกิจ (Creating 
Shared Value: CSV) 

• ช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 
• เกิดการสร้างรายได้ การจ้างงาน และอาชีพในพ้ืนท่ี ซึ่งส่งผลต่อความสัมพันธ์เชิงบวกกับผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี 
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• ลดต้นทุนทางอ้อมที่อาจเกิดจากความขัดแย้งทางสังคมและการบรหิารจัดการข้อร้องเรยีน 
การมีส่วนร่วมและความ
ผูกพันของพนักงาน 
(Employee 
Engagement) 

• พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสามากกว่า 120 คนต่อปี และมีชั่วโมงจิตอาสาสะสมมากกว่า 1,200 
ช่ัวโมง 
• สร้างความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององค์กรที่สร้างคุณคา่ให้สังคม 
• ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรตามคา่นิยม BEST และการเป็นพลเมืององค์กรที่ดี 

การสร้างต้นแบบความ
ร่วมมือแบบ PPPP 

• พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ สถาบันการศึกษา และชุมชน (Public-
Private-People Partnership: PPPP) 
• เป็นต้นแบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติแบบมสี่วนร่วมทีส่ามารถขยายผลไปยังพ้ืนท่ีอื่นได้ 

จากผลการดำเนินงานของโครงการ “ปลูกป่าสร้างครัว” ตลอดปี 2568 ไม่เพียงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมเท่านั้น 
แต่ยังสร้างคณุค่าทีส่ำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทในหลายมิติ ทั้งด้านการบริหารความเสี่ยงทางสังคม การสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย การสนบัสนุนเป้าหมายดา้น ESG และการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้านความยั่งยืน 

บริษัทไดร้ับการยกย่องจากหน่วยงานด้านป่าไม้ในฐานะองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการอนรุักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของการดำเนินธรุกิจที่มุ่งสร้างคุณคา่รว่มระหว่างองค์กร ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

ผลลัพธ์ดังกล่าวมสี่วนสำคัญในการเสริมสร้างความเชื่อมั่นจากชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ทุกภาคส่วน อันนำไปสู่การสร้าง Social License to Operate (SLO) และสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างมั่นคง สมดลุ และ
ยั่งยืนในระยะยาว 

2.7) ผลการติดตามโครงการ “ปลูกป่า สร้างครัว” 

ผลการติดตามโครงการในปี 2568 สะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยสามารถสร้าง
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม อันนำไปสู่การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความ
มั่นคงทางอาหาร การเพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับชุมชน ตลอดจนการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
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ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงานโครงการ "ปลูกป่าสร้างครัว" ปี 2567 และ ปี 2568 

ตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 การเปลี่ยนแปลง 
พ้ืนที่ป่าชุมชนที่ได้รับการ
ดูแลและฟ้ืนฟ ู

327 ไร่ 327 ไร่ คงที ่

จำนวนต้นไมส้ะสมในพื้นที ่ 4,500 ต้น มากกว่า 12,000 ต้น เพิ่มขึ้น 166% 
ชนิดพันธุ์พืชที่ปลูก ไม้กินได้และสมุนไพร

พื้นฐาน 
ไม้ป่า ไม้กินได้ และสมุนไพร
มากกว่า 20 ชนิด 

เพิ่มความหลากหลาย 

จำนวนครัวเรือนที่ได้รับ
ประโยชน์โดยตรง 

50 ครัวเรือน มากกว่า 150 ครัวเรือน เพิ่มขึ้น 200% 

ค่าใช้จ่ายด้านอาหารที่ลดลง 500–1,000 บาท/เดือน/
ครัวเรือน 

500–1,500 บาท/เดือน/ครัวเรือน เพิ่มมูลค่าประโยชน ์

ครัวเรือนที่มีรายได้จาก
ผลผลิตป่าชุมชน 

20 ครัวเรือน มากกว่า 50 ครัวเรือน เพิ่มขึ้น 150% 

รายได้เสริมจากผลผลิตป่า
ชุมชน 

1,500–3,000 บาท/
เดือน 

1,500–5,000 บาท/เดือน เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจ 

การจ้างแรงงานชุมชน มากกว่า 30 วันจ้างงาน/
ปี 

มากกว่า 80 คน/ปี เพิ่มการจ้างงาน 

พนักงานจิตอาสาเข้าร่วม
กิจกรรม 

มากกว่า 100 คน/ปี มากกว่า 120 คน/ปี เพิ่มขึ้น 20% 

ชั่วโมงจิตอาสา ไม่มีการเก็บข้อมลู มากกว่า 1,200 ช่ัวโมง/ปี เริ่มจดัเก็บข้อมลู 
จำนวนกจิกรรมพัฒนา
ชุมชน 

4–6 ครั้ง/ปี มากกว่า 12 ครั้ง/ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 30 คน/ปี มากกว่า 300 คน/ปี เพิ่มขึ้น 900% 
การสร้างแนวกันไฟ ยังไม่มีข้อมลู มากกว่า 10 กิโลเมตร เพิ่มมาตรการป้องกันไฟป่า 
การสร้างฝายชะลอน้ำ ยังไม่มีข้อมลู มากกว่า 20 ฝาย เพิ่มการอนุรักษต์้นน้ำ 
การติดตามความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

เริ่มดำเนินการ พบสัตว์ป่ากลบัคืนสู่พื้นท่ีหลายชนิด ระบบนิเวศฟ้ืนตัว 

กิจกรรมสร้างรายได้ใหม่ ผลิตภณัฑ์สมุนไพรและ
ผักพ้ืนบ้าน 

เพิ่มโครงการชันโรง CMAN Bee-
Lief และ Night Eco Walk 

ขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Night 
Eco Walkและกิจกรรมถ้ำ
ทะลุถ้ำ 

ไม่ม ี มากกว่า 300 คน/ปี กิจกรรมใหม ่
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ตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 การเปลี่ยนแปลง 
การขึ้นทะเบียนคาร์บอน
เครดิต (T-VER) 

อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูล ได้รับการขึ้นทะเบยีนสำเร็จ สำเรจ็ตามเป้าหมาย 

สถานะการขึ้นทะเบียน T-
VER 

อยู่ระหว่างยื่นขอรับรอง ป่าชุมชนแห่งแรกของจังหวัดสระบุร ี ความสำเร็จระดับจังหวัด 

รางวัลด้านป่าชุมชน ไม่ม ี รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวด
ป่าชุมชนระดับประเทศ 

ความสำเร็จระดับประเทศ 

การยอมรับจากหน่วยงาน
ภาครัฐ 

มีการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงาน 

บริษัทไดร้ับการยกย่องจาก
หน่วยงานด้านป่าไม ้

เพิ่มการยอมรับ 

รูปแบบความร่วมมือ บริษัท–ชุมชน–ภาครัฐ พัฒนาเป็นความร่วมมือแบบ PPPP 
(รัฐ เอกชน ชุมชน 
สถาบันการศึกษา) 

ยกระดับเครือข่าย 

ผลกระทบต่อองค์กร ลดความขดัแย้งและสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

สร้าง Social License to 
Operate (SLO) และสนับสนุน
เป้าหมาย ESG อย่างเป็นรูปธรรม 

เพิ่มคุณคา่ทางธุรกิจ 

 

สรุปความก้าวหน้าของโครงการ “ปลูกป่าสร้างครัว” ประจำปี 2568 

เมื่อเปรยีบเทียบผลการดำเนินงานระหว่างปี 2567 และปี 2568 พบว่า โครงการ "ปลูกป่าสร้างครัว" มีพัฒนาการอย่างก้าวกระโดด

ในทุกมิติ 

 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม 

• ฟื้นฟูและดูแลพื้นท่ีป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุจำนวน 327 ไร่ อย่างต่อเนื่อง 

• เพิ่มจำนวนต้นไม้สะสมจาก 4,500 ต้นในปี 2567 เป็นมากกว่า 12,000 ต้นในปี 2568 

• ปลูกไม้ป่า ไม้กินได้ และพืชสมุนไพรมากกว่า 20 ชนิด เพื่อเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพ 

• จัดทำแนวกันไฟสะสมมากกว่า 10 กิโลเมตร และก่อสร้างฝายชะลอน้ำมากกว่า 20 ฝาย เพื่อลดความเสีย่งไฟป่าและเพิ่มความชุ่ม

ช้ืนให้พื้นที่ 

• พบการกลับคืนมาของสตัว์ป่าหลายชนิด เช่น กระรอก นกหัวขวาน และนกปรอด สะท้อนถึงการฟืน้ตัวของระบบนิเวศ 

• สนับสนุนให้ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุได้รับการขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER สำเรจ็เป็นป่าชุมชนแห่งแรกของจังหวัดสระบรุี 
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2. ด้านเศรษฐกิจของชุมชน 

• เพิ่มจำนวนครัวเรือนท่ีไดร้ับประโยชน์จากป่าชุมชนจาก 50 ครัวเรอืน เป็นมากกว่า 150 ครัวเรือน 

• ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านอาหารให้ครัวเรือนในชุมชนเฉลี่ย 500–1,500 บาทต่อเดือน 

• สร้างการจ้างงานให้คนในพ้ืนท่ีมากกว่า 80 คนต่อปี ผ่านกิจกรรมปลูกป่า ดูแลรักษาป่า และป้องกันไฟป่า 

• ส่งเสริมอาชีพใหมผ่่านโครงการเลี้ยงชันโรง CMAN Bee-Lief จำนวน 15 ครัวเรือน 

• พัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ Night Eco Walk และ ถ้ำทะลถุ้ำ มีผู้เข้าร่วมมากกว่า 300 คนตอ่ปี 

• สร้างรายได้หมุนเวียนให้แก่กลุ่มอาหาร กลุ่มนำเที่ยว และกลุ่มผลติภัณฑ์ชุมชน 

 

3. ด้านสังคมและการมีส่วนร่วม 

• จัดกิจกรรมปลูกป่า ฟ้ืนฟูป่า และพัฒนาชุมชนมากกว่า 12 ครั้งต่อป ี

• มีพนักงานจิตอาสาของบริษัทเขา้ร่วมกิจกรรมมากกว่า 120 คน 

• สร้างช่ัวโมงจิตอาสาสะสมมากกว่า 1,200 ช่ัวโมงต่อป ี

• ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของเยาวชน นักเรียน และประชาชนในพ้ืนท่ีมากกว่า 300 คนต่อป ี

• จัดกิจกรรม “บวชต้นกล้า สืบศรทัธา ฟ้ืนผืนป่า” เพื่อสร้างจิตสำนกึด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

• สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน จนเกิดเครือข่ายการดูแลทรัพยากรธรรมชาตริ่วมกัน 

 

4. ด้านการบริหารและการจัดการ 

• พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการป่าชุมชนแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ความร่วมมือระหว่างชุมชน ภาครัฐ ภาคการศึกษา และบริษัท 

• มีการประชุมติดตามผลและวางแผนการดำเนินงานร่วมกันอยา่งน้อยปีละ 2 ครั้ง 

• จัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรป่าไม้ ความหลากหลายทางชีวภาพ และการกักเก็บคาร์บอนเพื่อการบรหิารจัดการระยะยาว 

• ป่าชุมชนบ้านถ้ำน้ำพุได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 การประกวดป่าชุมชนระดับประเทศ ประจำปี 2568 พร้อมเงินรางวัล 

100,000 บาท 

• บริษัท เคมีแมน จำกัด (มหาชน) ได้รับการยกย่องจากหน่วยงานดา้นป่าไม้ในฐานะองค์กรภาคเอกชนท่ีมีบทบาทสำคัญในการ

สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาต ิ

• โครงการได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการสร้างคณุค่าร่วม (Creating Shared Value: CSV) และความร่วมมือแบบ Public-

Private-People Partnership (PPPP) ในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

 

 


