
ชือ่องคก์ร :

ผูใ้หข้อ้มลู :

1 องคก์รของท่านมกีารก าหนดนโยบายจรรณยาบรรณทางธุรกจิ ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

2
องคก์รของท่านไดร้บัการรบัรองมาตรฐานแนวทางการ
รบัผดิชอบต่อสงัคคม (ISO26000)

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

3
องคก์รของท่านมกีโนบายต่อตา้นการตดิสนิบน / การ
คอรปัชัน่ในการด าเนินธุรกจิ

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

4
องคก์รของมชี่องทางใหพ้นกังาน หรอืบุคคลภายนอก
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการตดิสนิบน/การคอรปัชัน่ หรอืไม่

กรุณาแจง้ช่องทาง

5
องคก์รของท่านไดร้บัรองระบบการท างานคุณภาพทีอ่อกให้
โดยภาครฐั เช่น ISO9001  เป็นตน้ หรอืไม่

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

6 องคก์รของท่านมรีะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ กรุณาแจง้ช่องทาง
7 องคก์รของท่านมกีารรบัประกนั สนิคา้/บรกิาร หลงัการขาย

8 องคก์รของท่านมกีารตรวจสอบสนิคา้ก่อนการจดัส่ง
กรุณาแนบตวัอย่าง

หลกัฐานการตรวจสอบ
คุณภาพ

1
องคก์รของท่านไดร้บัการรบัรอง ISO14001 หรอืฉลาดเขยีว /
 ฉลากประหยดัพลงังาน หรอืใบรบัรองดา้นสิง่แวดลอ้มจาก
หน่วยงานของราชการ

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

2
องคก์รของท่านไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย / ขอ้ก าหนดเกีย่วกบั
สิง่แวดลอ้ม

3
องคก์รของท่านมกีระบวนการในการป้องกนัและลด
ผลกระทบสิง่แวดลอ้มออกสู่สาธารณชน เช่น ระบบบ าบดัน ้า
เสยี , ระบบบ าบดัอากาศ เป็นตน้

4
องคก์รของท่านมกีารก าจดัขยะ / วสัดุทีไ่มใ่ชแ้ลว้ ตามหลกั
กฎหมาย

5
องกรของท่านมกีารน าหลกัการ 5R 
(Reduce,Reuse,Recycle,Repair,Reject) มาในองคก์ร

ใช่(Yes)/ไม่(No)
ข้อ

ใช่(Yes)/ไม่(No)

              แบบสอบถาม Sustainable Procurement ของผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ

ขา้พเจา้ของรบัรองว่าขอ้มลูในแบบสอบถามและหลกัฐานทีแ่นบมานัน้เป็นความจรงิในปัจจุบนัทุกประการ

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment)

ด้านธรรมาภิบาล (Governance)

หมายเหตุหลกัฐานค าถามข้อ

หมายเหตุหลกัฐานค าถาม

เกณฑก์ารให้คะแนน : Yes = 1 , No = 0

เกณฑก์ารให้คะแนน : Yes = 1 , No = 0

ค าตอบ

ค าตอบ



              แบบสอบถาม Sustainable Procurement ของผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ

6
องคก์รของท่านมกีารด าเนินการในเชงิป้องกนัและลด
ผลกระทบกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิในองคก์ร เช่น การซอ้ม
ดบัเพลงิตามระยะเวลาทีก่ าหนด

7
องคก์รของท่านมกีารจดัท าแผนงานเพือ่ลดปรมิาณการใช้
ทรพัยากร เช่น น ้า ไฟฟ้า เป็นตน้

8
องคก์รของท่านมรีะบบรบัขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มจาก
ภายนอก และ ภายในองคก์ร

9
องคก์รของท่านไมเ่คยไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มจาก
ภายนอก ในระยะเวลา 3 ปี

กรุณาแนบ Flow การ
ท างาน

10 องคก์รของท่านมผีูร้บัผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้มภายในองคก์ร ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

1
องคก์รของท่านไดป้ฏบิตัติามกฎหมาย/ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

2 องคก์รของท่านมนีโยบายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน

3
องคก์รของท่านไดร้บัรบัรองระบบ ISO45001 หรอื 
TIS18001/OHSAS18001

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน
ทุกระบบทีไ่ดร้บัรอง

4
องคก์รของท่านมกีารสือ่สารดา้นความปลอดภยั ใหก้บั 
พนกังาน และ ผูร้บัเหมา เพือ่สรา้งความตระหนกัดา้นความ
ปลอดภยั

5 องคก์รของท่านมแีผนงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

6
องคก์รของท่านมกีารอบรมดา้นความปลอดภยัใหก้บัพนกังาน
 และ ผูร้บัเหมา

แนบหลกัฐานการอบรม

7
องคก์รของท่านมกีารจดัการสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม และ
ปลอดภยัต่อการท างาน

8
องคก์รของท่านมกีารจดัท าขอ้มลูอุบตัเิหตุ ขอ้มลูการเจบ็ป่วย
ของพนกังาน และผูร้บัเหมา

9
องคก์รของท่านมกีารควบคุมอนัตรายในสถานประกอบการ 
เช่น มกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ PPE ใหก้บัพนกังานและ
ผูร้บัเหมาในการท างานใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่ง

10
องคก์รของท่านมผีูร้บัผดิชอบดา้นอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภยั เช่น เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัวชิาชพี เป็นตน้

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน
การแต่งตัง้

ใช่(Yes)/ไม่(No)

เกณฑก์ารให้คะแนน : Yes = 1 , No = 0

ใช่(Yes)/ไม่(No)
ค าถามข้อ

ด้านสิทธิมนุษยช์นและการคุ้มครองแรงงาน

ด้านชีวอนามยัและความปลอดภยั (OH&S)

เกณฑก์ารให้คะแนน : Yes = 1 , No = 0

หมายเหตุหลกัฐานค าถามข้อ

ค าตอบ

ค าตอบ

หมายเหตุหลกัฐาน



              แบบสอบถาม Sustainable Procurement ของผูข้าย / ผูใ้ห้บริการ

1
องคก์รของท่านปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน และขอ้ก าหนด
เกีย่วกบัการคุม้ครองแรงงาน

2
พนกังานไดร้บัค่าจา้ง ตรงเวลา และอตัราการท างานล่วงเวลา
ตามก าหนดหมายก าหนด

3 พนกังานไดร้บัสทิธกิารลาตามทีก่ฎหมายก าหนด

4
องคก์รของท่านมกีารจ่ายประกนัสงัคมใหก้บัพนกังานถูกตอ้ง
 และครบถว้น

5
พนกังานมสีทิธิใ์นการเจรจาต่อรอง แสดงความคดิเหน็
เกีย่วกบัสวสัดกิารขององคท์่าน หรอื มกีารจดัตัง้
คณะกรรมการสวสัดกิาร

6 ไมม่กีารใชแ้รงงานเดก็อายุต ่ากว่า 15 ปี

7
ไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิในดา้น เพศ ศาสนา เชือ้ชาต ิอายุ 
สถานภาพสมรส ความพกิาร การตดิเชือ้ HIV และการ
แสดงออกตามทศันคตสิ่วนบุคคล เป็นตน้

8 องคก์รของท่านมชี่องทางการรบัความคดิเหน็จากพนกังาน

9
องคก์รของท่านไดร้บัรองมาตรฐานเกีย่วกบัแรงงาน เช่น 
มาตรฐานแรงงานไทย(มรท.8001) เป็นตน้

ถา้ใช่กรุณาแนบหลกัฐาน
ใบรบัรอง

ข้อ อตัราส่วนทางการเงิน Y-1 Current Y หลกัฐาน หมายเหตุ

1 อตัราส่วนหนี้สนิต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) อา้งองิ SET/DBD ยิง่ต ่ายิง่ด(ีไมค่วรเกนิ 2

2 อตัราส่วนการช าระหนี้ (Current Ratio) อา้งองิ SET/DBD ไมค่วรต ่ากว่า 1 

Grade ระดบัความเส่ียง

A ความเสีย่งต ่า
B ความเสีย่งปานกลาง
C ความเสีย่งสงู

ระดบัคะแนน

80%-100%
70%-79%

<70%

วิธีการด าเนินการติดตาม

ท าการตรวจเยีย่ม 1 ครัง้ / 1 ปี
ท าการตรวจเยีย่ม 1 ครัง้ / 2 ปี
ท าการตรวจเยีย่ม 1 ครัง้ / 3 ปี

ด้านเสถียรภาพในการด าเนินธรุกิจ (ส่วนการประเมินโดยอ้างอิงหลกัฐานงบการเงินท่ีเปิดเผยใน SET หรือ DBD) - CMAN ONLY

เกณฑก์ารให้คะแนนตามระดบัความเส่ียงของข้อมลู : 3 = Low risk , 2 = Medium risk , 1 = High risk

เกณฑก์ารจดัล าดบัคะแนนความเสีย่งและการด าเนินการ


