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คาํนิยาม 

 

“บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัย่อยของ บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) ไม่ว่าจะเป็น

บรษิทัจํากดั หรอื บรษิทัมหาชน จํากดั โดยมลีกัษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาด หลกัทรพัย ์

 

วตัถปุระสงค ์

 

บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย มุ่งมั ÉนทีÉจะส่งเสรมิการดําเนินธุรกจิอย่างยั Éงยนืในห่วงโซ่

อุปทาน บริษัท โดยมุ่งเน้นไปทีÉหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดี (Governance) หลักการด้านสิÉงแวดล้อม 

(Environment) และหลกัการด้านสงัคม (Social) โดยมุ่งหวงัผลส่งเสรมิให้คู่คา้ดําเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มี

ความรบัผดิชอบ และคํานึงถงึผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม สงัคม และเศรษฐกิจ ลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

จากห่วงโซ่อุปทาน และเพืÉอสร้างความสมัพนัธ์ทีÉยาวนานและโปร่งใสกบัคู่ค้าทีÉมุ่งมั Éนต่อความยั Éงยนื รวมถงึ

เพืÉอส่งเสริม ให้ บริษัท เคมีแมน จํากัด (มหาชน) เป็นทีÉรู้จ ักในฐานะผู้นําด้านความยั Éงยืน เพืÉอบรรลุ 

เป้าหมายทางธุรกจิและความยั Éงยนื โดยนโยบายนีÊสอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมด้านความ

ยั Éงยนื ของบรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) โดย บรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) เชืÉอมั Éนว่า การดําเนิน

ธุรกิจอย่างยั Éงยืนนั Êนส่งผลดีต่อทั Êงธุรกิจ สงัคม และสิÉงแวดล้อม  นโยบายนีÊจึงเป็นเครืÉองมอืสําคญัในการ

ขบัเคลืÉอนความยั Éงยนืในห่วงโซ่อุปทานของ บริษัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และสร้างอนาคตทีÉยั Éงยืน

สาํหรบัทุกคน  

 

ความคาดหวงัต่อคู่ค้า 

ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 

คู่ค้าของบรษิัท เคมีแมน จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย จะต้องมคีวามรบัผดิชอบต่อการปกป้องชีวิต

พนักงาน ผู้รบัเหมาช่วงสญัญาและผู้เกีÉยวขอ้ง อืÉนๆ ด้วยการลดอุบตัิเหตุและความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การทํางานลง คู่ค้าจะต้องมรีะบบบริหารจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัทีÉเหมาะสม รวมทั Êงปรบั

ระบบดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชวีอนามยัของบรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ดว้ย 
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ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในสถานทีÉทํางาน 
 

คู่ค้าจะต้องปฏิบัตติามกฎหมายและระเบียบในระดบัท้องถิÉน และประเทศในด้านอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั เมืÉอมายงัหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัท เคมีแมน จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย คู่ค้าจะต้อง 

ปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางความยั Éงยนืของบรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย โดยคู่ค้า

ตอ้งจดัหาสถานทีÉทาํงานทีÉปลอดภยัและถูกสุขอนามยัสําหรบัพนกังานของตน สถานทีÉทาํงานตอ้งปฏบิตัติาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในสถานทีÉทํางานทั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยต้อง

ระบุ จดัการ และควบคุมความเสีÉยงด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในสถานทีÉทํางานทั Êงหมด และ

จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคล ทีÉเหมาะสมแก่พนกังานของตนพรอ้มฝึกอบรมพนกังานให้ใช ้อุปกรณ์อย่าง

ถูกต้องอยู่เสมอ โดยต้องรกัษาสถานทีÉทํางานให้สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดจากอนัตรายและ มแีผน

ฉุกเฉินสําหรบัเหตุการณ์ทีÉอาจเกดิขึÊน เช่น ไฟไหม ้แผ่นดนิไหว หรอืการรั Éวไหลของสารเคม ี ทั ÊงนีÊ คู่คา้ควร

สง่เสรมิใหพ้นกังานของตนรายงานปัญหาเกีÉยวกบัความปลอดภยัอยู่เสมอ 

อาชีวอนามยั, การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย 
 

คู่ค้าต้องมีโปรแกรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทีÉมีประสิทธิภาพซึÉงรวมถึงการติดตาม การ

ตรวจสอบ และการรายงานอาชีวอนามยั การบาดเจ็บ และการเจบ็ป่วยของพนักงาน โดยคู่ค้าต้องจดัหา 

ดาํเนินการ การฝึกอบรม ดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ทีÉเหมาะสมแก่พนกังานของตน 

คู่ค้าต้องแน่ใจว่าสถานทีÉปฏิบตัิงาน สําหรบัพนักงานนั Êน มีความสะอาด ได้รบัการบํารุงรกัษา รวมทั Êงมี

กระบวนการติดตั Êงและตรวจสอบอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอป้องกนั ความเสยีหาย และ/หรอื มกีารเก็บสถิติและ

รายงานอาการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทํางาน รวมทั ÊงมกีารสอบสวนหาสาเหตุทีÉเกดิขึÊนและ

ลงมอืแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม และต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานของตนได้รบัการ

รกัษาพยาบาลทีÉจาํเป็นสาํหรบัการบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน โดยการไม่เลอืกปฏบิตั ิ

การเตรียมการเพืÉอความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน 
 

คู่คา้ควรใช้ระเบยีบอย่างเขม้งวดในการดําเนินการเตรยีมการเพืÉอความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน ไม่ว่าจะ

ดําเนินการเอง หรือ ว่าจ้างบุคคลอืÉนเข้ามาดําเนินการ โดยจะต้องมีการประเมินและดําเนินการใน

สถานการณ์ฉุกเฉินใด ๆ อย่างเหมาะสมอนัจะลดผลกระทบของสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊน ต้องมแีผนฉุกเฉิน

สาํหรบัเหตุการณ์ทีÉอาจเกดิขึÊน  รวมทั Êง มขี ั ÊนตอนการดําเนินงานทีÉมปีระสทิธภิาพ และตอ้งฝึกอบรมพนกังาน
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ของตนเกีÉยวกบัแผนฉุกเฉิน ไม่ว่าจะเป็น วธิีการใชอุ้ปกรณ์ฉุกเฉินทีÉเหมาะสม การรายงานสถานการณ์ทีÉ

เกดิขึÊน มรีะบบแจ้งสถานการณ์ ต่อพนักงานและมแีผนการอพยพ ซึÉงต้องมกีารฝึกซ้อมและฝึกฝนพนักงาน

เพืÉอเตรยีมพรอ้มกบัสถานการณ์ดงักล่าวอยู่เสมอ รวมทั Êงมอีุปกรณ์ตรวจจบัไฟไหมแ้ละเครืÉองมอืดบัเพลงิทีÉ

สามารถใชง้านไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารตรวจสอบอยู่สมํÉาเสมอ 

 

จริยธรรมทางธรุกิจ 

 

คู่ค้าจะต้องมุ่งมั ÉนปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิเมืÉอทําธุรกจิกบับรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และ

บรษิทัย่อย ในแต่ละดา้นต่อไปนีÊ  

ความซืÉอสตัย์สุจริตในการดาํเนินธุรกิจ 
 

คู่ค้าต้องปฏบิตัติ่อบรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมถงึพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้าอืÉนๆ 

ดว้ยความซืÉอสตัยแ์ละเป็นธรรม ตอ้งไม่ใหค้าํพดูหรอืขอ้มูลเทจ็ และไม่เขา้ร่วมในกจิกรรมทีÉผดิกฎหมายหรอื

มจีรยิธรรม คู่ค้าต้องดําเนินการอย่างโปร่งใสและเทีÉยงธรรม มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ อนัเหมาะสม และ

เคารพต่อลขิสทิธิ Íของผูอ้ืÉน 

การทาํตามระเบียบและกฎหมาย 
 

คู่ค้าต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องทั Êงหมด โดยต้องมีระบบการควบคุมภายในทีÉมี

ประสิทธิภาพเพืÉอให้แน่ใจว่าปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับอย่างถูกต้องและครบถ้วน ต้องยินยอม

เปิดเผยรายงานกจิกรรมทีÉผดิกฎหมายหรอืมจีรยิธรรมต่อบรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 

ทนัท ีและการดําเนินกจิการ หรอื ธุรกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งตามกฎหมาย คู่คา้จะต้องได้รบัใบอนุญาต หรอื 

ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นผูม้สีทิธิ Íโดยชอบธรรม อย่างเป็นทางการก่อนทุกครั Êง 

การติดสินบนและการทุจริต 
 

คู่ค้าต้องไม่เสนอหรอืรบัสนิบนหรอืการจ่ายเงนิใต้โต๊ะในรูปแบบใดๆ  หรอืผลประโยชน์อืÉนใดทีÉจะนํามาซึÉง

การตดัสนิใจเอืÊอประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้ใด ผูห้นึÉง และคู่คา้ตอ้งไม่เขา้ร่วมในกจิกรรมใดๆ ทีÉอาจถูกมองว่า

เป็นการทุจรติ ทั ÊงนีÊทางบรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย จะไม่รบัผดิชอบต่อผลทีÉเกิดขึÊน

เนืÉองมาจากการทุจรติดงักล่าว 
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การรกัษาข้อมูลและความลบั 
 

คู่ค้าต้องรกัษาข้อมูลและความลบัทางธุรกิจของ บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ไว้เป็น

ความลบั โดยคู่ค้าต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลหรอืความลบัของบรษิัท เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

แก่บุคคลทีÉสามโดยไม่ได้รบัอนุญาต และห้ามการใช้ทรพัย์สนิทางปัญญาหรือทรพัย์สนิคงทนของ บริษทั     

เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ในทางทีÉไม่เหมาะสม 

การแข่งขนัและต่อต้านการผกูขาด 

 

คู่คา้ต้องแข่งขนัอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคู่ค้าต้องไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมใดๆ ทีÉอาจจํากดัการแข่งขนั

หรอืก่อใหเ้กดิการผกูขาด เป็นไปตามระเบยีบหรอื กฎหมายการแข่งขนัเสร/ีต่อตา้นการผกูขาด 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 

คู่ค้าต้องเปิดเผยผลประโยชน์ทบัซ้อนใดๆ แก่บริษัท เคมีแมน จํากัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย  รวมถึง 

หลกีเลีÉยง และ ไมเ่ขา้ร่วมในกจิกรรมใดๆ ทีÉอาจนําไปสูผ่ลประโยชน์ทบัซอ้น หากว่าคู่คา้มสีถานการณ์ทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อนดงักล่าว คู่คา้จะต้องแจง้กบับรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

ให้ทราบโดยเร็วทีÉสุด โดยผลประโยชน์ทบัซ้อนในทีÉนีÊ หมายถึงสถานการณ์ทีÉคู่ค้าอยู่ในสถานะทีÉจะได้รบั

ประโยชน์อย่างใดอย่างหนึÉงจากความสมัพนัธท์ั Êงทางส่วนตวัหรอืทางกฎหมายซึÉงมผีลต่อการกระทําหรอืการ

ตดัสนิใจของพนักงาน ผู้บรหิาร ทีÉปรกึษา กรรมการของกลุ่มบรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทั

ย่อย  หรอืองคก์รทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้ง 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสาธารณะ  
 

คู่คา้ต้องดําเนินธุรกจิในลกัษณะทีÉคํานึงถงึผลกระทบต่อสงัคมและสิÉงแวดล้อม โดยต้องปฏบิตัติามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัดา้นสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึคู่คา้ตอ้งสนับสนุนชุมชนในพืÊนทีÉทีÉไดด้ําเนินกจิการอยู่ เพืÉอแสดงใหเ้หน็

ถงึความตั Êงใจจรงิในการพฒันา ปรบัปรุง ใส่ใจ รวมถงึการนําไปปฏบิตัแิละพฒันาในด้านสงัคมใหด้ยีิÉงๆ ขึÊน

ไป  
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สิทธิมนุษยชน 

 

คู่ค้ามีหน้าทีÉในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างมีมนุษยธรรมและเคารพสิทธิของพวกเขา โดยการกําหนด

มาตรฐานทั ÊงหมดทีÉต้องปฏิบตัิตาม เพืÉอเคารพและส่งเสรมิสทิธิมนุษยชนของพนักงาน รวมทั Êงปฏิบตัติ่อ 

พวกเขาอย่างเคารพในศกัดิ Íศรขีองความเป็นมนุษย ์การปฏบิตัเิช่นนีÊครอบคลุมแรงงานทั Êงหมดไม่ว่าจะเป็น

แรงงานชั Éวคราว แรงงานอพยพ นักศกึษาฝึกงาน ผูร้บัช่วงสญัญา พนักงานโดยตรงของบรษิทั และแรงงาน

ในรูปแบบอืÉนๆ ทั Êงหมด 

แรงงานทีÉถกูบีบบงัคบั 
 

คู่คา้จะตอ้งหา้มใชแ้รงงานทีÉถูกบงัคบั ข่มขู ่หรอืล่วงละเมดิ โดยพนกังานทุกคนตอ้งมอีสิระในการทาํงานโดย

ไม่ต้องกลวัถูกลงโทษ รวมถงึ คู่คา้ต้องมรีะบบรอ้งเรยีนทีÉชดัเจนสาํหรบัพนกังาน ในการแสดงความคดิเหน็ 

หรอืขอ้รอ้งเรยีน 

การใช้แรงงานเดก็ 
 

คู่คา้จะตอ้งหา้มจา้งเดก็อายุตํÉากว่าเกณฑอ์ายุทีÉกฎหมายกําหนดทุกกรณี ตามกฎหมายของประเทศนั Êนๆ ทีÉ

ยนิยอมใหม้กีารว่าจา้งได ้ 

ค่าแรงและสิทธิประโยชน์  
 

คู่ค้าต้องจ่ายค่าแรงให้พนักงานตามกฎหมายกําหนดเป็นอย่างน้อย รวมถึง จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าจ้าง

วนัหยุดตามทีÉกฎหมายกําหนดและมอบสทิธปิระโยชน์ด้านสุขภาพและความปลอดภยัให้กบัพนักงานโดย

จะต้องจ่ายให้ตรงตามเวลาและเต็มจํานวนตามสิทธิของแรงงาน รวมถึงคู่ค้าจะต้องเก็บหลักฐานการ

ดาํเนินการดงักล่าวไว ้เพืÉอใหร้องรบัการตรวจสอบอยู่เสมอ 

ชั Éวโมงการทาํงาน  
 

คู่คา้มหีน้าทีÉปฏบิตัติามกฎหมาย และควบคุมชั Éวโมงการทาํงานสงูสุดใหเ้ป็นไปตามกรอบกฎหมาย  ทั Êง

ชั Éวโมงการทํางานในเวลาปกต ิ ชั Éวโมงการทํางานล่วงเวลา และชั Éวโมงการทํางานในวนัหยุด  รวมถงึ คู่คา้
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ตอ้งมอบเวลาพกัและวนัหยุดพกัผ่อนทีÉเพยีงพอใหก้บัพนกังาน และหา้มบงัคบัใหพ้นักงานทํางานล่วงเวลา

เกนิควร 

การไม่เลือกปฏิบติั 
 

คู่คา้จะตอ้งดแูลไม่ใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัติ่อพนักงาน หรอืการล่วงละเมดิ ไม่ว่าจะเกีÉยวขอ้งในดา้น เชืÊอชาต ิ

ศาสนา เพศ อายุ หรอืลกัษณะอืÉนใด ตามกฎหมายกําหนด โดยคู่คา้จะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานทีÉ

หลากหลายและครอบคลุม และปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพ 

อิสระในการรวมกลุ่ม 

คู่คา้จะตอ้งเคารพสทิธขิองพนกังานในการรวมกลุ่มและต่อรองตามกฎหมาย หา้มขดัขวาง  และร่วมมอืกบั

อย่างสรา้งสรรค ์รวมทั Êงตอ้งเคารพสทิธขิองแรงงานทีÉจะไม่เขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าวดว้ย 

การบริหารจดัการด้านสิÉงแวดล้อม 

 

คู่คา้ต้องมคีวามรบัผดิชอบ  และต้องปฏบิตัติามกฎหมายด้านสิÉงแวดล้อม เพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

และสง่เสรมิการพฒันาอย่างยั Éงยนื  

การปฏิบติัตามระเบียบว่าด้วยสิÉงแวดล้อม 
 

คู่คา้ต้องปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัด้านสิÉงแวดล้อมทีÉเกีÉยวขอ้งทั Êงหมด  โดยคู่คา้จะตอ้งมใีบอนุญาต

และใบรบัรองทีÉจําเป็นทั Êงหมด รวมถงึตอ้งรายงานขอ้มลูดา้นสิÉงแวดลอ้มทีÉถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัต่อ 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การบริหารจดัการของเสียและความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดล้อม 
 

คู่คา้จะตอ้งบรหิารจดัการผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม และมกีารตั Êงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการจดัการของ

เสยีเพืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมในทุกๆด้านทีÉเกีÉยวขอ้ง  โดยต้องมกีารดําเนินการ เพืÉอลดปรมิาณของ

เสยี มวีธิกีารบรหิารจดัการ จดัสรรวธิกีารกําจดัทีÉถูกต้องตามกฎหมาย รวมถงึพจิารณากระบวนการในการ

ใชง้านทรพัยากรอย่างคุม้ค่าและเกดิประโยชน์สูงทีÉสุด 
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ความยั Éงยนืในการดาํเนินการทางธรุกิจ 

บริษัท เคมีแมน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส่งเสริมและกระตุ้นให้ใช้มาตรฐานการผลิตทาง

อุตสาหกรรมและการดําเนินงานต่าง ๆ ทีÉมคีวามยั Éงยนื และสิÉงนีÊเป็นส่วนทีÉสําคญัในกลยุทธ์การจดัซืÊอและ

พฒันาคู่ค้า โดยคู่ค้าต้องมวีสิยัทศัน์และกลยุทธ์ด้านความยั ÉงยืนทีÉชดัเจน วสิยัทศัน์และกลยุทธ์ด้านความ

ยั Éงยนืของคู่คา้ ตอ้งสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และกลยุทธ์ดา้นความยั Éงยนืของ บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิทัย่อย รวมถงึต้องมแีผนดําเนินการเพืÉอบรรลุวสิยัทศัน์และกลยุทธเ์พืÉอลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม

จากการดําเนินธุรกจิ  เคารพสทิธมินุษยชนของพนักงานและผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉนๆ  อกีทั Êงคู่คา้ต้องมสี่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนท้องถิÉน เพืÉอสนับสนุนโครงการริเริÉมด้านสังคม เพืÉอเป็นผลในการสร้างโอกาสทาง

เศรษฐกจิใหก้บัชุมชนทอ้งถิÉน มกีารสืÉอสาร ทีÉแสดงถงึความโปร่งใสและการตดิตามและรายงานเกีÉยวกบัการ

ปฏบิตัติามนโยบายนีÊ 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ดาํเนินการตามหลกักฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

โดยคํานึงถึงความโปร่งใส ความปลอดภัย และความรับผิดชอบ และส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินการภายใต้

กฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยคาดหวงัให้คู่ค้าแจ้งให้บุคคลทราบถงึวธิกีารเก็บรวบรวม ใช้ และ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล มมีาตรการป้องกนัขอ้มูลทีÉเหมาะสม และมกีระบวนการรอ้งเรยีนทีÉชดัเจน รวมถงึ

การมจีรรยาบรรณธุรกจิทีÉด ีจะช่วยสรา้งความไวว้างใจ ปกป้องชืÉอเสยีง ลดความเสีÉยงทางกฎหมาย ส่งเสรมิ

นวตักรรม และเพิÉมขดีความสามารถในการแข่งขนั นําไปสู่ความสําเรจ็ทีÉยั Éงยนืขององคก์ร 

ระยะเวลาและขอบเขตของการผกูพนั 

 

บรษิทัใชห้ลกัจรยิธรรมทางธุรกจินีÊกบัคู่คา้ทุกรายและใชเ้ป็นพืÊนฐานในการตดิต่อประสานงานทั Êงกบัคู่คา้ ทีÉมี

อยู่ในปัจจุบนัหรอืในอนาคต ทั ÊงนีÊ หลกัจรรยาบรรณยงัใชเ้ป็นส่วนหนึÉงของการคดัเลอืกคุณสมบตัผิูท้ีÉบรษิทั 

เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย จะทําธุรกจิด้วย คู่ค้ารายใหม่จะต้องได้รบัการประเมนิว่ามีการ

ดําเนินงานและมรีะบบทีÉสอดคล้องตามมาตรฐานทีÉกล่าวไว้ในเอกสารนีÊ หลกัจรรยาบรรณนีÊเป็นมาตรฐาน

ขั Êนต้นทีÉคู่คา้ไม่สามารถต่อรองได ้บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย หวงัเป็นอย่างยิÉงว่าคู่คา้

จะเคารพและปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนีÊอย่างเคร่งครัดเมืÉอดําเนินธุรกิจกับบริษัท เคมีแมน จํากัด 

(มหาชน) และบรษิทัย่อย 

หากคู่ค้ายงัไม่ได้ดําเนินการตามหลกัจรรยาบรรณดงัทีÉได้กําหนดไว ้คู่ค้าจะต้องจดัทําแผนปรบัปรุงเพืÉอให้ 

บรรลุตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิภายในระยะเวลาทีÉกําหนดชดัเจน (ซึÉงขึÊนอยู่กบัระดบัความพร้อมของ 
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คู่คา้ดงักล่าว) และกลุ่มบรษิทัจะคอยตรวจสอบความกา้วหน้าอยู่ตลอดเวลา บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) 

และบรษิทัย่อยอาจจะยกเลกิหรอืเพกิถอนความสมัพนัธ์กบัคู่ค้าทีÉไม่ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ซํÊากนัหลายครั Êง รวมทั Êงคู่คา้ทีÉปฏเิสธการจดัทาํแผนเพืÉอปรบัปรุงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน ในช่วงเวลาทีÉมกีาร

คดัเลอืกคู่ค้า ทางบรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย สงวนสทิธิ ÍทีÉจะไม่พจิารณาคู่ค้าทีÉไม่ได้

ดําเนินงานตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั Êงระเบียบและกฎหมายทั Êงระดบั ท้องถิÉน ระดบัประเทศ 

และระหว่างประเทศ 

 

ช่องทางการติดต่อของบริษทั 

 

บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) 

195/11-12 อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ ์ชั Êน 10-11 

ถ. รชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศพัท:์ 66 (0) 2661-9734-8 

อเีมล  : TH_whistleblowing@chememan.com 
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การลงนามรบัทราบของคู่ค้า 

 

ด้วยการลงชืÉอในเอกสารนีÊ ขา้พเจ้าขอยนืยนัว่าข้าพเจ้าได้อ่านและมคีวามเข้าใจ “หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

ของ บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ” อย่างละเอยีดก่อนทีÉจะลงนาม ขา้พเจา้ขอยนืยนัว่า

บรษิัททีÉข้าพเจ้าเป็นตวัแทน จะปฏิบตัิตาม ข้อกําหนดใน “หลักจรรยาบรรณธุรกิจ ของ บรษิัท เคมแีมน 

จํากดั (มหาชน)” และให้ความยนิยอมกบั บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ตามประกาศ

นโยบายดงักล่าวทุกประการ 

ลงนามและประทบัตราโดยคู่คา้ 

ชืÉอบริษทั :  

ชืÉอ-สกลุ :  

ตาํแหน่ง :  

ลายเซน็ :  

วนัทีÉ :  

ประทบัตราบริษทั  

 

 

 

 


