
Sustainability Procurement On-Site Audit Form 

 

วนัท่ีเขา้ตรวจสอบ  

ช่ือองคก์ร :  

ผู้ให้ตรวจสอบ:  

 

ข้อ ค าถาม 3 2 1 

ด้านส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 

1 มนีโยบายและแผนการจดัการสิง่แวดลอ้ม และมกีารสื่อสารใหก้บัพนักงานรบัทราบหรอืไม่    

2 มกีารก าหนดเป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้มที่วดัผลไดห้รอืไม่    

3 มกีารตดิตามและวดัผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มหรอืไม่    

4 มกีารระบุและประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้หรอืไม่    

5 มกีารควบคุม และลดมลพษิทางอากาศ น ้า และดนิหรอืไม่    

7 มกีารจดัการขยะมลูฝอยอย่างถูกตอ้งหรอืไม่    

8 มกีจิกรรม/ความตระหนักในการลดและจดัการขยะมลูฝอยหรอืไม่    

9 มกีารฟ้ืนฟูพืน้ทีท่ีไ่ดร้บัผลกระทบจากกจิกรรมขององคก์รหรอืไม่    

10 มคีวามตระหนักในการเลอืกใชส้นิคา้เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกหรอืไม่    

ด้านสงัคมและสิทธิมนุษยชน (Social) 

1 มกีารก ากบัดูแลการจา้งแรงงาน/พนักงาน ให้เป็นไปตามทีก่ฎหมายแรงงานก าหนดหรอืไม่    

2 องคก์รสามารถแสดงหลกัฐานไดว่้า ไม่เลอืกปฏบิตักิบัพนักงาน เช่น เพศ ศาสนา เชือ้ชาต ิอายุ เป็นต้น    

4 มกีจิกรรมทีแ่สดงถงึการตระหนักถงึผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน    

6 มกีารใหก้ารฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัแก่พนักงานอย่างเพยีงพอหรอืไม่    

7 มกีารตรวจสอบและบ ารุงรกัษาอุปกรณ์เกีย่วกบัความปลอดภยัและสถานทีท่ างานอย่างสม ่าเสมอหรอืไม่    

8 มแีผนเพื่อจดัการเหตุการณ์ฉุกเฉินหรอืไม่    

9 มกีจิกรรมสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัชุมชน    

10 มกีจิกรรมทีส่นับสนุนการพฒันาชุมชน    

11 องคก์รมกีารเรยีนรูแ้ละปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นสงัคมและชุมชนอย่างต่อเนื่องหรอืไม่    

ด้านธรรมาภิบาลธรุกิจ (Governance) 

1 มกีระบวนการตดัสนิใจในการจดัซื้อจดัจา้งทีโ่ปร่งใสหรอืไม่    

2 มกีารก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานส าหรบัการตดัสนิใจในการจดัซื้อจดัจา้งทีร่ดักุมหรอืไม่    

3 มกีารตรวจสอบภายในส าหรบักระบวนการจดัซื้อจดัจา้งอย่างมปีระสทิธภิาพหรอืไม่    

4 มกีารรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อผูบ้รหิารหรอืไม่    

5 มกีารตดิตามผลการแก้ไขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการตรวจสอบภายในหรอืไม่    

6 มกีารด าเนินการตรวจสอบภายนอกตามแผนหรอืไม่    

7 มกีารรายงานผลการตรวจสอบภายนอกต่อผู้บรหิารหรอืไม่    



ข้อ ค าถาม 3 2 1 

8 มนีโยบายและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติหรอืไม่    

9 มช่ีองทางการรอ้งเรยีนใหก้บัพนักงานหรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีหรอืไม่    

 

เกณฑก์ารให้คะแนนและระดบัคะแนน 

คะแนน ค าอธิบาย การด าเนินการ 

1 ไม่ม ี/ ไม่ไดด้ าเนินการ ท าแผนปรบัปรุงเพื่อสรา้งระบบทีไ่ม่มี 

2 มกีารด าเนินการบา้งแต่ไม่มหีลกัฐานการปฏบิตัแิสดง ท าแผนออกแบบการจดัท าเอกสารใหร้ดักุม 

3 
มกีารด าเนินการและปฏบิตัติามอย่างครบถว้น 
สามารถแสดงหลกัฐานไดค้รบถ้วน น าขอ้มูลมาวเิคราะหเ์พื่อพฒันา  

 


