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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2569 

บริษัท เคมีแมน จาํกดั (มหาชน) 

........................................................................................ 

วันและเวลาประชุม 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 (“ทีป่ระชุม”) ของบรษิัท เคมีแมน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดัขึน้เมื่อวนั

พฤหสับดท่ีี 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอโศก 2 โรงแรมแกรนด ์เซนเตอร ์พอยต ์เทอรม์ินอล 21 เลขท่ี 2 ซอยสขุมุวิท 19 

(วฒันา) ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

ก่อนเริ่มการประชุม นางสิเนหนิ์ษฐ์ ฆฤตเกียรติ เลขานุการบริษัท ทาํหนา้ท่ีผูด้าํเนินการประชุม (“ผู้ดําเนินการประชุม”)      

ไดร้ายงานขอ้มลูของบรษิัท ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ ดงันี ้

บรษิัท มีทนุจดทะเบียน จาํนวน    970,000,000  บาท 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน    960,000,000  บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จาํนวน    970,000,000  หุน้ 

มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ     1.00  บาท 

บริษัท ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 (Record 

Date) ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  รวมทัง้หมด 9 ท่าน  คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ดงันี ้

1. ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั                  ประธานกรรมการ กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารต่างประเทศ 

2. นายพรพรหม  กาญจนจารี             กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอมตา  อิศรางกรู ณ อยธุยา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายญาณศกัดิ ์ มโนมยัพิบลูย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายชาย  ศรีวิกรม ์  กรรมการ 

6. นายสเุทพ เอือ้เชดิกลุ  กรรมการ 

7. นายเจรญิ จรีุกานนท ์  กรรมการ 

8. นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์  กรรมการ 

9. นายอดศิกัดิ ์ เหล่าจนัทร ์        กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และรกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม ดงันี ้

1. นายเลิศศกัดิ์ บญุส่งทรพัย ์     ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธ ์และ 

    รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีทรพัยากรบคุคล 

2. นายปรีด ์ สวุิมลธีระบตุร         ประธานเจา้หนา้ท่ีการคา้ธุรกิจ 

3. ดร.อภิชยั สมบรูณป์กรณ ์         ประธานเจา้หนา้ท่ีเทคโนโลยี 

4. นางสาวศรนิทิพย ์ ยงประวตัิ  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัช ี

5. นางสาวสนีุย ์ เอือ้เชิดกลุ     ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายการเงิน 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด ดงันี ้

1. นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์

2. นายศภุกร            ตัง้สิรสิงวน   

3. นางสาวชฎาพร กรอดุม 

ทีป่รึกษากฎหมาย จากบริษัท ลีกัล แอดไวซอร่ี เคานซ์ิล จาํกัด ดงันี ้

1. นางสาววิจิตรพรรณ คลา้ยอบุล  

2. นางสาวสฐิุตา  เหลืองอทุยั 

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ว่า ณ เวลา 10.00 น. มีจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบียนเขา้

ร่วมประชมุรวม 49 ราย นบัจาํนวนหุน้ท่ีถือรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 601,173,838 หุน้ จากจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 960,000,000 

หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 62.6223 ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ 

จึงเรียนเชิญ ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชมุ 

ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธาน”) 

ประธาน กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านท่ีเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ของบรษิัท และ

มอบหมายผูด้าํเนินการประชมุดาํเนินการต่อ 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าการประชุมผูถื้อหุน้ในวนันี ้บริษัทไดด้าํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ ณ สถานท่ีประชุม 

เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ บรษิัทไดเ้รียนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุสามญัประจาํปี 2569 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 2 ช่องทางดงันี ้

1. บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุท่ีมี QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์

2. บรษิัทไดโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป ซึ่งเป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีกาํหนด และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 37 ซึ่งกาํหนดว่าใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุใน

หนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ติดต่อกันสาม (3) วนั ก่อนวนั

ประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งการมอบฉนัทะ ในปีนีบ้รษิัทไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ท่ีตอ้งการมอบ

ฉนัทะ ใชบ้รกิารมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้โดยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกส ์e-Proxy Voting กบั บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จาํกดั ดว้ย โดยไดม้ีการแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
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และเพ่ือความปลอดภัย ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้รียนแจง้ท่ีประชุมสาํหรบัมาตรการรกัษาความปลอดภัยของสถานท่ีจัด

ประชุม และจากนั้นผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ชิญผูถื้อหุน้รบัชมวีดิทัศนช์ีแ้จงระเบียบการประชุม หลักเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 

และการนบัคะแนนในแต่ละวาระ โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

 

การออกเสียงลงคะแนน 

1. การลงคะแนนเสียงนัน้ จะนบั 1 หุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ 

2. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบท่ีกฎหมายกาํหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

- ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงลายมือชื่อในบัตรลงคะแนน ทั้งนี ้เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสในการ

ลงคะแนน ในการลงคะแนนเสียงสาํหรบัทุกวาระ ยกเวน้ ในวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาระ ซึ่งหากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตาม

จาํนวนเสียงของท่านต่อวาระท่ีนาํเสนอ และบรษิัทสามารถนบัรวมคะแนนการลงมติไดเ้ลย หากแต่ถา้มีผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย

หรืองดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนท่ีบรษิัทจดัให ้และยกมือใหเ้จา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนน 

- ในการรวมผลคะแนน บริษัทจะนาํคะแนนเสียงท่ี ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ี

เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย สาํหรบัผูท่ี้ออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้เก็บบัตรลงคะแนนไว้

ก่อน และนาํส่งคนืแก่เจา้หนา้ท่ีของบรษิัท หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ 

- ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั ซึ่งบรษิัทจะขอเก็บ

บตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดเพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใส หลงัจบการประชมุ 

- การลงคะแนนลกัษณะดงัต่อไปนี ้ถือว่าการลงคะแนนดงักล่าวเป็นบตัรเสีย 

1) บตัรลงคะแนนท่ีมีการทาํเคร่ืองหมายเกินกว่าหน่ึงช่อง 

2) บตัรลงคะแนนท่ีมีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั ยกเวน้กรณีการมอบฉนัทะแบบ ค. หรือ คสัโตเดียน 

3) บตัรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อกาํกบั 

4) บตัรลงคะแนนท่ีลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงท่ีมีอยู่ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงชื่อกาํกบัทกุครัง้ 

3. กรณีผูถื้อหุน้ท่ีทาํหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชมุ หรือมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระออกเสียง และ

กาํหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตามความ

ประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรือผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย และทาํหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแยกลงคะแนน 

เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียงคราวเดียวกนัในแต่ละวาระ โดยแยกเสียงท่ีจะทาํการลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

4. กรณีการลงคะแนนในวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทจะเสนอใหพิ้จารณา

เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอให้ผู้ถือหุ้นทุกท่าน ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในบัตร

ลงคะแนน และเจา้หนา้ท่ีของบริษัท จะไปเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง สาํหรบัการพิจารณา

เลือกตัง้กรรมการแต่ละท่านก่อน และเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทั้งหมดท่ีลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ภายหลังจากเก็บบตัร

ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงแลว้ 
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5. หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดประสงคท่ี์จะออกจากท่ีประชมุกอ่นปิดประชมุ หรือไม่อยู่ในหอ้งประชมุในวาระใด ผูถื้อหุน้

สามารถใชสิ้ทธิของท่านได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนล่วงหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 

6. ผลการนบัคะแนนจะถูกประกาศหลงัจากท่ีประธานหรือผูด้าํเนินการประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้ทาํการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

โดยผลการนับคะแนนจะเป็นผลการนับคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะท่ีไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน 

และรวมถึงกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล่้วงหนา้ผ่านทางผูร้บัมอบฉนัทะ 

7. คะแนนเสียงของจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน เน่ืองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

ดงันัน้ จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

8. ในกรณีท่ีผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธานจะทาํการลงคะแนนเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นการชีข้าด 

สาํหรบัเงื่อนไขในการอนมุตัิมติในแต่ละวาระมีดงันี ้

วาระท่ี 1 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จงึไม่มีการลงมตใินวาระนี ้

วาระท่ี 2 พิจารณาอนมุตังิบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568  

วาระท่ี 3 พิจารณาจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 

วาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

สาํหรบัวาระท่ี 2 ถงึ วาระท่ี 5 จะตอ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระท่ี 6 พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 

วาระท่ี 7 พิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบริษัทขอ้ 3. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบั

การแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 

การถามคาํถาม 

สาํหรบัการถามคาํถาม ก่อนการลงมตใินแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง

กับวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม บริษัทไดจ้ดัเตรียมไมโครโฟนสาํหรบัใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะซกัถามหรือ

แสดงขอ้คิดเห็น กรุณาแจง้ชื่อและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนการซกัถาม หากท่าน   

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีประสงคจ์ะส่งคาํถามหรือข้อคิดเห็น ให้แจ้งชื่อและนามสกุลกับเจ้าหน้าท่ี เพ่ือจัดส่งคาํถามหรือ

ขอ้คิดเห็นใหป้ระธานท่ีประชมุต่อไป ทัง้นี ้ขอใหก้ารถามคาํถาม หรือแสดงความคิดเห็น เป็นคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ  กรณีเป็น

คาํถามอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม ขอความกรุณานาํไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอ่ืน ๆ ในช่วงทา้ยของการ
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ประชุม และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่างสภุาพ กระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นใน

ประเด็นท่ีซํา้กัน เพ่ือเปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้รายอ่ืนไดใ้ชสิ้ทธิดว้ย จึงขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ โปรดใหค้วามร่วมมือเพ่ือใหก้าร

ประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพ่ือเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาท่ีกาํหนด 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2569 บริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้น เสนอเร่ืองท่ีมี

ความสาํคญัและเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินกิจการ เพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 โดยใหสิ้ทธิใน

เร่ืองดงัต่อไปนี ้ 

 (1)  การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

 (2)  การเสนอชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

 (3)  การเสนอคาํถามล่วงหนา้ 

ผลปรากฏว่าเมื่อพน้กาํหนดเวลาดงักล่าว  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเร่ืองดงักล่าวเขา้มาแต่อย่างใด 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัใหค้วามสาํคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ เพ่ือเป็นการส่งเสรมิธรรมาภิบาล

และเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) ขอเรียนแจง้ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหผู้ถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉันทะและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกท่านทราบว่า บริษัทมีการบันทึกวีดิทัศนภ์าพเคล่ือนไหวและภาพน่ิงท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงภาพการ

ประชมุ การแสดงความคิดเห็นและคาํถามต่าง ๆ  ตลอดการประชมุ เพ่ือใชใ้นการรายงานและการประชาสมัพนัธท์างส่ืออิเล็กทรอนิกส์

และส่ือส่ิงพิมพ ์ซึ่งอาจปรากฏภาพของท่านผูถื้อหุน้ แต่ไม่ระบุรายละเอียดตวับุคคลท่ีเขา้ร่วมการประชมุในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียด

ตามท่ีระบไุวใ้นประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยชื่อ-นามสกุลของท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีไดถ้ามคาํถาม รวมถึงรายชื่อกรรมการ ผูบ้ริหาร 

ผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมาย ท่ีเขา้รว่มประชมุและตอบคาํถามผูถื้อหุน้ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี ้

เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใส และธรรมาภิบาลท่ีดี บริษัทขอเรียนเชิญผูแ้ทนของท่ีปรกึษากฎหมาย นางสาวสฐิุตา 

เหลืองอทุยั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน และ บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ทาํหนา้ท่ีลงทะเบียนและนบัคะแนนในวนันี ้

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

ประธานมอบหมายให้ นายอดิศักดิ์ เหล่าจันทร ์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร”) เป็น

ผูร้ายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รายงานสรุปผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 โดยสรุปสาระสาํคญั ดงันี ้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดก้ล่าวขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ ท่ียงัคงไวว้างใจในบริษัท คณะกรรมการ และทีมงานผูบ้ริหาร

ของบรษิัท และไดก้ล่าวสรุปขอ้มลูสาํคญัของฐานการผลิตของบรษิัทในปัจจบุนั ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดงันี ้

ประเทศไทย 

• เหมืองทบักวาง จงัหวดัสระบุรี เป็นเหมืองท่ีมีศกัยภาพท่ีดีมากในเขตอินโดแปซิฟิก ซึ่งเปิดดาํเนินการเหมือง

มาประมาณ 20 กว่าปี จากการดาํเนินงานเปิดหนา้เหมืองในปัจจุบัน พบว่าเหมืองทับกวางมีวัตถุดิบท่ีมี

คณุภาพ และมีปรมิาณมาก ทาํใหบ้รษิัทสามารถขยายกาํลงัการผลิตไดเ้ป็นจาํนวนลา้นตนั 
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• โรงงานแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ซึ่งถือเป็นฐานกาํลังการผลิตท่ีสาํคญัท่ีสุด มีท่ีตัง้ท่ีเหมาะสมและไดร้บัการ

ยอมรับว่าเป็นโรงงานผลิตปูนไลมท่ี์สวยท่ีสุดแห่งหน่ึงของโลก โดยมีกาํลังการผลิตเคมีปูนไลมป์ระมาณ         

5 แสนตัน และเป็นตน้แบบขององคก์รท่ีดูแลเร่ืองปูนไลมใ์นระดับโลก ปัจจุบันโรงงานนีม้ีการติดตัง้โซลาร์

ฟารม์เพ่ิมขึน้จากเดิม 5 เมกะวตัต ์เพ่ิมขึน้เป็น 8 เมกะวตัต ์แสดงใหเ้ห็นถึงความพรอ้มและความสมบรูณข์อง

โรงงาน 

• โรงงานพระพทุธบาท จงัหวดัสระบุรี ซึงเป็นโรงงานแรกของบริษัท ตัง้อยู่ห่างจากเหมืองทบักวาง และโรงงาน

แก่งคอยประมาณ 50 กิโลเมตร ปัจจุบันอยู่ในแผนการปรบัปรุงและพัฒนาโรงงานเพ่ือใหม้ีอายุการใชง้าน     

ท่ียาวนานขึน้ 

• โรงงานระยอง จงัหวดัระยอง ซึ่งเป็นฐานการผลิตท่ีสาํคญัและมีกาํลงัการผลิตสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมีกลุ่ม

ลกูคา้เป็นกลุ่มไบโอพลาสติกท่ีตัง้อยู่ไม่ไกลจากโรงงาน เป็นโรงงานตน้แบบของการพฒันาไฮเดรเตอร ์ซึ่งเป็น

เคม ีตวัท่ี 2 ใหก้บัฐานการผลิตในต่างประเทศ  

 ประเทศเวียดนาม 

• เหมือง Hoanh Bo จงัหวดักว่างนิง ประเทศเวียดนาม เกิดจากกการคน้หาและศกึษาขอ้มลูกวา่ 10 ปี ซึ่งถือวา่

เป็นเหมืองท่ีดีท่ีสดุในเวียดนาม ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพฒันาเสน้ทางหนา้เหมือง ซึ่งจะใชเ้วลาอีกประมาณ 

1-2 ปี เหมืองจึงจะมีความสมบรูณม์ากขึน้ 

•  โรงงาน Ha Long QN Lime ประเทศเวียดนาม เป็นโรงงานผลิตทัง้ควิกไลม ์และ ไฮเดรตไลมอ์ยู่บนทาํเลท่ีตัง้

ท่ีสมบรูณแ์บบ อย่างไรก็ตามยงัมีประเด็นความทา้ทายบางประการท่ีตอ้งบรหิารจดัการอยู่  

 ประเทศอินเดีย 

•  โรงงาน Easternbulk Lime Products ประเทศอินเดีย เป็นโรงงานภายใตบ้ริษัทร่วมทุน Easternbulk Lime 

Products Private Limited อยู่ในพืน้ท่ีอุตสาหกรรมเขต Tuticorin รฐัทมิฬนาฑ ูมีกาํลงัการผลิตอยู่ประมาณ 

1 แสนตนัต่อปี  

• โรงงาน Siriman Chemicals ประเทศอินเดีย ตั้งอยู่ทางฝ่ังตะวันออกของเมืองวิศาขาปัฏฏนัม รัฐอานธร

ประเทศ เป็นฐานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ของอินเดีย ซึ่งมีการผลิตทั้งควิกไลมแ์ละไฮเดรตไลม ์อยู๋ในแผน   

การจะขยายโรงงาน  

ทัง้นี ้ฐานการผลิตในประเทศอินเดีย จะมีความสาํคญัมากขึน้ ในอนาคต เน่ืองจากสถานการณค์วามไม่สงบ

ในตะวันออกกลาง ส่งผลใหลู้กคา้และนักลงทุนหันกลับมาใหค้วามสนใจประเทศอินเดียมากขึน้ ซึ่งเป็นไป

ตามกลยุทธ์ Made in India ท่ีบริษัทไดเ้ริ่มไปลงทุนในประเทศอินเดีย ซึ่งขณะนีก้าํลังสรา้งผลตอบแทน

กลบัมา 

 ประเทศออสเตรเลีย 

• ศูนย์กระจายสินคา้ Hope Valley Western Australia ซึ่งเป็นศูนยก์ระจายสินคา้ขนาดใหญ่ ซึ่งไดร้ับการ     

ชื่นชมในระดับนานาชาติ มีสินคา้ผ่านศูนยก์ระจายสินคา้นีป้ระมาณ 4 แสนตันต่อปี โดยเป็นสินคา้จาก
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ประเทศไทยและประเทศเวียดนามประมาณ 3 แสนตนั และอีก 1 แสนตนัมาจากประเทศมาเลเซียและบริษัท

คู่แข่ง เน่ืองจากลกูคา้รายใหญ่มีความตอ้งการในการซือ้มากกว่า 1 ราย  

 ผลการดาํเนินงานท่ีสาํคญั ปี 2568  

สาํหรบัปี 2568 บรษิัทมีรายไดร้วม 3,661 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 4 เมื่อเทียบกบัปี 2567 และมีกาํไรขัน้ตน้ 1,338 ลา้น

บาท ลดลงรอ้ยละ 5 จากปีก่อนหนา้ อย่างไรก็ตาม แมว้่ารายไดแ้ละกาํไรขัน้ตน้จะปรบัตวัลดลง บรษิัทยงัคงมีกาํไรสทุธิ 

361 ลา้นบาท ซึ่งเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 52 เมื่อเทียบกบัปี 2567 การเพ่ิมขึน้ของกาํไรสทุธิมีสาเหตหุลกัจากผลการดาํเนินงาน  

ท่ีปรบัตวัดีขึน้ในต่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศออสเตรเลียและประเทศอินเดีย กล่าวคือ ประเทศออสเตรเลียมีกาํไร

เพ่ิมขึน้จาก 31 ลา้นบาท ในปี 2567 เป็น 69 ลา้นบาท ในปี 2568 และบริษัทคาดว่าผลการดาํเนินงานจะมีแนวโนม้

เติบโตอย่างตอ่เน่ืองในอนาคต 

ในขณะท่ีประเทศอินเดียมีผลการดาํเนินงานดีขึน้เช่นกัน โดยในปี 2568 มีกาํไร 21 ลา้นบาท ส่วนประเทศเวียดนามมี

ผลขาดทุนเล็กนอ้ยประมาณ 2 ลา้นบาท ในปี 2568 ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากอตัราแลกเปล่ียนในช่วง 1-2 ปีท่ีผ่านมา 

อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดการณ์ว่าผลการดาํเนินงานในประเทศเวียดนามจะปรับตัวดีขึน้และกลับมามีกาํไรไดใ้น          

ปี 2569 

ประเด็นถัดไปเป็นการสรุปส่ิงท่ีบริษัทไดด้าํเนินการอย่างต่อเน่ือง ไม่ไดจ้าํกดัเฉพาะในช่วงปีท่ีผ่านมา แต่เป็นแนวทาง  

ท่ีดาํเนินการมาเป็นระยะเวลาหลายปี โดยเฉพาะการปรับกลยุทธ์ทางการคา้ ซึ่งถือเป็นส่วนหน่ึงของแนวคิดหลัก 

(DNA) ขององคก์รในการขยายธุรกิจ 

ทัง้นี ้แผนการดาํเนินงานขององคก์รมีลกัษณะเชิงรุก (proactive) และมีการคดัเลือกอย่างรอบคอบ (selective) มีการ

กระจายการดาํเนินงานไปยงัหลายประเทศ รวมถึงหลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมและการใชง้านของลูกคา้ เพ่ือสรา้ง

พอรต์โฟลิโอลกูคา้ท่ีมีความแข็งแกร่งและสมดุล โดยสามารถชดเชยผลกระทบระหว่างกันได ้กล่าวคือ ธุรกิจบางส่วน

อาจอยู่ในช่วงชะลอตวั ในขณะท่ีบางส่วนอยู่ในช่วงเติบโต ซึ่งช่วยลดความเส่ียงโดยรวม แนวทางดงักล่าวเป็นปัจจัย

สาํคญัท่ีทาํใหบ้ริษัทสามารถรกัษาเสถียรภาพและความสมดุลในการดาํเนินงานได ้แมใ้นช่วงวิกฤต เช่น สถานการณ ์

โควิด-19 ท่ีผ่านมา 

นอกจากนี ้องคก์รยงัใหค้วามสาํคญักับการพฒันาประสิทธิภาพการผลิตอย่างต่อเน่ือง โดยใหค้วามสาํคญักับการนาํ

เทคโนโลยีมาใช ้เพ่ือยกระดบัศกัยภาพในการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ 

บริษัทได้ดาํเนินการปรับปรุงกระบวนการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ปรบัเปล่ียนแหล่งพลังงาน (Fuel Switching) ใหส้อดคลอ้งกับสภาวะตลาด ทั้งนํา้มันเตา ก๊าซธรรมชาติ และถ่านหิน 

เพ่ือการบริหารจัดการต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ควบคู่กับการดําเนินงานด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

(optimization) โดยนาํเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นรูปแบบการคาดการณ ์(predictive mode) เพ่ือช่วย

บริหารจดัการและลดตน้ทนุการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหบ้ริษัทสามารถรกัษาระดบัตน้ทุนและความสามารถ

ในการทาํกาํไรไดอ้ยา่งแข็งแกรง่ 
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นอกจากนี ้บริษัทมีการบริหารจดัการตน้ทุนและการกระจายความเส่ียงอย่างชดัเจน รวมถึงการพฒันาศกัยภาพดา้น

พลงังาน โดยไดเ้พ่ิมขนาดกาํลงัการผลิตของโซลารฟ์ารม์จากประมาณ 5 เมกะวตัตเ์ป็นเกือบ 10 เมกะวตัต ์และมีแผน

ขยายเพ่ิมเติมในอนาคต โดยประเมินว่านโยบายภาครฐัท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานมีแนวโน้มสนับสนุนการลงทุนใน

ภาคเอกชนมากขึน้ 

ทั้งนี ้บริษัทมีความพรอ้มดา้นเทคโนโลยีจากประสบการณท่ี์สั่งสมมา และมีแนวทางในการพฒันาโครงการพลงังาน

แสงอาทิตยเ์พ่ิมเติม โดยมุ่งเน้นทั้งการใช้พลังงานภายในองคก์ร (self-consumption) และโอกาสในการจาํหน่าย

พลงังานส่วนเกินในอนาคต 

ในส่วนของการนาํยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) มาใช ้บริษัทถือเป็นหน่ึงในองคก์รกลุ่มแรกท่ีเริ่มดาํเนินการ โดยไดม้ีการใชง้าน

มาอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาหลายปี โดยแรกเริ่มใช้งานในเหมืองจนปัจจุบันมีการใช้งานในโรงงานและพืน้ท่ี

ปฏิบตัิการหลกัเกือบทัง้หมด โดยมีรถยนตไ์ฟฟ้าประมาณ 7 - 8 คนั ซึ่งใชง้านไฟฟ้าเกือบ 100% ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการ

ทดลองและพัฒนาร่วมกับผูผ้ลิตยานยนตไ์ฟฟ้า เพ่ือพัฒนายานยนตไ์ฟฟ้าใหต้อบสนองต่อการใชง้านของบริษัทใน

ระยะยาว  

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญักับการพฒันาและใชพ้ลงังานทางเลือก โดยเฉพาะพลงังานชวีมวล (Biomass) ซึ่งเป็นหน่ึงใน

แนวทางสาํคัญในการมุ่งสู่การผลิตพลังงานสีเขียว (Green Energy) เพ่ือลดการพ่ึงพาพลังงานจากเชือ้เพลิงฟอสซิล 

เช่น ถ่านหิน ก๊าซ และนํา้มัน ทั้งนี ้บริษัทไดด้าํเนินการทดลองใชพ้ลังงานชีวมวลแลว้ และไดร้บัผลลัพธ์ในเชิงบวก 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัมีความจาํเป็นตอ้งพฒันาเทคโนโลยีเพ่ิมเติม เพ่ือใหส้ามารถบริหารจดัการวตัถุดิบชีวมวลท่ีมี

ลักษณะกระจัดกระจาย เช่น เศษไมจ้ากยางพารา ชานออ้ย และวัสดุทางการเกษตรอ่ืน ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพและมี

เสถียรภาพในการใชง้านในกระบวนการผลิต 

นอกจากนี ้บริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพรอ้มดา้นคารบ์อนเครดิตในอนาคต โดยการพัฒนาโครงการพลงังาน   

ชีวมวล พลงังานแสงอาทิตย ์(Solar) และโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เพ่ือสนบัสนุนเป้าหมายดา้นความยั่งยืนของ

องคก์ร ควบคู่กบัการส่งเสรมิใหบ้คุลากรตระหนกัถึงการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ในดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั บริษัทไดน้าํระบบปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใชใ้นการบริหารจดัการภายในองคก์ร โดยจดัใหม้ี 

AI Portal สาํหรบัพนกังาน เพ่ือสนบัสนนุการเขา้ถึงเคร่ืองมือท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและการตดัสินใจ 

ดา้นการบริหารจัดการทางการเงิน บริษัทสามารถลดระดับหนีสิ้นไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดยจากช่วงหลังสถานการณ ์         

โควิด-19 ท่ีมีหนีสิ้นมากกว่า 4,000 ลา้นบาท ปัจจุบนัลดลงเหลือประมาณ 2,500 – 3,000 ลา้นบาท ส่งผลใหภ้าระ

ดอกเบีย้ลดลงอย่างมีนยัสาํคญั จากเดิมประมาณ 10 ลา้นบาทต่อเดือน เหลือประมาณ 5 ลา้นบาทต่อเดือน ซึ่งช่วย

เสรมิความแข็งแกรง่ใหก้บัผลประกอบการโดยรวม  

ในส่วนของการขยายธุรกิจในต่างประเทศ บริษัทมีความพรอ้มมากขึน้ในการดาํเนินงานและการร่วมมือกับพนัธมิตร 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทยงัคงพิจารณาจงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม โดยคาํนึงถึงปัจจยัภายนอก เช่น สถานการณภ์มูิรฐัศาสตร์

และเศรษฐกิจโลก 
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สาํหรับกลยุทธ์ด้านการเติบโต บริษัทตั้งเป้าหมายในการขยายตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยมุ่งเน้นภูมิภาค                

อินโด-แปซิฟิก ซึ่งเป็นตลาดสาํคญัของธุรกิจ พรอ้มตัง้เป้าหมายในการยกระดบัองคก์รจากการเป็นผูเ้ล่นอันดับท่ี 10     

สู่การเป็น 1 ใน 5 อนัดบัแรกของอตุสาหกรรม 

บริษัทมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง โดยนําองค์ความรูจ้ากการดาํเนินงานในประเทศไทยไปต่อยอดใน

ต่างประเทศ เช่น โครงการในประเทศอินเดียและประเทศอินโดนีเซีย 

ในด้านทรัพยากรบุคคล บริษัทให้ความสําคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะกลุ่ม ท่ีมีทักษะ                       

ดา้นวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร ์(STEM) โดยมีการจดัตัง้หน่วยงานเฉพาะเพ่ือพฒันาบคุลากร 

และมแีผนดงึดดูบคุลากรจากหลากหลายประเทศ รวมถึงยโุรป เพ่ือรองรบัการเติบโตในอนาคต 

โดยภาพรวม บริษัทดาํเนินธุรกิจภายใตแ้นวคิดดา้นความยั่งยืน (Sustainability) ทัง้ในมิติของส่ิงแวดลอ้ม เทคโนโลยี 

การเงิน และการพัฒนาองคก์ร โดยบริษัทไดร้บัรางวัลและการยอมรบัจากหน่วยงานต่าง ๆ มากมาย ซึ่งสะทอ้นถึง

ความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานของบรษิัท เช่น  

• ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลด้านการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ ISO/IEC 

27001:2022  

• Industry 4.0 Recognition Awards 2025 

• ไดร้บัการประเมินคู่คา้ ระดบั ดีเยี่ยม (A+) 

• HR Excellence Awards Thailand 2025 

• CSR-DPIM Continuous Award 2025 ระดบั Platinum 

• รางวลัอตุสาหกรรม Green Industry ระดบัท่ี 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) 

• Corporate Governance Rating ระดบั ดีมาก โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

• SET ESG Rating ระดบั AA 

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ตรียมความพรอ้มในการเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) 

หลงัจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รายงานผลการดาํเนินงานต่อท่ีประชุมแลว้ ประธานกรรมการไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้รับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ซึ่ง

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารไดร้ายงานต่อท่ีประชมุแลว้ และบรษิัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและเหตกุารณส์าํคญั

ของปี 2568 ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2568 หรือแบบ 56-1 One report ส่วนท่ี 1 ซึ่งปรากฎตามส่ิงท่ีส่ง     

มาดว้ยลาํดบัท่ี 1 

หลงัจากนัน้ผูด้าํเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะไดส้อบถามต่อท่ีประชมุ ดงันี ้
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คาํถาม  คณุพนูศรี การเจรญิกลุวงศ ์อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  

สอบถามว่า  

1) บริษัทมีแผนรองรบัสาํหรับแผนการพัฒนาเมืองฮาลองท่ีจะมีผลกระทบกับบริษัท Ha Long QN 

Lime อย่างไรบา้ง เพราะว่าอาจจะตอ้งมีผลต่อการยา้ยโรงงาน  

2) บรษิัทมีกลยทุธอ์ย่างไรในการบรหิารความเส่ียง 

คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงว่า  

  ความคืบหนา้ของโรงงานท่ีฮาลองถือเป็นประเด็นสาํคัญของบริษัท โดยบริษัทไดใ้ชร้ะยะเวลาในการ

พัฒนาให้โครงการดังกล่าวมีความแข็งแกร่งอย่างต่อเน่ือง ปัจจุบันโครงการมีความพรอ้มมากขึน้ ทั้งในดา้นการ

ดาํเนินงานของเหมืองและโรงงาน อย่างไรก็ตาม ในช่วงเริ่มตน้บริษัทไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการฮาลองก่อนสถานการณ ์  

โควิด-19 เพียงไม่นาน ซึ่งเป็นท่ีทราบดีว่าโควิด-19 มีความรุนแรงและเกิดขึน้เป็นระยะเวลายาวนาน ส่งผลใหโ้ครงการ

ฮาลองตอ้งเผชิญกับขอ้จาํกัดในการดาํเนินงานเป็นระยะเวลาหลายปี ไม่ว่าจะเป็นขอ้จาํกัดดา้นบุคลากร การบริหาร

จดัการเหมืองและโรงงาน รวมถึงขอ้จาํกัดดา้นเงินทุน ซึ่งตอ้งพ่ึงพาเงินกูท่ี้มีตน้ทุนสงู ประกอบกับการไดร้บัผลกระทบ

จากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

ทั้งนี ้ท่ีผ่านมาบริษัทมีประเด็นความเส่ียงหลักอยู่ 2 ส่วน ไดแ้ก่ การดาํเนินงานในประเทศออสเตรเลีย 

และประเทศเวียดนาม โดยในส่วนของประเทศออสเตรเลีย บริษัทสามารถแก้ไขปัญหาไดแ้ลว้ ปัจจุบันไดร้ับการ

สนบัสนนุทางการเงินจากสถาบนัการเงินชัน้นาํของประเทศออสเตรเลีย ส่งผลใหต้น้ทนุทางการเงินและความเส่ียงดา้น

อตัราแลกเปล่ียนลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

สาํหรับประเทศเวียดนาม (โครงการฮาลอง) บริษัทไดใ้ช้เวลาในการปรับโครงสรา้งและพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง ปัจจบุนัสามารถจดัหาแหล่งเงินกูจ้ากสถาบนัการเงนิในประเทศในสกลุเงนิดอง (VND) ไดเ้ต็มจาํนวน ส่งผลให้

ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนลดลง และทาํใหผ้ลการดาํเนินงานกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ โดยมีแนวโนม้ผลประกอบการ

ท่ีดีขึน้ตามลาํดบั โดยบริษัทคาดว่าโครงการฮาลองจะมีบทบาทสาํคญัในการสนบัสนุนผลการดาํเนินงานโดยรวมของ

กลุ่มบริษัทในปีปัจจุบัน เน่ืองจากในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาบริษัทมุ่งเนน้การลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ   

ลดตน้ทนุมากกว่าการขยายกาํลงัการผลิตใหม ่

ในประเด็นดา้นนโยบายภาครฐัของประเทศเวียดนามเก่ียวกับพืน้ท่ีฮาลอง ซึ่งมีการกาํหนดใหเ้ป็นพืน้ท่ี

ท่องเท่ียว และอาจมีขอ้จาํกัดดา้นการขยายกิจการนัน้ บริษัทไดต้ิดตามสถานการณอ์ย่างใกลช้ิด โดยปัจจบุนัยงัไม่มี

ความชัดเจนในเชิงนโยบายระยะยาว ประกอบกับในพืน้ท่ีดังกล่าวมีโรงงานขนาดใหญ่ตัง้อยู่เป็นจาํนวนมาก หากมี   

การยา้ยโรงงานในพืน้ท่ีดงักล่าวเกิดขึน้จะส่งผลกระทบกับภาคอุตสาหกรรมในประเทศเวียดนามอย่างมาก ในส่วนนี้

บรษิัทจึงประเมินว่าการยา้ยโรงงานจะไม่สามารถเกิดขึน้ไดใ้นระยะเวลาอนัใกล ้

นอกจากนี ้ประธานกรรมการตรวจสอบ ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบได ้   

มีการติดตามความเส่ียงดา้นกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิ้จารณาประเด็นดงักล่าวรว่มกับผูส้อบบญัชีอย่างสมํ่าเสมอในทกุไตรมาส เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินงาน

เป็นไปตามกรอบกฎหมายและมีการติดตามความเปล่ียนแปลงอย่างใกลช้ิด หากมีความเคล่ือนไหวท่ีมีนัยสาํคัญ 

บรษิัทจะสามารถตรวจพบและดาํเนินการไดอ้ย่างทนัท่วงที 
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โดยภาพรวมแลว้บรษิัทสามารถลดความเส่ียงเชิงโครงสรา้งท่ีสาํคญัลงไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั และโครงการ

ฮาลองมแีนวโนม้ท่ีจะสรา้งผลตอบแทนเชิงบวกใหก้บักลุ่มบรษิัทในระยะถดัไป 

คาํถาม  คณุสวุรรณี เชียรสิรไิกรวฒุิ ผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามว่า  

1) สดัส่วนตน้ทนุภายใน เช่น ตน้ทนุการผลิตและการขนส่ง เมื่อเทียบกบัตน้ทนุรวมของบรษิัท รวมถงึตอ้งการทราบ

ถึงผลกระทบจากตน้ทนุภายนอกท่ีไม่สามารถควบคมุได ้เช่น ปัจจยัจากภาวะวิกฤตตา่ง ๆ ว่าส่งผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของบรษิัทในแต่ละชว่งวิกฤตมากนอ้ยเพียงใด 

2)    สอบถามถงึแนวทางการกาํหนดแผนงานประจาํปี โดยเฉพาะการประเมินศกัยภาพในการผลิตและการมีส่วนรว่ม

ต่อผลประกอบการ (contribution) วา่บรษิัทตัง้เป้าหมายการเติบโตในแต่ละปีไวใ้นระดบัใด 

คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงว่า  

เร่ืองโครงสรา้งตน้ทุนและการบริหารความเส่ียง บริษัทมุ่งเนน้พิจารณาตน้ทุนการผลิตเป็นหลกั โดยไม่

รวมตน้ทุนการขนส่ง เน่ืองจากมีความผันแปรตามปลายทางของลูกคา้ในแต่ละประเทศและทวีป ซึ่งยากต่อการ

เปรียบเทียบในเชิงสดัส่วน  

สาํหรบัตน้ทุนดา้นพลังงาน ซึ่งถือเป็นปัจจยัหลักของตน้ทุนการผลิต มีสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 25–30 

และเป็นปัจจยัท่ีมีความผนัผวนสงู อย่างไรก็ตาม บรษิัทไดด้าํเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง โดยนาํเทคโนโลย ี

AI มาใชใ้นรูปแบบการคาดการณเ์พ่ือบรหิารการใชพ้ลงังานต่อหน่วยการผลิต 

ในส่วนของความเส่ียงจากตน้ทุนภายนอก เช่น ราคาวตัถุดิบ บริษัทมีการบริหารจดัการผ่านการสาํรอง

วัตถุดิบ และการทาํสัญญาล่วงหน้ากับลูกคา้ในระยะเวลาหลายเดือน เพ่ือเป็นการป้องกันความเส่ียงและรกัษา

เสถียรภาพของอตัรากาํไรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

สาํหรับแนวโน้มการเติบโตในปีปัจจุบัน ยังมีความไม่แน่นอนจากปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์     

ความขัดแยง้ในตะวนัออกกลาง ซึ่งส่งผลต่อการประเมินภาพรวมทัง้ปี อย่างไรก็ตาม จากผลการดาํเนินงานในช่วง    

ตน้ปี โดยเฉพาะไตรมาสท่ี 1 และแนวโนม้ในไตรมาสท่ี 2 ซึ่งยงัอยู่ในช่วงฤดูกาลท่ีมีผลประกอบการท่ีด ีบริษัทมีความ

เชื่อมั่นว่าผลการดาํเนินงานโดยรวมจะไม่ดอ้ยกว่าปีก่อน และมีแนวโนม้ปรบัตัวดีขึน้ แต่ไม่สามารถระบุอัตราการ

เติบโตท่ีชดัเจนไดใ้นขณะนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคดิเห็น ผูด้าํเนินการประชมุชีแ้จงเพ่ิมเติมว่าวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่

ตอ้งมีการลงคะแนน และดาํเนินการประชมุในวาระต่อไป 

มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 
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วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า รายละเอียดงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุน สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี  

31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผูส้อบบัญชี ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดับท่ี 1 ของหนังสือเชิญประชุมสามญั    

ผูถื้อหุน้ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสิเนหนิ์ษฐ์ ฆฤตเกียรติ เลขานุการบริษัท ชีแ้จงรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและ       

งบกาํไรขาดทนุ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผูส้อบบญัชี โดยมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
31 ธนัวาคม 2568 31 ธนัวาคม 2567 % เปลี่ยนแปลง  

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรพัยร์วม 6,041 6,472 -6.7% 

หนีสิ้นรวม 3,310 3,925 -15.7% 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,730 2,547 +7.2% 

งบกาํไรขาดทนุ    

รวมรายได ้ 3,771 3,926 -4.0% 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 361 252 +43.6% 

กาํไรต่อหุน้ (บาท) 0.38 0.26 +43.6% 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะ

การเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งไดผ่้าน

การตรวจสอบโดย นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 11133 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 

(ประเทศไทย) จาํกดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

 ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

คาํถาม  คณุพนูศรี การเจรญิกลุวงศ ์อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  

สอบถามว่า  

   ลกูหนีก้ารคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีคา้งชาํระเกินกว่า 6 - 12 เดือน จาํนวน 3,152,000 บาท เกิดจาก

สาเหตุใด และลกูหนีก้ารคา้กบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีคา้งชาํระเกินกว่า 12 เดือน จาํนวน 4,186,000 บาท จะไดร้บั

ชาํระคืนเมื่อใด 

คาํตอบ นางสาวศรนิทิพย ์ยงประวตัิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัช ีชีแ้จงว่า 

  ลกูหนีก้ารคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 6 - 12 เดือน เป็นหนีข้องบรษิัท แคลมิกซ ์จาํกดั 

ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีอยู่ในกระบวนการเลิกกิจการ ซึ่งอาจจะยงัมีรายการหนีค้า้งชาํระอยู่ซึ่งเป็นจาํนวนท่ีไม่มีนยัสาํคญั  

คาํตอบ นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ผูส้อบบญัชี ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า 

ในส่วนลูกหนี้การค้ากับกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกันท่ีค้างชําระเกินกว่า 12 เดือน เป็นลูกหนี้การค้า

ต่างประเทศ บรษิัท Northman โดยหนีใ้นส่วนนีบ้รษิัทไดต้ัง้สาํรองหนีด้งักล่าวครบถว้นแลว้ 
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คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า 

ลกูหนีก้ารคา้กบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัท่ีคา้งชาํระเกินกวา่ 12 เดือน ดงักล่าว คาดว่าเป็นหนีข้องการทาํ

ธุรกิจเหมืองทองท่ีประเทศออสเตรเลีย ซึ่งปัจจุบันบริษัทดังกล่าวไดล้ม้ละลายไปแลว้ ทั้งนี ้บริษัทจะ

ดาํเนินการทางบญัชีใหค้รบถว้นเพ่ือตดัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษีต่อไป  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ

ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบังคับบริษัทข้อ 42 และขอให้         

ท่ีประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติรบัทราบรายงานของผูส้อบบัญชีและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกาํไรขาดทุน 

สาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ดงันี ้

เห็นดว้ย 602,206,905 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

  

วาระที ่3  พิจารณาจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 

 ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) มาตรา 115 และ 116  และตามขอ้บงัคบับรษิทั ขอ้ 50 51 และ 52 กาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิทัตอ้ง

เป็นการจ่ายจากเงินกาํไร และหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลหากบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ และคณะกรรมการบริษัท

อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และ

เมื่อไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ ใหร้ายงานผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้ง

ไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่      

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงินรวมหลงัหกั

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินสาํรองต่าง ๆ   ทุกประเภท โดยคาํนึงถึงกระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสรา้งทาง  

การเงิน แผนการลงทนุ เงื่อนไขและขอ้กาํหนดในสญัญาต่าง ๆ ท่ีบรษิัทมีภาระผกูพนั ความจาํเป็น และความเหมาะสม

อ่ืน ๆ ในอนาคต รวมถึงความสมํ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผล 

 อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 บริษัทมีผลประกอบการกาํไรสุทธิจาํนวน 361.08 ลา้นบาท ตามงบการเงินรวมของบริษัท 

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และบริษัทไดพิ้จารณาผลการดาํเนินงาน แผนการลงทุนในอนาคตและกระแส

เงินสด รวมถึงนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิัทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิจ่ายเงินปันผล
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สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 144.00 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 39.88 ของกาํไรสทุธิ จาํนวน 361.08 ลา้นบาท 

การจ่ายเงินปันผลงวดสิน้ปีดงักล่าวเป็นการจ่ายจากกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานของกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการ

ลงทุนซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จาํนวน 0.0085 บาท และจ่ายจากกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของกิจการท่ี

ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน จาํนวน 0.1415 บาท ทั้งนี ้เงินปันผลจ่ายท่ีไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามเงื่อนไขสิทธิ

ประโยชนก์ารส่งเสริมการลงทุนจะไม่ถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ส่วนเงินปันผลจ่ายท่ีไม่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามเงื่อนไข

สิทธิประโยชนก์ารส่งเสรมิการลงทนุจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย   

บริษัทกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

(Record Date) และ กาํหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569 

 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
 

 งบการเงนิรวม ปี 2568 ปี 2567 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 361.08 237.78 

จาํนวนหุน้จดทะเบียนชาํระแลว้ (ลา้นหุน้) 960 960 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.38 0.26 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.15 0.12 

เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 144.00 115.20 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ)  39.88 48.45 

  

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จาํนวน 970,000,000 บาท และมีทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 100,000,000 บาท (คิดเป็น

รอ้ยละ 10.31 ของทุนจดทะเบียน) ซึ่งครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไม่มีความจาํเป็นตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายอีก  

การจัดสรรทนุสาํรอง   

ทนุจดทะเบียน 970,000,000 บาท 

จดัสรรทนุสาํรองครบตามกฎหมาย  100,000,000 บาท 

คิดเป็นรอ้ยละ       10.31 ของทนุจดทะเบียน 

 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า บริษัทมีทุนจดทะเบียน จาํนวน 970,000,000 บาท และทุนสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 

100,000,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ  10.31 ของทุนจดทะเบียน) ซึ่ งครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกําหนดแล้ว โดย

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงดการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 เพ่ือเป็น

ทุนสาํรองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ในอัตราหุน้ละ 0.15 บาท 

รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 144.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 39.88 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 
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โดยกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 16 มีนาคม 2569 

(Record Date)  และกาํหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ

ไดส้อบถามต่อท่ีประชมุ ดงันี ้

 ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ย

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนน สรุป

ผลไดด้งันี ้

 มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไดม้ีมติอนุมัติงดการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2568 เพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและอนุมตัิ

จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 601,666,106 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9102 

ไม่เห็นดว้ย 540,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0898 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

  

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

 ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ข

เพ่ิมเติม) มาตรา 120  และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 58 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีท่ีผูส้อบบญัชีควรไดร้บั นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุไดก้าํหนดให้

บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชี        

รายใหม่ท่ีสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้

 ผูด้าํเนินการประชมุกล่าวเชิญ นายพรพรหม กาญจนจารี ประธานกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นในวาระนี ้

 นายพรพรหม กาญจนจารี ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

คัดเลือกผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 โดยประเมินจากปริมาณงาน มาตรฐานงานบริการของสาํนักงาน ทักษะ ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีและทีมงาน และความเหมาะสมของ      

ค่าสอบบญัช ีจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้  

1. ใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีประจาํปี 2569 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษิัท โดยมีรายชื่อดงันี ้

 นายศภุกร ตัง้สิรสิงวน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12145   และ/หรือ 

 นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 11133   และ/หรือ 

 นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8501  
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  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด จดัหาผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาตคนอ่ืนของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด แทนได ้โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็น

ผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท 

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีท่ีเสนอแต่งตัง้ดังกล่าว มีคุณสมบัติสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท หรือบริษัทย่อย หรือผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบกับการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ และ

การแต่งตัง้นายศุภกร ตัง้สิริสงวน เป็นผูส้อบบัญชีครัง้นี ้ เป็นรอบปีบญัชีท่ี 1 และแต่งตัง้บริษัท พีเคเอฟ ออดิท 

(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นรอบปีบญัชีท่ี 8 ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชี 2562-2569 

2. ใหค้วามเห็นชอบกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจาํปี 2569 และค่าสอบทานรายงานท่ีนาํส่งสาํนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,320,000 บาท (สองลา้นสามแสนสองหมื่นบาทถว้น) 

ค่าสอบบัญชีรวมเพ่ิมขึ ้น คิดเป็นร้อยละ 3.11 เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้ง นี ้ ค่าตอบแทนดังกล่าวยังไม่รวม

ภาษีมลูค่าเพ่ิม ค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน (Out of Pocket Expenses) ซึ่งจะ

เบิกจ่ายตามท่ีเกิดขึน้จรงิ ปรากฏตามตาราง ดงันี ้

              (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชี (บาท) (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ปี 2569 

(เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามญั   

ผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2569) 

ปี 2568 

1. ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจาํปีของบรษิัทและงบการเงินรวม 1,215,200 1,185,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษิัทและงบการเงินรวม 954,800    915,000 

3. ค่าสอบทานรายงานท่ีนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 150,000    150,000 

รวมค่าสอบบัญชีประจาํปี 2,320,000 2,250,000 

4. ค่าบรกิารอ่ืน (Non Audit Fee) ตามท่ีจ่ายจรงิ 
ตามท่ีจ่ายจรงิ 

(ไม่มีค่าใชจ่้ายในปีนี)้ 

5. ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (Out of Pocket Expenses) ตามท่ีจ่ายจรงิ 
ตามท่ีจ่ายจรงิ

(25,930 บาท) 

 

3. ใหเ้สนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักัดสาํนกังานสอบบญัชีเดยีวกบั

ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทย่อยสามารถจดัทาํงบการเงินไดท้นัตามกาํหนด

ระยะเวลา 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัทประจาํปี 2569 และกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2569 และค่าสอบทานรายงานท่ีนาํส่งสาํนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จาํนวนเงินรวมทั้งสิน้ 2,320,000 บาท (สองลา้นสามแสนสองหมื่นบาทถว้น) ทั้งนี ้

ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)  และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน (Out of 

Pocket Expenses) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามท่ีเกิดขึน้จรงิ 
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นอกจากนี ้เห็นสมควรรายงานใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักัดสาํนกั

งานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทย่อยสามารถจดัทาํงบการเงินได้

ทนัตามกาํหนดระยะเวลา 

ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติ

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท่ี้ประชุมออกเสียงลงคะแนน          

สรุปผลไดด้งันี ้

 มติทีป่ระชุม 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 602,198,906 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 8,000 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

 

วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ตอ่ท่ีประชมุวา่ ตามพระราชบญัญัติมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 

71  และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 18 ท่ีกาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งอย่างน้อยจาํนวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถ้าจาํนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจาํนวน

ใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท

นัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และ

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

1) หม่อมหลวงจนัทรจฑุา จนัทรทตั  ประธานกรรมการ และ กรรมการ  

2) นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์   กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3) นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   

 ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและเพ่ือสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 

ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและระบบส่งข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ได้แก่                

หม่อมหลวงจนัทรจุฑา จันทรทตั นายอดิศักดิ์ เหล่าจันทร ์และ นายญาณศกัดิ์ มโนมัยพิบูลย ์กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่ง
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กรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยกรรมการทัง้ 3 ท่าน ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบริษัทกาํหนด

และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอย่างละเอียด รอบคอบ และระมัดระวังแล้วว่ากรรมการดังกล่าว เป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถ มี

ประสบการณ ์และมคีณุสมบตัิครบถว้นตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง อันจะเป็นประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท และสาํหรบักรรมการท่ีเป็นกรรมการ

อิสระ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น

อิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 ผูด้าํเนินการประชุมชีแ้จงว่าสาํหรับวาระท่ี 5  นี ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัธรรมาภิบาลท่ีดี ผูด้าํเนินการประชมุจึงเรียนเชิญกรรมการทัง้  

3 ท่าน ออกจากหอ้งประชมุชั่วคราว 

 กรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ ออกจากทีป่ระชุม 

 ผู้ดาํเนินการประชุมนาํเสนอประวัติกรรมการทั้ง 3 ท่าน และเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความ

คิดเห็น  

 เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชมุจึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบคุคล 

สรุปผลไดด้งันี ้

 มติทีป่ระชุม 

 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบรษิัทต่ออีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดงันี ้

1. หม่อมหลวงจนัทรจฑุา จนัทรทตั  

เห็นดว้ย 602,208,906 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

2. นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์  

เห็นดว้ย 602,208,906 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 
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3. นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย ์

เห็นดว้ย 602,208,806 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

  

 ผูด้าํเนินการประชมุไดเ้ชญิกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้สู่การประชมุ และดาํเนินการประชมุต่อในวาระถดัไป 

วาระที ่6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

 ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 33 ท่ีกาํหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงิน

รางวลั เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวาง

เป็นหลักเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็น คราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ตามท่ี          

ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะพิจารณา ทัง้นี ้พนกังานและลกูจา้งซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการสามารถรบัค่าตอบแทน

และผลประโยชนใ์นฐานะพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทไดด้ว้ย โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 ประกอบดว้ยค่าตอบแทน

รายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และผลประโยชน์อ่ืนใด ตามหลักเกณฑ์ในอัตราท่ีเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4 เพ่ือให้เหมาะสมกับ      

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีเพ่ิมขึน้ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบรษิัทขยายตวัมากขึน้ ดงันี ้

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 
(เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2569) 

ปี 2568 
    (อนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568) 

เปลี่ยนแปลง 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน (บาทต่อเดือน) (บาทต่อเดือน)  

1.1 ประธานกรรมการ 36,400 35,000 +4% 

1.2 กรรมการ 20,800 20,000 +4% 

2. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ (บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้)  

2.1 ประธานกรรมการ 26,000 25,000 +4% 

2.2 กรรมการ 20,800 20,000 +4% 

3. ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้)  

3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 26,000 25,000 +4% 

3.2 กรรมการ 20,800 20,000 +4% 

4. ค่าเบี ้ยประชุมคณะกรรมสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน (บาทต่อครัง้) 

(บาทต่อครัง้) (บาทต่อครัง้)  

              4.1 ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

20,800 -  

              4.2 กรรมการ 15,600 -  

5. ผลประโยชนอ่ื์นใด    
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 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2569 
(เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจาํปี 2569) 

ปี 2568 
    (อนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568) 

เปลี่ยนแปลง 

- ค่าเบี ้ยเลี ้ยงเดินทางไปปฏิบัติงาน

ต่างประเทศ 

ตามระเบียบบรษิัท ตามระเบียบบรษิัท 

 ประธานได้แจ้งต่อท่ีประชุมว่า คณะกรรมการไดม้ีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการจากภาระหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของกรรมการ  และผลการดาํเนินงานของบริษัท รวมถึงเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกลเ้คียงกัน โดยอา้งอิงจากผลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประจาํปี 2567 ซึ่งจัดทาํโดย IOD ทั้งนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ประกอบดว้ยค่าตอบแทน

รายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และผลประโยชนอ่ื์นใด ในอตัราเพ่ิมขึน้ เพ่ือใหเ้หมาะสมกับภาระหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ของกรรมการท่ีเพ่ิมขึน้ ตามการขยายตวัของบรษิัท โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบรษิัท และการเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนกบับรษิัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกัน โดยในปี 2568 บรษิัทมีการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นจาํนวนเงิน  4,256,000 บาท 

รายละเอียดปรากฏในหัวขอ้รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญดา้นการกาํกับดูแลกิจการ ในแบบ 56-1 One Report  

ส่วนท่ี 2 หนา้ 171 

 ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ตามพระราชบญัญัติบรษิัท

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 มติทีป่ระชุม 

 ท่ีประชุมผู้ถือหุน้ไดม้ีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 602,200,906 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9987 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 8,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0013 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 
 

 

วาระที ่7  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทข้อ 3.  

 เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท  

 

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือขยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจหอ้งปฏิบตัิการใหค้รอบคลมุยิ่งขึน้ รองรบัการ

เติบโตในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนสนบัสนุนการประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิต แปรรูป และจาํหน่ายปุ๋ ย 

วตัถุดิบ และผลิตภณัฑบ์าํรุงพืช ผลิตภณัฑด์า้นการเกษตร รวมถึงวตัถุดิบและผลิตภณัฑจ์ากสมนุไพรทุกประเภท อีก
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ทั้งเพ่ือรองรบัการดาํเนินงานดา้นการวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมในสาขาวิศวกรรม เทคโนโลยี ยานยนตอ์ัตโนมัติ 

ยานพาหนะไรค้นขบั และกจิการอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต 

ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมว่า เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุน้ฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติม

วตัถปุระสงคข์องบรษิัทเดมิ 1 ขอ้ โดยแกไ้ขวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 51 และเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิทัใหมอี่ก 7 ขอ้ โดย

เพ่ิมเติมวตัถปุระสงคใ์หม่ในขอ้ 52 – ขอ้ 58 และพิจารณาการแกไ้ขเพ่ิมเตมิหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 3. เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค ์ตามรายละเอียดดงันี ้

 การแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทเดิม 1 ขอ้ โดยแกไ้ขวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 51 ดงันี ้

วัตถุประสงคปั์จจบุัน วัตถุประสงคท์ีเ่สนอแกไ้ขใหม่ 

ข้อ (51) ประกอบกิจการห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ วัสดุ 

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือทดสอบและควบคุมคุณภาพ 

และคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ใดๆ เคมีภัณฑ์ 

และสารอ่ืนๆ ใด 

ข้อ (51) ประกอบกิจการห้องปฏิบัติการทดสอบ และ

วิเคราะหก์ารปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี และ

ชีวภาพ เพ่ือใหบ้รกิารทดสอบ การวิเคราะห ์และ

การออกใบรับรองผลการปฏิบัติ การด้าน

กายภาพเคมีและชีวภาพของวสัดแุละผลิตภณัฑ์

ทุกชนิด รวมทั้ง การทดสอบระบบเสียง และ

ระบบสั่นสะเทือน การทดสอบ องคป์ระกอบและ

ความบริสุทธ์ิของแร่ต่างๆ กิจกรรมการทดสอบ

ในสาขาสุขาภิบาลอาหาร การทดสอบและ

วิ เคราะห์ผลิตผลและผลิตภัณฑ์เกษตรและ

อาหาร รวมถึงการทดสอบและการควบคุม

ทางดา้นสัตวแพทยซ์ึ่งเก่ียวกับการผลิตอาหาร

สัตว์ การทดสอบคุณสมบัติทางฟิสิกส์ (ทาง

กายภาพ) และคณุสมบตัใินการนาํไปใชง้านของ

วัสดุต่างๆ เช่น ความแข็งแรง ความหนา ความ

ทนทาน การเป็นส่ือนาํกมัมนัตภาพรงัสี ฯลฯ การ

ทดสอบและการวัด เค ร่ืองชี ้คุณภาพ ของ

ส่ิงแวดลอ้ม มลภาวะทางอากาศและนํา้ ฯลฯ 

 

7.2 การแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทใหม่อีก 7 ขอ้ โดยเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคใ์หม่ในขอ้ 52 – ขอ้ 58 ดงันี ้ 

 (52) ประกอบกิจการพัฒนาและวิจัย พื ้นฐาน วิจัยประยุกต์ วิจัยพัฒนาระดับนําร่อง  วิจัยพัฒนาเชิงสาธิต  

ดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีของวสัดุและผลิตภัณฑท์ุกชนิด เพ่ือใหม้ีเทคโนโลยี นวัตกรรม และผลิตภัณฑช์ิน้ใหม่ 

การวิจยัและพฒันาปรบัปรุงเคร่ืองจกัรและอปุกรณใ์หม่ การปรบัปรุงระดบัความรูท่ี้ไดจ้ากการวิจยัและผลต่อเน่ืองอ่ืน 

ซึ่งเกิดจากการวิจยั การวิจยัและพฒันาเชิงทดลองเก่ียวกับนาโนเทคโนโลยี การวิจยัและพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ

ชีวภาพ การเกษตร สมุนไพร ส่วนผสม ผลพลอยไดข้องผลิตภัณฑ์ดังกล่าว การวิจัยและพัฒนา เก่ียวกับการนาํ

ส่ิงมีชีวิตและผลิตผลของส่ิงมีชีวิตมาใชป้ระโยชนโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีซบัซอ้น การประยกุตแ์ละเทคโนโลยีสาํหรบัไฟฟ้า 
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การหล่อโลหะ เคร่ืองจกัรกล การคมนาคม เรือ อากาศยาน วิศวกรรมโยธา การก่อสรา้ง ฯลฯ การวิจยัและพฒันาเชิง

บรูณาการท่ีเนน้ทางดา้นวิศวกรรมและ เทคโนโลยี 

 (53) ประกอบกิจการ ผลิต นาํเขา้ ส่งออก วตัถุดิบสมนุไพร รวมถึงการประกอบธุรกิจโรงงานสารสกัด และโรงงานแปรรูป

ผลิตภณัฑจ์ากสมนุไพร 

 (54) ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการสาํรวจ ผลิต เพาะปลกู รวบรวม และจดัหาวตัถดุิบจากผลผลิตดา้นการเกษตร พืชพลงังาน

สูง ขา้วโพด ไมย้ืนตน้ หญ้าเนเปียร ์และพืชพลังงานอ่ืนๆ รวมถึงขยะ สาํหรบัการผลิตเชือ้เพลิงชีวภาพ เชือ้เพลิงชีว

มวล รวมทัง้การ ซือ้ ขาย แลกเปล่ียน จาํหน่าย เป็นตวัแทนจาํหน่าย 

 (55) ประกอบกิจการผลิต ปรุงแต่ง ผสม แปรสภาพ แบ่งบรรจุ เก็บรกัษา ซือ้ ขาย จาํหน่าย นาํเขา้ และส่งออกปุ๋ ยทุกชนิด 

สารปรบัปรุงดิน ผลิตภัณฑบ์าํรุงพืช วัตถุดิบ และผลิตภัณฑท์างการเกษตรทุกประเภท รวมทั้งเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 

และอุปกรณท่ี์เก่ียวขอ้ง ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการเป็นตวัแทนจาํหน่าย ตัวแทนคา้ต่าง หรือ

นายหนา้ การรบัจา้งผลิต (OEM/ODM) การพฒันาและบริหารจดัการตราสินคา้ การวิจยั พฒันา ตรวจสอบคณุภาพ 

รับรองมาตรฐาน ใหค้าํปรึกษา และให้บริการทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งประกอบกิจการอ่ืนใดอันเก่ียวเน่ือง 

สมัพนัธ ์หรือสนบัสนนุกิจการดงักล่าวทกุประการ 

 (56) ประกอบกิจการวิจัย ออกแบบ พัฒนา ประกอบ ผลิต ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ จาํหน่าย ให้เช่า ให้บริการ และ

บาํรุงรักษา ยานยนตอ์ัตโนมัติ ยานพาหนะไรค้นขับ ระบบขนส่งอัตโนมัติ และระบบหุ่นยนต ์รวมถึงการพัฒนา 

ออกแบบ ผลิต ติดตัง้ และใหบ้ริการระบบควบคุมอตัโนมตัิ ระบบนาํทาง ระบบส่ือสารขอ้มลู ระบบควบคุมระยะไกล 

ระบบปัญญาประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วร ์แพลตฟอรม์ดิจิทลั ระบบบริหารจดัการและวิเคราะหข์อ้มลู 

ตลอดจนงานวิศวกรรมระบบ (System Integration) และการนําเข้า ส่งออก ซือ้ ขาย หรือเป็นตัวแทนจําหน่าย

เคร่ืองจักร อุปกรณ ์ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งทุกประเภท รวมทัง้ใหบ้ริการท่ีปรึกษา บริหาร

โครงการ ฝึกอบรม รบัรองมาตรฐาน และประกอบกิจการอ่ืนใดอนัเก่ียวเน่ืองหรือสนบัสนนุกิจการดงักล่าวทกุประการ 

 (57) ประกอบกิจการดา้นการตรวจสอบ รบัรอง และท่ีปรึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้มและความยั่งยืนประกอบกิจการใหบ้ริการ

ตรวจสอบ ทวนสอบ รบัรอง และประเมินความถูกตอ้งของขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) การจดัทาํบญัชี

คารบ์อนฟุตพริน้ท ์การประเมินวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ (LCA) การตรวจติดตาม และการรับรองตามมาตรฐานดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และความยั่งยืน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการใหค้าํปรกึษา วิจยั พฒันา ฝึกอบรม 

ถ่ายทอดเทคโนโลยี และใหบ้รกิารทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรฐานภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

 (58) ประกอบกิจการดา้นการผลิต พฒันา และใหบ้ริการเก่ียวกับเคร่ืองจกัรและชิน้ส่วนอุตสาหกรรมประกอบกิจการผลิต 

ประกอบ แปรรูป ออกแบบ วิจยั พฒันา ติดตัง้ ทดสอบ เดินระบบ ซ่อมแซม บาํรุงรกัษา ปรบัปรุง ดดัแปลง ซือ้ ขาย จดั

จาํหน่าย เช่า ใหเ้ช่า และนาํเขา้ ส่งออก ซึ่งเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ ์ชิน้ส่วน อะไหล่ วสัดุ และผลิตภณัฑส์าํหรบั

โรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท รวมทัง้เป็นตวัแทนจาํหน่าย ตวัแทนคา้ต่าง หรือนายหนา้ และประกอบกิจการอ่ืนใด

อนัเก่ียวเน่ือง สมัพนัธ ์หรือสนบัสนนุกจิการดงักล่าวทกุประการ 

 

7.3  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 3. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทดงันี ้

  เดิม  ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 51 ขอ้ 

  แก้ไขเป็น ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 58 ขอ้ 
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ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจของบรษิัท และ/หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท 

หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจของบรษิัท มอบหมายใหเ้ป็นผูม้ีอาํนาจในการแกไ้ขเพ่ิมเตมิ เปล่ียนแปลงถอ้ยคาํในวตัถปุระสงค ์

และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 3. ดังกล่าวไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

คาํสั่งของนายทะเบียนมหาชน ในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค ์และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ

บริษัทขอ้ 3. กบักระทรวงพาณิชย ์และ/หรือ คาํแนะนาํใหแ้กไ้ขถอ้ยคาํบางประการในเอกสารดงักล่าว และใหส้ามารถ

มอบอาํนาจช่วงได ้ 

                   ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ

ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน จึงขอใหท่ี้ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

มติทีป่ระชุม 

 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ไดม้ีมติอนมุตัแิกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 

3. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 602,200,906 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9987 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง 8,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0013 

บตัรเสีย 0 เสียง ไม่นาํมาคาํนวณ 

  

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เพ่ือเสนอเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํหนดไว้

ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงหลกัเกณฑเ์พ่ิมเติมว่า ในการเสนอวาระอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือเชิญ

ประชุม ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 105 กาํหนดว่า เมื่อท่ี

ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมเสร็จแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันได ้    

ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือ       

นดัประชมุก็ได ้ 

ผูด้าํเนินการประชุมเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เพ่ือเสนอเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระท่ีกาํหนดไว ้เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ

เร่ืองอ่ืนใดเพ่ือพิจารณา ผูด้าํเนินการประชมุไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่าบริษัทเห็นควรใหเ้ปิดวาระนีไ้วเ้พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ โดยไม่มีการลงมต ิ

 ผูด้าํเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 
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คาํถาม  คณุพนูศรี การเจรญิกลุวงศ ์อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย

สอบถามวา่ 

 โครงการ Jump+ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิัทมีแผนในการดาํเนินงานอยา่งไร 

คาํตอบ ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั ประธานกรรมการ ชีแ้จงว่า โครงการ Jump+ ปัจจบุนับรษิัทมี 3 แกนหลกั 

ดงันี ้

1) เป้าหมายดา้นผลการดาํเนินงาน (Business Plan) 

บริษัทตัง้เป้าหมาย EBITDA ภายในปี 2571 อยู่ท่ีประมาณ 1,400 ลา้นบาท จากเดิม 1,000 ลา้นบาท 

ในปีท่ีผ่านมา โดยการเติบโตดงักล่าวจะมาจากการขยายฐานลกูคา้ ทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ

การเจาะตลาดใหม่และเพ่ิมสัดส่วนในตลาดเดิม การขยายกาํลังการผลิต ทั้งในรูปแบบโครงการใหม่ 

(Greenfield) และการเขา้ซือ้กิจการ (M&A) การขยายธุรกิจและการลงทุน โดยบริษัทมีแผนลงทุนเพ่ือ

รองรบัการเติบโต ทั้งการเพ่ิมกาํลังการผลิตและการต่อยอดธุรกิจ เพ่ือสรา้งรายไดแ้ละผลตอบแทนใน

ระยะยาว 

2) ดา้นธรรมาภิบาล (Governance) 

บริษัทใหค้วามสาํคัญกับการยกระดับการกาํกับดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีดี โปร่งใส และ

เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ โดยจะเร่งดาํเนินการเก่ียวกับนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน 

(Whistleblowing Policy) เพ่ือนาํมาปรบัใชใ้นองคก์ร นอกจากนีบ้ริษัทมีแผนการเตรียมความพรอ้มเพ่ือ

เขา้ยื่นขอรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

3) การดาํเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Climate Action) 

บริษัทส่งเสริมและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทางเลือก เช่น พลงังานแสงอาทิตยใ์นการผลิตไฟฟ้า การใช้

ยานยนตไ์ฟฟ้าในการทาํธุรกิจ เพ่ือลดการสรา้งและปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์ 

ทั้งนี ้บริษัทจะรายงานความคืบหน้าเก่ียวกับผลการดาํเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างต่อเน่ืองผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์หรือท่ีเรียกว่า Earnings Call (Opportunity DAY) 

 

คาํถาม  คณุโชคชยั กาญจนกลู ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามวา่ 

1) อยากเห็นแผนท่ีเป็น Solid Growth ในการเพ่ิมรายไดเ้พ่ือการเติบโตท่ียั่งยืนต่อไปในอนาคต  

2) อยากทราบว่าบริษัทมีมมุมองเก่ียวกบัเร่ืองค่าระวางเรือ หรือค่าขนส่ง (Freight) ในอนาคตอย่างไร

บา้ง  

3) กลุ่มลกูคา้ท่ีเป็น Cost plus คิดเป็นสดัส่วนเท่าใด 

4) ผู้ถือหุ้นจะเห็นอะไรในไตรมาส 3 - 4 หรือไตรมาส 1 ปีหน้า และความคืบหน้าเร่ืองการลงทุนท่ี

ประเทศอินโดนีเซีย หรือเหมืองทองแดง อยากให้รายงานความคืบหน้าในเ ร่ืองดังกล่าว                        

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงคาํถามขอ้ท่ี 1 ดงันี ้

บริษัทมีความเชื่อมั่นว่ายอดขายและปริมาณการจาํหน่ายในปีปัจจุบนัจะปรบัตวัดีขึน้จากปีก่อน และมี

แนวโนม้เติบโตอย่างมีนยัสาํคญั โดยอยู่ระหว่างดาํเนินการขยายธุรกิจ (Expansion) ซึ่งไม่ไดด้าํเนินการ
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มาเป็นระยะเวลาหลายปี ทัง้นี ้คาดว่าความคืบหนา้ของการขยายงานจะเริ่มเห็นผลอย่างต่อเน่ืองในช่วง

ไตรมาสถดัไป สาเหตุท่ีบริษัทเริ่มดาํเนินการขยายธุรกิจในช่วงเวลานี ้เน่ืองจากท่ีผ่านมาไดมุ้่งเนน้การ

เสริมสรา้งความแข็งแกร่งภายในองคก์ร รวมถึงการแกไ้ขปัญหาเชิงโครงสรา้งและลดภาระทางการเงิน 

โดยปัจจุบันสถานะทางการเงินมีความแข็งแกร่งมากขึน้อย่างมีนัยสาํคัญ สะทอ้นจากระดับสินทรพัย์

ประมาณ 6,000 ลา้นบาท และหนีสิ้นท่ีลดลงเหลือ ประมาณ 2,600 - 2,700 ลา้นบาท ส่งผลใหส้ถาบนั

การเงินมีความเชื่อมั่นและพรอ้มสนบัสนนุการลงทนุของบรษิัทมากขึน้ 

นอกจากนี ้สถานการณภ์ายนอก เช่น ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง (Middle East) อาจส่งผลเชิงบวก

ต่ออุตสาหกรรม เน่ืองจากผูผ้ลิตในภูมิภาคดังกล่าวอาจเผชิญขอ้จาํกัดในการดาํเนินงาน ซึ่งอาจเปิด

โอกาสใหบ้รษิัทสามารถขยายส่วนแบ่งตลาดได ้

ในดา้นกลยทุธก์ารขยายธุรกิจ บรษิัทไดก้าํหนดพืน้ท่ีเป้าหมายหลกัออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก ่

1) กลุ่ม INDOCHINA Strategy ครอบคลุมประเทศไทย กลุ่ม CLMV รวมถึงไตห้วัน ประเทศเกาหลี 

และประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีแผนขยายตลาดและโอกาสในการเขา้ซือ้กิจการ (M&A) ในภมูิภาคนี ้ 

2) กลุ่ม BINDME Strategy ครอบคลุมประเทศอินเดีย ประเทศบังกลาเทศ และประเทศในภูมิภาค

ใกลเ้คียง ซึ่งบรษิัทมีความเชื่อมั่นสงูว่าจะมีการขยายธุรกิจเกิดขึน้อย่างแน่นอน 

3) กลุ่ม DOWNUNDER Strategy ครอบคลุมประเทศอินโดนีเซีย ประเทศออสเตรเลีย และประเทศ

นิวซีแลนด ์ซึ่งคาดว่าจะเริ่มเห็นความชดัเจนในระยะถดัไป 

โดยรวมบรษิัทคาดว่าจะมีพฒันาการสาํคญัดา้นการขยายธุรกจิในระยะอนัใกล ้ซึ่งจะส่งผลสนบัสนนุการ

เติบโตของรายได ้และสอดคลอ้งกับเป้าหมายระยะยาวในการยกระดบัองคก์รสู่การเป็น 1 ใน 5 อนัดบั

แรกของโลก 

ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารมีความเชื่อมั่นว่าผลการดาํเนินงานในปีปัจจบุนัจะดีกว่าปีก่อนอย่างมีนยัสาํคญั และอยู่

ในระดบัท่ีน่าพอใจ โดยพิจารณาจากแนวโนม้ ณ ช่วงตน้ปี ซึ่งบรษิัทมีผลประกอบการท่ีดี  

คาํตอบ ประธานกรรมการ ชีแ้จงเพ่ิมเติมในประเด็นเก่ียวกบัอตัราคา่ระวางขนส่ง ดงันี ้

อัตราค่าระวางขนส่ง (Freight Rate) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ไดแ้ก่ เรือสินคา้เทกอง (Dry Bulk) และ

เรือคอนเทนเนอร ์ซึ่งมีโครงสรา้งตลาดและปัจจยัพืน้ฐานท่ีแตกต่างกันอย่างมีนยัสาํคญั จึงตอ้งพิจารณา

แยกกัน ในภาพรวมหากไม่มีปัจจยัวิกฤตเขา้มากระทบ อตัราค่าระวางควรอยู่ในระดบัท่ีตํ่ากว่าปัจจุบนั 

โดยแนวโนม้ในระยะกลางคาดว่าจะปรบัตวัลดลง แมจ้ะไม่สามารถระบุระดบัท่ีชดัเจนได ้ทั้งนี ้สาเหตุ

หลกัมาจากภาวะอปุทานส่วนเกิน (Oversupply) ในตลาด ซึ่งเกิดจากจาํนวนเรือใหม่ท่ีทยอยเขา้สู่ตลาด

เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง และอีกปัจจยัหน่ึง คือ ผูป้ระกอบการมแีนวโนม้ยืดอายกุารใชง้านของเรือเดมิ ส่งผล

ใหอ้ปุทานโดยรวมยงัคงอยู่ในระดบัสงู 

อย่างไรก็ตาม การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของค่าระวางในบางช่วง มกัเกิดจากปัจจยัชั่วคราว (temporary shock) 

เช่น ความขดัแยง้ในพืน้ท่ีสาํคญัดา้นการขนส่ง เช่น ทะเลแดง หรือช่องแคบฮอรม์ซุ ซึ่งส่งผลใหเ้สน้ทาง

เดินเรือตอ้งเปล่ียนแปลงและเพ่ิมระยะเวลาในการขนส่ง โดยการออ้มทวีปแอฟริกา รวมถึงขอ้จาํกัดใน

การเดินเรือในบางพืน้ท่ี 
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ดังนั้น เมื่อปัจจัยชั่วคราวดังกล่าวคล่ีคลาย อัตราค่าระวางขนส่งมีแนวโนม้จะปรบัตัวลดลงตามกลไก

ตลาดในระยะต่อไป 

 

คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงคาํถามขอ้ท่ี 3 เร่ืองกลุ่มลกูคา้ Cost plus ดงันี ้

บรษิัทมีสดัส่วนสญัญาในลกัษณะ Cost Plus ประมาณรอ้ยละ 70 - 80 ซึง่สามารถปรบัราคาขายไดต้าม

ตน้ทนุท่ีเปล่ียนแปลง โดยมคีวามยืดหยุ่นในการปรบัราคาในระยะเวลาค่อนขา้งสัน้ประมาณ 1 - 3 เดือน 

อย่างไรกต็าม ยงัมสีญัญาบางส่วนท่ีกาํหนดเงื่อนไข (trigger) สาํหรบัการปรบัราคา โดยจะสามารถปรบั

ราคาไดก้็ต่อเมื่อดชันีหรือเงื่อนไขท่ีกาํหนดถงึระดบัท่ีตกลงกนัไว ้ซึง่อาจทาํใหก้ารปรบัราคามีขอ้จาํกดัใน

บางชว่ง 

ทัง้นี ้จากประสบการณใ์นช่วงสถานการณโ์ควิด-19 บรษิัทไดป้รบัปรุงโครงสรา้งสญัญาใหม้ีความยืดหยุน่

มากขึ ้น เพ่ือรองรับความผันผวนในอนาคต โดยในกรณีท่ีเกิดสถานการณ์วิกฤตรุนแรงบริษัทมี

ความสามารถในการปรบัราคาครอบคลมุไดถ้ึงเกือบทัง้หมด ผ่านกลไกต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงคาํถามขอ้ท่ี 4 เร่ืองแผนงานในไตรมาส 3 – 4 และความคืบหนา้การลงทนุ 

ดงันี ้

บริษัทมีความพรอ้มในการขยายธุรกิจในปัจจุบัน และอยู่ระหว่างดาํเนินการเจรจาข้อตกลงร่วมกับ

พนัธมิตรหลายโครงการในหลายพืน้ท่ีอย่างต่อเน่ือง โดยขอ้ตกลงจาํนวนหน่ึงไดม้ีการลงนามในขอ้ตกลง

การรกัษาความลบัแลว้ ซึ่งสะทอ้นถึงความคืบหนา้ในระดบัท่ีมีนยัสาํคญั 

ทั้งนี ้บางโครงการอยู่ในขั้นตอนการตรวจสอบสถานะกิจการ (Due Diligence) และมีการดาํเนินการ

อย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาประมาณ 5–6 ปี อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถเปิดเผยรายละเอียดเชิงลกึ

ของคู่คา้ หรือเงื่อนไขของดีลได ้เน่ืองจากขอ้จาํกดัตามขอ้ตกลงการรกัษาความลบั 

โดยภาพรวม บริษัทเชื่อมั่นว่าในอนาคตอนัใกล ้บริษัทจะบรรลขุอ้ตกลงท่ีสาํคญัไดเ้พ่ิมเติม ซึ่งคาดว่าจะ

ส่งผลเชิงบวกต่อการเตบิโตของธรุกิจ และอาจสรา้งผลลพัธท่ี์ดีกว่าท่ีคาดการณไ์วใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอนาคต 

 

คาํถาม  คณุนิรนัดร ์พงษก์ลํ่า ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า 

เหมืองท่ีประเทศไทย สามารถขยายไดอี้กหรือไม่ จากปัจจบุนั และอายเุหมือง ณ ปัจจุบนั มีปริมาณการ

ขุดไดอี้กก่ีปี และการท่ีจะไปลงทุนในเหมืองต่างประเทศ บริษัทสามารถลงทุนในเหมืองในประเทศไดอี้ก

หรือไม่เพ่ือลดความเส่ียงเร่ืองค่าขนส่งและการเดินทางท่ีมีปัญหาอยู่ในปัจจบุนั 

คาํตอบ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงดงันี ้

สาํหรบัเหมืองเหมืองทับกวาง บริษัทยืนยันว่ามีปริมาณสาํรองเพียงพอ ซึ่งหากบริษัทยงัคงสภาพและ

กาํลงัการผลิตไดต้ามท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนั คาดว่าเหมืองทบักวางยงัสรา้งมลูค่าไดอ้ย่างนอ้ยอีก 40 - 50 ปี 

ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับท่ีมั่นคง โดยทั่วไปบริษัทพิจารณาว่าแหล่งวัตถุดิบท่ีมีอายุเกิน 20 ปีขึน้ไป ถือว่ามี

ความปลอดภยัในเชิงธุรกิจ 
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อย่างไรก็ตาม บรษิัทเห็นว่าประเทศไทยมีขอ้จาํกดัดา้นศกัยภาพของแหล่งเหมืองใหม่ท่ีเหมาะสมต่อการ

ลงทนุในระยะยาว จึงไดด้าํเนินกลยทุธใ์นการขยายการลงทนุไปยงัต่างประเทศ โดยเฉพาะในภมูิภาคอิน

โด-แปซิฟิก เพ่ือกระจายความเส่ียงและรองรบัเป้าหมายการขึน้เป็นอนัดบั 5 ในระดบัโลก 

ในดา้นการสาํรวจและพฒันาแหล่งเหมอืงใหม่ บรษิัทใหค้วามสาํคญัอยา่งมาก โดยถือเป็นหน่ึงในภารกจิ

หลักของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ซึ่งไดด้าํเนินการคน้หาแหล่งเหมืองในหลายประเทศ เช่น ประเทศ

เวียดนาม ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศอินเดีย โดยโครงการในประเทศเวียดนาม ถือเป็นแหล่งสาํคญั

ท่ีบริษัทสามารถพัฒนาไดส้าํเร็จ ส่วนโครงการในประเทศอินโดนีเซีย ในพืน้ท่ีสุลาเวสี อยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการ โดยยังมีข้อจาํกัดดา้นกระบวนการอนุญาต (EIA) และการใช้ประโยชน์ท่ีดิน คาดว่าจะ

สามารถเริ่มก่อสรา้งไดภ้ายในไตรมาส 1 ของปีถัดไป สาํหรบัประเทศอินเดีย บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าจะ

สามารถพฒันาโครงการเหมืองเพ่ิมเติมไดใ้นอนาคต 

ธุรกิจหลกัของบริษัทมีความแตกต่างจากอุตสาหกรรมเคมีทั่วไป เน่ืองจากพ่ึงพาแหล่งเหมืองเป็นปัจจยั

หลกัในการสรา้งมลูค่า ไม่ไดข้ึน้อยู่กับราคานํา้มนัดิบ โดยผลิตภณัฑข์องบริษัทจดัอยู่ในกลุ่มเฉพาะทาง 

(Niche Chemical) ซึ่งตอ้งอาศัยแหล่งวัตถุดิบเฉพาะ และมีความท้าทายในการจัดหา เน่ืองจากการ

คน้หาเหมืองท่ีดีและมีความพรอ้มนัน้มีความยาก 

โดยสรุป บรษิัทมีฐานวตัถดุิบท่ีมั่นคงในปัจจบุนั และมีแผนเชิงรุกในการขยายแหล่งเหมืองในต่างประเทศ 

เพ่ือรองรบัการเติบโตในระยะยาวและเสรมิความแข็งแกรง่ของธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นแลว้ ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงเพ่ิมเติมว่า จาํนวนผูเ้ขา้รว่มประชมุ ณ 

เวลาปิดการประชมุ มีผูถื้อหุน้ท่ีมาลงทะเบียนประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะ ดงันี ้

ข้อมูลการลงทะเบียน ณ เวลาปิดประชุม 

ประเภทผู้ถือหุน้ จาํนวนผู้ถือหุน้ จาํนวนหุ้น 

มาดว้ยตนเอง 54 ราย ถือหุน้รวม 564,028,614 หุน้ 

รบัมอบฉนัทะ 15 ราย ถือหุน้รวม 38,180,292 หุน้ 

รวม 69 ราย รวมถือหุน้ทัง้สิน้ 602,208,906 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ           62.7301 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด 960,000,000 หุน้ 

 

นอกจากนี ้บรษิัทขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ รว่มทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจในการจดัประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569 และแสดงความคิดเห็น เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงการจัดการประชุมในครัง้ต่อไป โดย

สามารถสแกน QR Code ท่ีปรากฏอยู่บนหน้าจอ รวมทั้งขอความกรุณาถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะท่ีมาประชุม ณ 

สถานท่ีประชมุ ส่งคืนบตัรลงคะแนนทัง้หมด ใหเ้จา้หนา้ท่ีบรเิวณทางออกของหอ้งประชมุ 

ผูด้าํเนินการประชมุกล่าวเชิญประธาน ปิดการประชมุ 

ประธาน กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านท่ีสละเวลามาเขา้ร่วมประชุมและขอใหผู้้ถือหุ้นเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ     

ก่อนปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 
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ปิดการประชมุเวลา 12.12 น.  

 

      ลงชื่อ    - ม.ล. จนัทรจุฑา จนัทรทตั -     ประธานท่ีประชมุ 

       (ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั)            
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