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25 มีนาคม 2569 

เร่ือง เชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เคมีแมน จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย (ในรูปแบบ URL และ QR Code) 

1. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะการเงิน 

และงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (สาํหรบัวาระท่ี 1 และ  2) 

2. ขอ้มลูประวตัิและประสบการณก์ารทาํงานของผูส้อบบญัชี (สาํหรบัวาระท่ี 4) 

3. ขอ้มลูประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท (สาํหรบัวาระท่ี 5) 

4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระเพ่ือประกอบการมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569 และ

นิยามกรรมการอิสระ 

5. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. คาํชีแ้จงการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน การนับและประกาศผลคะแนนสาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2569 

7. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ  ข. และแบบ ค. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

8. ประกาศความคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2569  

9. แผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชมุ 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เคมีแมน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เห็นสมควรให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้

ประจาํปี 2569 (“ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ”) ในวันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องอโศก 2 

โรงแรม  แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ เทอร์มินอล 21 เลขที่ 2 ซอยสุขุมวิท 19 (วัฒนา) ถนนสุขุมวิท แขวง

คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 โดยกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(Record Date) ในวนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

บริษัทขอเรียนใหท้ราบว่า บริษัทไดส่้งรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม รวมทัง้ไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวใน

เว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 6 พฤษภาคม 2568 เพ่ือใหผู้้ถือหุน้ไดต้รวจทานความถูกตอ้งครบถว้น โดยไม่มีผูถื้อหุน้

คดัคา้นหรือเสนอแกไ้ขรายงานการประชมุแต่อยา่งใด และในการกาํหนดระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 

2569 บริษัทไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือเรียนเชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัท่ี   

1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 โดยเมื่อครบกาํหนดเวลาแลว้ ปรากฏว่าไม่มีการเสนอระเบียบวาระอ่ืนใด
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มายงับรษิัท บริษัทจึงขอแจง้ระเบียบวาระการประชมุตามมติคณะกรรมการบริษทัพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ 

ดงัตอ่ไปนี ้
 

วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

บริษัทไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษัทท่ีผ่านมาและเหตุการณส์าํคญัในปี 2568 ตามท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 1)  (ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 1)  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2568 ซึ่งบริษัทได้

สรุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและเหตุการณส์าํคญัในปี 2568 ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 

2568 (แบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 1)   

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

วาระนีเ้ป็นการแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 

 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกาํไรขาดทุน สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 112 และตาม

ขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 55 ท่ีกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบแสดงฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปี

บัญชีของบริษัท ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําปี 

เพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยมีรายละเอียดตามงบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และรายงานของผูส้อบบญัชี 

ท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 4) ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 1 โดยสรุปสาระสาํคญัของงบการเงินรวมเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาไดด้งันี ้  

งบการเงนิรวม 
ปี 2568 

(ล้านบาท) 

ปี 2567 

(ล้านบาท) 

รวมสินทรพัย ์ 6,040.73 6,472.37 

รวมหนีสิ้น 3,310.33 3,925.19 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 2,730.40 2,547.18 

รวมรายได ้ 3,770.95 3,926.10 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 361.38 251.63 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้-ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท (บาทต่อหุน้) 0.3764 0.2621 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

งบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผูส้อบบัญชี ไดผ่้าน 

การตรวจสอบและรับรองว่าถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยผู้สอบบัญช ี
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รบัอนญุาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทนุสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บังคบับรษิัท 

ขอ้ 42 

 
วาระที ่3  พิจารณาจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 115 และ 116 

และตามขอ้บงัคับบริษัท ขอ้ 50 51 และ 52 ท่ีกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบริษัทตอ้งเป็นการจ่ายจากเงินกาํไรและ

หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลหากบรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

และบริษัทจะตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม           

หลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล โดยคาํนึงถึงกระแสเงินสด โครงสรา้งทางการเงิน แผนการลงทุน เงื่อนไขและขอ้กาํหนด 

ในสญัญาต่าง ๆ ท่ีบรษิัทมีภาระผกูพนั และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต รวมถึงความสมํ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผล 

ในปี 2568 บริษัทมีผลประกอบการกําไรสุทธิจํานวน 361,083,313 บาท ตามงบการเงินรวมของบริษัท บริษัท 

จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ อนุมตัิจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 

0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 144,000,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 39.88 ของกาํไรสทุธิ   

การจ่ายเงินปันผลงวดสิน้ปีดงักล่าวเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของกิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริมการลงทนุ

ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จาํนวน 0.0085 บาท และจ่ายจากกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานของกิจการท่ีไม่ไดร้บั

การส่งเสริมการลงทุน จาํนวน 0.1415 บาท ทัง้นี ้เงินปันผลจ่ายท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามเงื่อนไขสิทธิประโยชนก์าร

ส่งเสริมการลงทุนจะไม่ถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ส่วนเงินปันผลจ่ายท่ีไม่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามเงื่อนไขสิทธิประโยชนก์าร

ส่งเสรมิการลงทนุจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย   

กาํหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 16 มีนาคม 2569 และ

กาํหนดจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2569 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบกับปีทีผ่่านมา 

งบการเงนิรวม ปี 2568 ปี 2567 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิจากงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 361.08 237.78 

จาํนวนหุน้จดทะเบียนชาํระแลว้ (ลา้นหุน้) 960 960 

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.3764 0.2621 

อตัราการจ่ายปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.15 0.12 

เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 144.00 115.20 
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งบการเงนิรวม ปี 2568 ปี 2567 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละ) 

คาํนวณจากกาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ  
39.88 48.45 

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

บรษิัทมีทนุจดทะเบียน จาํนวน 970,000,000 บาท และมีทนุสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 100,000,000 บาท (คิดเป็นรอ้ย

ละ 10.31 ของทุนจดทะเบียน) ซึ่งครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ จึงไม่มีความจาํเป็นตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

เป็นทนุสาํรองตามกฎหมายอีก 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 

ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษิัท โดยกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงนิปันผล

สาํหรับผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2568 ในวันท่ี 16 มีนาคม 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในวันท่ี  

20 พฤษภาคม 2569  

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42 

 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) มาตรา 120 และตาม

ขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 58 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีท่ี

ผูส้อบบัญชีควรไดร้บั นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดใหม้ีการหมุนเวียน

ผูส้อบบัญชีหากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท

มาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบั

ผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจาํปี 2569 โดยประเมินจากปริมาณงาน คุณภาพงาน 

มาตรฐานงานบริการ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและทีมงาน 

และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยมี

รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

1. เห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 จากบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

โดยมีรายชื่อดงันี ้

1.1 นายศภุกร ตัง้สิรสิงวน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 12145  และ/หรือ 

1.2 นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 11133 และ/หรือ 

1.3 นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 8501     
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ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด จัดหาผูส้อบ

บัญชีรบัอนุญาตท่านอ่ืนของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด แทนได ้โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็น

ผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบรษิัท     

ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งดังกล่าว มีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และไม่มี

ความสมัพนัธแ์ละ/หรือมีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ และการแต่งตัง้

นาย ศุภกร ตัง้สิริสงวน เป็นผูส้อบบญัชีครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชีท่ี 1 สาํหรบัขอ้มลูประวตัิและประสบการณท์าํงานของ

ผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

2. เห็นชอบกาํหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2569 และค่าสอบทานรายงานท่ีนาํส่งสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การลงทนุ เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,320,000 บาท (สองลา้นสามแสนสองหมื่นบาทถว้น) ค่าสอบบญัชีรวมท่ีเสนอ

มาเพ่ิมขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 3.11 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ค่าบรกิาร

อ่ืน (Non-Audit Fee) และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน (Out of Pocket Expenses) ซึ่งจะเบิกจ่ายตามท่ีเกิดขึน้จริง  

โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2569 เปรียบเทียบกบัปี 2568 ตามท่ีปรากฏในตารางดงัต่อไปนี ้      

                                                                                                                                                                                   (หน่วย : บาท)    

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
ปี 2569 ปี 2568 

บรษิัทผูส้อบบญัชี 
บริษัท พีเคเอฟ ออดิท 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

บริษัท พีเคเอฟ ออดิท 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

1. ค่าสอบบญัชงีบการเงินประจาํปีของบรษิัทและ งบการเงินรวม 1,215,200 1,185,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 

ของบรษิัทและงบการเงินรวม 
954,800 915,000 

3. ค่าสอบทานรายงานท่ีนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ

การลงทนุ 
150,000 150,000 

รวมค่าสอบบัญชีประจาํปี (Audit Fee) 2,320,000 2,250,000 

4. ค่าบรกิารอ่ืน (Non Audit Fee) ตามท่ีจ่ายจรงิ ตามท่ีจ่ายจรงิ 

(ไม่มีคา่ใชจ้า่ยในปีนี)้ 

5. ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงาน (Out of Pocket Expenses)  ตามท่ีจ่ายจรงิ ตามท่ีจ่ายจรงิ 

(25,930 บาท) 

 

3. ใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้ังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกับ

ผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยสามารถจัดทาํงบการเงินไดท้ันตามกาํหนด

ระยะเวลา 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหเ้สนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจาํปี 2569 และ
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กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2569 และค่าสอบทานรายงานท่ีนาํส่งสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จาํนวน

เงินรวมทั้งสิน้ 2,320,000 บาท (สองลา้นสามแสนสองหมื่นบาทถ้วน) โดยค่าสอบบัญชีรวมท่ีเสนอมาเพ่ิมขึน้คิดเป็น      

รอ้ยละ 3.11 เทียบกับปีก่อนหน้า ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) ดังกล่าวยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส่วนค่าบริการอ่ืน 

(Non-Audit Fee)  และค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน (Out of Pocket Expenses) จะเบิกค่าใชจ้่ายตามท่ีเกิดขึน้จรงิ  

นอกจากนี ้เห็นสมควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ  รบัทราบว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักัดสาํนกังานสอบ

บัญชีเดียวกับผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทย่อยสามารถจดัทาํงบการเงินไดท้ันตาม

กาํหนดระยะเวลา 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บังคบับริษัท 

ขอ้ 42 

 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 71 และตามขอ้บงัคบั

บรษิัท ขอ้ 18 ท่ีกาํหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวน 

1 ใน 3  ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วน 1 ใน 3  โดยกรรมการ 

ซึ่งพ้นจากตาํแหน่งตามวาระนี ้อาจไดร้ับเลือกให้เขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ฯ ครัง้นี ้  

มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

1) หม่อมหลวงจนัทรจฑุา จนัทรทตั  ประธานกรรมการ และ กรรมการ  

2) นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์   กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3) นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
 

ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ือสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุน้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให ้  

ผูถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 ถึงวันท่ี  

31 มกราคม 2569 โดยเผยแพรร่ายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท และระบบส่งข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพ่ือรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณา

แต่งตั้งกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 3 ท่าน ได้แก่ หม่อมหลวงจันทรจุฑา จันทรทัต นายอดิศักดิ์  

เหล่าจนัทร ์และนายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบูลย ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง โดยกรรมการทัง้  

3 ท่านดงักล่าว ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทกาํหนดและมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและ

เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาอย่างละเอียด รอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ 

เห็นว่าเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณแ์ละมีคุณสมบัติครบถว้นตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  

พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง อันจะเป็นประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท  

ดงัปรากฏตามขอ้มลูประวตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3  
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อน่ึง สาํหรบักรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระ 

มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ โดยสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็น

อิสระ 
 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บังคบับริษัท 

ขอ้ 42 โดยพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบคุคล 

 

วาระที ่6  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 และตามขอ้บงัคบั

บริษัท ข้อ 33 ท่ีกําหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกาํหนดไวเ้ป็น     

คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ไดต้ามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ทัง้นี ้พนกังานและ

ลกูจา้งซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการสามารถรบัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท

ไดด้ว้ย โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติ 1) กาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2569 ในอัตราเพ่ิมขึน้ เพ่ือใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีเพ่ิมขึน้ รวมทัง้

เทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเ้คียงกัน และ 2) กาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือรองรบัการจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในอนาคต 

ดงันี ้

                                        (หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2569 

(เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569) 

ปี 2568 

(อนุมัติโดยทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568) 

1) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาทต่อเดือน)   

- ประธานกรรมการ 36,400 35,000 

- กรรมการ  20,800 20,000 

2) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการ (บาทตอ่ครัง้)   

- ประธานกรรมการ 26,000 25,000 

- กรรมการ 20,800 20,000 

3) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (บาทต่อครัง้)   

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 26,000 25,000 

- กรรมการตรวจสอบ 20,800 20,000 

4) ค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน (บาทต่อครัง้)  

- ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

20,800 

 

 

- 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2569 

(เสนอทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2569) 

ปี 2568 

(อนุมัติโดยทีป่ระชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568) 

- กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 15,600 - 

5) ผลประโยชนอ่ื์นใด 

-     ค่าเบีย้เลีย้งการเดินทางไปปฏิบตัิงานตา่งประเทศ   

 

ตามระเบียบบรษิัท 

 

ตามระเบียบบรษิัท 
 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอนการเสนอค่าตอบแทนแลว้ เห็นสมควร

เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2569 ในอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 4 จาก

อตัราปัจจบุนัท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัความรบัผิดชอบของกรรมการท่ี

เพ่ิมขึน้ ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบรษิัทท่ีขยายตวัมากขึน้ รวมทัง้เพ่ือใหเ้ทียบเคียงกบัค่ากลางของกลุ่มบริษัทท่ี

มีขนาดและอุตสาหกรรมใกลเ้คียงกัน นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติกาํหนด

ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือรองรบัการจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน

ในอนาคต โดยในปี 2568 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

จาํนวน 4,256,000 บาท และค่าเบีย้เลีย้งเดินทางไปปฏิบัติงานต่างประเทศ รวมจาํนวน 169,219.97 บาท รายละเอียด

ปรากฏในหวัขอ้รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงาน

ประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report / ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย ลาํดบัท่ี 1 ส่วนท่ี 2 หนา้ 171) 

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุ ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 90 

 

วาระที ่7  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท

ข้อ 3. เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพ่ือขยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจหอ้งปฏิบัติการใหค้รอบคลุมยิ่งขึน้ รองรับการเติบโตในหลากหลายอุตสาหกรรม 

ตลอดจนสนับสนุนการประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิต แปรรูป และจําหน่ายปุ๋ ย วัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์บาํรุงพืช 

ผลิตภณัฑด์า้นการเกษตร รวมถึงวตัถดุิบและผลิตภณัฑจ์ากสมนุไพรทกุประเภท อีกทัง้เพ่ือรองรบัการดาํเนินงานดา้นการ

วิจัย พัฒนา และนวัตกรรมในสาขาวิศวกรรม เทคโนโลยี ยานยนต์อัตโนมัติ ยานพาหนะไรค้นขับ และกิจการอ่ืนท่ี

เก่ียวเน่ืองในอนาคต 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพ่ิมเติม

วตัถุประสงคข์องบริษัทเดิม 1 ขอ้ โดยแกไ้ขวตัถุประสงคใ์นขอ้ 51 และเพ่ิมเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทใหม่อีก 7 ขอ้ โดย

เพ่ิมเติมวตัถุประสงคใ์หม่ในขอ้ 52 – ขอ้ 58 และพิจารณาการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 3. เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค ์ตามรายละเอียดดงันี ้
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7.1 การแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทเดิม 1 ขอ้ โดยแกไ้ขวตัถปุระสงคใ์นขอ้ 51 ดงันี ้

วัตถุประสงคปั์จจบุัน วัตถุประสงคท์ีเ่สนอแกไ้ขใหม่ 

ข้อ (51) ประกอบกิจการห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ วัสดุ 

ผลิตภัณฑ์ เพ่ือทดสอบและควบคุมคุณภาพ 

และคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ใดๆ เคมีภัณฑ์ 

และสารอ่ืนๆ ใด 

ข้อ (51) ประกอบกิจการห้องปฏิบัติการทดสอบ และ

วิเคราะหก์ารปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี และ

ชีวภาพ เพ่ือใหบ้รกิารทดสอบ การวิเคราะห ์และ

การออกใบรับรองผลการปฏิบัติ การด้าน

กายภาพเคมีและชีวภาพของวสัดแุละผลิตภณัฑ์

ทุกชนิด รวมทั้ง การทดสอบระบบเสียง และ

ระบบสั่นสะเทือน การทดสอบ องคป์ระกอบและ

ความบริสุทธ์ิของแร่ต่างๆ กิจกรรมการทดสอบ

ในสาขาสุขาภิบาลอาหาร การทดสอบและ

วิ เคราะห์ผลิตผลและผลิตภัณฑ์เกษตรและ

อาหาร รวมถึงการทดสอบและการควบคุม

ทางดา้นสัตวแพทยซ์ึ่งเก่ียวกับการผลิตอาหาร

สัตว์ การทดสอบคุณสมบัติทางฟิสิกส์ (ทาง

กายภาพ) และคณุสมบตัใินการนาํไปใชง้านของ

วัสดุต่างๆ เช่น ความแข็งแรง ความหนา ความ

ทนทาน การเป็นส่ือนาํกมัมนัตภาพรงัสี ฯลฯ การ

ทดสอบและการวัด เค ร่ืองชี ้คุณภาพ ของ

ส่ิงแวดลอ้ม มลภาวะทางอากาศและนํา้ ฯลฯ 

 

7.2 การแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทใหม่อีก 7 ขอ้ โดยเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคใ์หม่ในขอ้ 52 – ขอ้ 58 ดงันี ้ 

 (52) ประกอบกิจการพัฒนาและวิจัยพืน้ฐาน วิจัยประยุกต์ วิจัยพัฒนาระดับนําร่อง วิจัยพัฒนาเชิงสาธิต  

ดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีของวสัดแุละผลิตภณัฑท์กุชนิด เพ่ือใหม้ีเทคโนโลยี นวตักรรม และผลิตภณัฑ์

ชิน้ใหม่ การวจิยัและพฒันาปรบัปรุงเคร่ืองจกัรและอปุกรณใ์หม่ การปรบัปรุงระดบัความรูท่ี้ไดจ้ากการวิจยั

และผลต่อเน่ืองอ่ืน ซึ่งเกิดจากการวิจยั การวิจยัและพฒันาเชิงทดลองเก่ียวกับนาโนเทคโนโลยี การวิจยั

และพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจชีวภาพ การเกษตร สมนุไพร ส่วนผสม ผลพลอยไดข้องผลิตภณัฑด์งักล่าว 

การวิจยัและพฒันา เก่ียวกับการนาํส่ิงมีชีวิตและผลิตผลของส่ิงมีชีวิตมาใชป้ระโยชนโ์ดยใชเ้ทคโนโลยีท่ี

ซบัซอ้น การประยุกตแ์ละเทคโนโลยีสาํหรบัไฟฟ้า การหล่อโลหะ เคร่ืองจกัรกล การคมนาคม เรือ อากาศ

ยาน วิศวกรรมโยธา การก่อสรา้ง ฯลฯ การวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการท่ีเน้นทางดา้นวิศวกรรมและ 

เทคโนโลยี 

 (53) ประกอบกิจการ ผลิต นาํเข้า ส่งออก วัตถุดิบสมุนไพร รวมถึงการประกอบธุรกิจโรงงานสารสกัด และ

โรงงานแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากสมนุไพร 
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 (54) ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการสาํรวจ ผลิต เพาะปลกู รวบรวม และจดัหาวตัถุดิบจากผลผลิตดา้นการเกษตร 

พืชพลงังานสงู ขา้วโพด ไมย้ืนตน้ หญา้เนเปียร ์และพืชพลงังานอ่ืนๆ รวมถึงขยะ สาํหรบัการผลิตเชือ้เพลิง

ชีวภาพ เชือ้เพลิงชีวมวล รวมทัง้การ ซือ้ ขาย แลกเปล่ียน จาํหน่าย เป็นตวัแทนจาํหน่าย 

 (55) ประกอบกิจการผลิต ปรุงแต่ง ผสม แปรสภาพ แบ่งบรรจุ เก็บรกัษา ซือ้ ขาย จาํหน่าย นาํเขา้ และส่งออก

ปุ๋ ยทุกชนิด สารปรบัปรุงดิน ผลิตภณัฑบ์าํรุงพืช วตัถุดิบ และผลิตภณัฑท์างการเกษตรทุกประเภท รวมทัง้

เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้ง ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนการเป็นตวัแทน

จาํหน่าย ตัวแทนคา้ต่าง หรือนายหนา้ การรบัจา้งผลิต (OEM/ODM) การพัฒนาและบริหารจัดการตรา

สินคา้ การวิจัย พัฒนา ตรวจสอบคุณภาพ รบัรองมาตรฐาน ใหค้าํปรึกษา และใหบ้ริการทางวิชาการท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ประกอบกจิการอ่ืนใดอนัเก่ียวเน่ือง สมัพนัธ ์หรือสนบัสนนุกิจการดงักล่าวทกุประการ 

 (56) ประกอบกิจการวิจยั ออกแบบ พฒันา ประกอบ ผลิต ดดัแปลง ติดตัง้ ทดสอบ จาํหน่าย ใหเ้ช่า ใหบ้ริการ 

และบาํรุงรกัษา ยานยนตอ์ตัโนมตัิ ยานพาหนะไรค้นขบั ระบบขนส่งอตัโนมตัิ และระบบหุ่นยนต ์รวมถึง

การพฒันา ออกแบบ ผลิต ติดตัง้ และใหบ้ริการระบบควบคุมอตัโนมตัิ ระบบนาํทาง ระบบส่ือสารขอ้มูล 

ระบบควบคมุระยะไกล ระบบปัญญาประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ซอฟตแ์วร ์แพลตฟอรม์ดิจิทลั ระบบ

บริหารจัดการและวิเคราะหข์้อมูล ตลอดจนงานวิศวกรรมระบบ (System Integration) และการนาํเขา้ 

ส่งออก ซือ้ ขาย หรือเป็นตัวแทนจาํหน่ายเคร่ืองจักร อุปกรณ์ ฮารด์แวร ์ซอฟตแ์วร ์และเทคโนโลยีท่ี

เก่ียวขอ้งทุกประเภท รวมทัง้ใหบ้ริการท่ีปรกึษา บริหารโครงการ ฝึกอบรม รบัรองมาตรฐาน และประกอบ

กิจการอ่ืนใดอนัเก่ียวเน่ืองหรือสนบัสนนุกิจการดงักล่าวทกุประการ 

 (57) ประกอบกิจการดา้นการตรวจสอบ รบัรอง และท่ีปรกึษาดา้นส่ิงแวดลอ้มและความยั่งยืนประกอบกิจการ

ให้บริการตรวจสอบ ทวนสอบ รับรอง และประเมินความถูกตอ้งของข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(GHG) การจดัทาํบญัชีคารบ์อนฟตุพริน้ท ์การประเมินวงจรชีวิตผลิตภณัฑ ์(LCA) การตรวจติดตาม และ

การรบัรองตามมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม พลงังาน และความยั่งยืน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึง

การใหค้าํปรึกษา วิจัย พัฒนา ฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยี และใหบ้ริการทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งตาม

มาตรฐานภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

 (58) ประกอบกิจการดา้นการผลิต พฒันา และใหบ้ริการเก่ียวกับเคร่ืองจกัรและชิน้ส่วนอุตสาหกรรมประกอบ

กิจการผลิต ประกอบ แปรรูป ออกแบบ วิจัย พัฒนา ติดตั้ง ทดสอบ เดินระบบ ซ่อมแซม บาํรุงรักษา 

ปรบัปรุง ดัดแปลง ซือ้ ขาย จัดจาํหน่าย เช่า ใหเ้ช่า และนาํเขา้ ส่งออก ซึ่งเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ อุปกรณ ์

ชิน้ส่วน อะไหล่ วสัดุ และผลิตภณัฑส์าํหรบัโรงงานอุตสาหกรรมทุกประเภท รวมทัง้เป็นตวัแทนจาํหน่าย 

ตัวแทนคา้ต่าง หรือนายหน้า และประกอบกิจการอ่ืนใดอันเก่ียวเน่ือง สัมพันธ์ หรือสนับสนุนกิจการ

ดงักล่าวทกุประการ 

7.3  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 3. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทดงันี ้

  เดิม  ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 51 ขอ้ 

  แก้ไขเป็น ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจาํนวน 58 ขอ้ 

ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท และ/หรือบุคคลท่ีคณะกรรมการบรษิัท 

หรือกรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัท มอบหมายใหเ้ป็นผูม้ีอาํนาจในการแกไ้ขเพ่ิมเติม เปล่ียนแปลงถอ้ยคาํในวตัถุประสงค ์

และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 3. ดงักล่าวไดต้ามความจาํเป็นและเหมาะสม เพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่ง
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ของนายทะเบียนมหาชน ในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถุประสงค ์และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท

ขอ้ 3. กับกระทรวงพาณิชย ์และ/หรือ คาํแนะนาํใหแ้กไ้ขถอ้ยคาํบางประการในเอกสารดังกล่าว และใหส้ามารถมอบ

อาํนาจช่วงได ้

คะแนนเสียงสาํหรับการอนุมัติ 

 วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42 

 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 105 ท่ีกาํหนดว่า  

เมื่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาระเบียบวาระท่ีกาํหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมเสร็จแลว้ ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได ้

ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวก้็ได ้ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นควรให้เปิดวาระนีไ้วเ้พ่ือใหผู้้ถือหุน้ไดซ้ักถาม และ/หรือ แสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ  โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี ้ 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปิดการพิจารณาและลงมติ จะตอ้งเขา้หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จาํกดั พ.ศ.2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 105 

 

บริษัทจึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนตัง้แต่เวลา 

8.00 น. และหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้ท่านสามารถมอบฉันทะโดยกรอกขอ้มลูและลง

ลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะจากทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 

www.chememan.com โดยเลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตามท่ีระบุไวเ้ท่านัน้ ปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 7 หรือ แจง้

ความประสงคข์อรบัหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารผ่านทาง E-mail : IR@chememan.com หรือ โทร 02 661 9734-

8  ทัง้นี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษัทภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2569 โดยส่งมาท่ี อีเมล 

ir@chememan.com หรือ  

เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท เคมีแมน จาํกดั (มหาชน)  

195/11-12 อาคารเลครชัดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ ์2 

ชัน้ 10-11 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

หรือ ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะผ่านระบบ E-Proxy Voting ของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จาํกัด โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท ดงัรายชื่อและรายละเอียด ปรากฎตาม

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 เพ่ือเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุน้ก็ได ้

ทัง้นี ้บรษิัทขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะศกึษาขัน้ตอนการลงทะเบียนและจดัเตรียมเอกสารตามรายละเอียด

ท่ีกาํหนดไวใ้นคาํชีแ้จงการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน การนบัและประกาศผลคะแนนสาํหรบัการประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ฯ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 6 เพ่ือลงทะเบียนสาํหรบัการประชมุครัง้นี ้ 

 

http://www.chememan.com/
mailto:IR@chememan.com%20%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
mailto:ir@chememan.com
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  ขอแสดงความนบัถือ 

        บรษิัท เคมีแมน จาํกดั (มหาชน) 
 

- จนัทรจฑุา จนัทรทตั - 

         _____________________________ 

                  (หม่อมหลวงจนัทรจฑุา จนัทรทตั) 

    ประธานกรรมการ 

 

 

หมายเหต ุ: บรษิัทงดแจกของชาํรว่ยในการประชมุผูถื้อหุน้  


