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ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวด 4 คณะกรรมการ 

ขอ้ 15.  ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการคณะหน่ึง ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และไม่เกินกว่าสิบสอง (12) คน 

และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และใหค้ณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตาํแหน่งอ่ืนตามท่ีเห็น

เหมาะสมดว้ยก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 16.  กรรมการของบรษิัท จะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 17.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ ใหใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัง้

บุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบ่งคะแนนเสียง

ไมไ่ด ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะ

เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัอนัจะทาํใหเ้กินจาํนวน

กรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานในท่ีประชุมลงคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าดเพ่ือใหไ้ด้

จาํนวนกรรมการท่ีจะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 18.  ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา 

ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัตาํแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 28. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกัด หรือเป็นกรรมการของ

บรษิัทเอกชน หรือนิติบคุคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท

ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

ขอ้ 33. บาํเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะกาํหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืนตามขอ้บังคบัหรือ

ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็น

คราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ีจะ

ไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 
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หมวด 5 การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 35.  การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง หรือ  

ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการจะกาํหนด หรือจะกาํหนดใหด้าํเนินการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ทัง้นี ้ในกรณีท่ีจดัใหม้ีการ

ประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 36.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปี

บญัชีของบรษิัท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใหเ้รียกการประชมุวิสามญั 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควรหรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึง

หรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันทาํ

หนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลในการ

ท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ 

ผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบ

กําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรคสามผู้ถือหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุน้ 

ทางส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ไดห้ากผูถื้อหุน้นั้นไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการ 

ไวก้่อนแลว้ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผู้ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคส่ีครัง้ใดจาํนวนผู้ถือหุ้น 

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวแ้ห่งขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 37.  ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชมุดว้ยตนเองหรือเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ให้คณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลาระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อ 

ท่ีประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือ 

เพ่ือพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้้ถือหุ้นและนายทะเบียนตาม

กฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าว

นดัประชมุในหนงัสือพิมพห์รือทางส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดติดต่อกนัสาม (3) 

วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน ทั้งนี ้หากผู้ถือหุ้นไดแ้จ้งความประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ
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เอกสาร โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชมุโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

ขอ้ 38.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 

(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3)  

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุม 

เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้ง

หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่จาํเป็นตอ้งครบองค์

ประชมุ 

ขอ้ 39.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จาํกัดกาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อน 

ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุและอย่างนอ้ยใหม้รีายการดงัต่อไปนี ้

(1)  จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

(2)  ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3)  ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจดําเนินการโดยวิ ธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิ ธีการ 

ทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และตอ้งเป็นวิธีการท่ีมีความปลอดภยัและเชื่อถือ

ไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดท้าํโดยผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 40.  ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ี

ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ 

ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 41.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) หุน้ มีหน่ึง (1) เสียง

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน รอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติให้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชมุกาํหนด 

ขอ้ 42.  มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียง

เท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
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(2) ในกรณีดงัต่อไปนีใ้หถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืน หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคัญ            

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการร่วมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมทนุ การลดทนุ และการออกหุน้กู ้

(ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 43. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพึงเรียกประชมุมดีงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไร และการจา่ยเงนิปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ี

(6) กิจการอ่ืนๆ 

หมวด 7 เงนิปันผล และเงนิสาํรอง 

ขอ้ 50. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั และการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีบริษัทยังจาํหน่ายหุ้นไม่ครบตามจาํนวนท่ีจดทะเบียนไว้ หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษัท 

จะจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ก็ได ้

ขอ้ 51. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีกาํไรสมควรพอท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวถดัไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือ คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 

ทั้งนี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพห์รือทาง 

ส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้

ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ

อาจส่งหนงัสือแจง้การจ่ายเงินปันผลโดยวธีิการทางอิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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ขอ้ 52. บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ีงไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ย

ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจาก

ทุนสาํรองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ัดสรรทุนสาํรองอ่ืน ตามท่ีเห็นว่าจะเป็น

ประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบรษิัทดว้ยกไ็ด ้

เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนสาํรองอ่ืน ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุนสาํรอง

ส่วนลํา้มลูค่าหุน้ตามลาํดบัเพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

 

หมวด 8 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 55. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุล และบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อ 

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ

ใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบ

บญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ขอ้ 58.  ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทกุปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้

กลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกก็ได ้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนดค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีควรไดร้บั 


