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หนา้ 1 จาก 31 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2568 
บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) 

........................................................................................ 

วันและเวลาประชุม 

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (“ที่ประชุม”) ของบริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดขึน้เม่ือวนัที่ 
22 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ หอ้งอโศก 2 โรงแรมแกรนดเ์ซนเตอรพ์อยต ์เทอรม์ินอล 21 เลขที่ 2 ซอยสุขุมวิท 19 (วฒันา)       
ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110  

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

ก่อนเริ่มการประชุม นางสิเนหน์ิษฐ์ ฆฤตเกียรติ เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”)      
ไดร้ายงานขอ้มลูของบรษิัท ณ ปัจจบุนั ในเบือ้งตน้ ดงันี ้

บรษิัท มีทนุจดทะเบียน จ านวน 1,000,000,000  บาท 
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน    960,000,000  บาท 
แบง่ออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 1,000,000,000  หุน้ 
มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ     1.00  บาท 

บริษัท ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 17 มีนาคม 2568 (Record 
Date) ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  รวมทัง้หมด 9 ท่าน  คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด ดงันี ้
1. ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั                  ประธานกรรมการ  
2. นายพรพรหม  กาญจนจาร ี            กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวอมตา  อิศรางกรู ณ อยธุยา กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายญาณศกัดิ์ มโนมยัพิบลูย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายชาย  ศรวีิกรม ์  กรรมการ 
6. นายสเุทพ เอือ้เชิดกลุ  กรรมการ 
7. นายเจรญิ จรุกีานนท ์  กรรมการ 
8. นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์  กรรมการ 
9. นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์        กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และรกัษาการประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
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ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม ดงันี ้
1. นายเลิศศกัดิ ์ บญุสง่ทรพัย ์     ประธานเจา้หนา้ที่กลยทุธ ์และ 

    รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ทรพัยากรบคุคล 
2. นายปรดี ์ สวุิมลธีระบตุร         ประธานเจา้หนา้ที่การคา้ธุรกิจ 
3. ดร.อภิชยั สมบรูณป์กรณ ์         ประธานเจา้หนา้ที่เทคโนโลยี 
4. นางสาวศรนิทิพย ์ ยงประวตั ิ  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชี 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท พเีคเอฟ ออดทิ (ประเทศไทย) จ ากัด ดงันี ้

1. นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์
2. นางสาวพรศิร ิ ลีลารงัส ี

ทีป่รึกษากฎหมาย จากบริษัท ลีกัล แอดไวซอรี่ เคานซ์ิล จ ากัด ดงันี ้
1. นางสาววิจิตรพรรณ คลา้ยอบุล  
2. นางสาวสฐิุตา  เหลืองอทุยั 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ว่า ณ เวลา 10.00 น. มีจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะมาลงทะเบียนเขา้
รว่มประชมุรวม 51 ราย นบัจ านวนหุน้ที่ถือรวมกนัไดท้ัง้สิน้ 597,680,733 หุน้ จากจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 960,000,000 
หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 62.2584 ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทแลว้ 

จงึเรยีนเชิญ ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั ประธานกรรมการ กล่าวเปิดการประชมุ 

ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทตั ประธานกรรมการ เป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธาน”) 

ประธาน กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่านที่เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ของบรษิัท และ
มอบหมายผูด้  าเนินการประชมุด าเนินการตอ่ 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่าการประชุมผูถื้อหุน้ในวนันี ้บริษัทไดด้ าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ ณ สถานที่ประชุม 
เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้ บรษิัทไดเ้รยีนเชิญและแจง้ขอ้มลูเก่ียวกบัการประชมุสามญัประจ าปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 2 ช่องทางดงันี ้

1. บรษิัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชมุที่มี QR Code ไปยงัผูถื้อหุน้ทกุท่านทางไปรษณีย ์
2. บรษิัทไดโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แตว่นัที่ 25 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป ซึง่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่ก าหนด และเป็นไปตามขอ้บงัคบั ขอ้ 37 ซึ่งก าหนดว่าใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพห์รือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ติดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนวนั
ประชมุไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 

นอกจากนี ้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ที่ตอ้งการมอบฉนัทะ ในปีนีบ้รษิัทไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ที่ตอ้งการมอบ
ฉันทะ ใชบ้ริการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ e-Proxy Voting กับ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ดว้ย โดยไดมี้การแจง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

และเพื่อความปลอดภัย ผูด้  าเนินการประชุมได้เรียนแจง้ที่ประชุมส าหรบัมาตรการรกัษาความปลอดภัยของสถานที่จัด
ประชุม และจากนัน้ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ชิญผูถื้อหุน้รบัชมวีดิทัศนชี์แ้จงระเบียบการประชุม หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนน 
และการนบัคะแนนในแตล่ะวาระ โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
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การออกเสียงลงคะแนน 
1. การลงคะแนนเสียงนัน้ จะนบั 1 หุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 เสียง ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนว่า เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย หรอืงดออกเสียง เพียงทางใดทางหนึ่งเท่านัน้ 

2. กรณีผูถื้อหุน้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะตามแบบที่กฎหมายก าหนด ใหป้ฏิบตัิการลงคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี  ้
- ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงลายมือช่ือในบตัรลงคะแนน ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการ

ลงคะแนน ในการลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกวาระ ยกเวน้ ในวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จาก
ต าแหน่งตามวาระ ซึ่งหากไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้เห็นชอบหรือเห็นดว้ยตาม
จ านวนเสียงของท่านตอ่วาระที่น าเสนอ และบรษิัทสามารถนบัรวมคะแนนการลงมติไดเ้ลย หากแตถ่า้มีผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย
หรอืงดออกเสียง ใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนที่บรษิัทจดัให ้และยกมือใหเ้จา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนน 

- ในการรวมผลคะแนน บรษิัทจะน าคะแนนเสียงที่ ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง หกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนที่
เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ส าหรบัผูท้ี่ออกเสียงเห็นดว้ยในวาระเหล่านี ้ขอให้ผูถื้อหุน้เก็บบตัรลงคะแนนไว้
ก่อน และน าส่งคืนแก่เจา้หนา้ที่ของบรษิัท หลงัเสรจ็สิน้การประชมุ 

- ทัง้นี ้การลงคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้เป็นการลงคะแนนแบบเปิดเผย ไม่ใช่การลงคะแนนแบบลบั ซึง่บรษิัทจะขอเก็บ
บตัรลงคะแนนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมดเพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส หลงัจบการประชมุ 

- การลงคะแนนลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้ถือวา่การลงคะแนนดงักล่าวเป็นบตัรเสีย 
1) บตัรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกวา่หนึ่งช่อง 
2) บตัรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดยแสดงเจตนาขดักนั ยกเวน้กรณีการมอบฉนัทะแบบ ค. หรอื คสัโตเดียน 
3) บตัรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือช่ือก ากบั 
4) บตัรลงคะแนนที่ลงคะแนนเสียงเกินกวา่เสียงที่มีอยู่ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนน โปรดขีดฆ่าของเดิมและลงช่ือก ากบัทกุครัง้ 

3. กรณีผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และแบบ ค. ใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ หรือมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระออกเสียง และ
ก าหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืผูม้อบฉนัทะ บรษิัทจะลงคะแนนเสียงตามความ
ประสงคข์องผูถื้อหุน้ หรอืผูม้อบฉนัทะ 

ในกรณีของผูถื้อหุน้ต่างประเทศ ซึ่งแต่งตัง้คสัโตเดียนในประเทศไทย และท าหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค . สามารถแยกลงคะแนน 
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียงคราวเดียวกนัในแตล่ะวาระ โดยแยกเสียงที่จะท าการลงคะแนนเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 

4. กรณีการลงคะแนนในวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ  บรษิัทจะเสนอใหพ้ิจารณา
เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในบัตร
ลงคะแนน และเจา้หนา้ที่ของบริษัท จะไปเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ส าหรบัการพิจารณา
เลือกตัง้กรรมการแต่ละท่านก่อน และเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ทัง้หมดที่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ภายหลงัจากเก็บบตัร
ลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรอื งดออกเสียงแลว้ 

5. หากผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะท่านใดประสงคท์ี่จะออกจากที่ประชมุก่อนปิดประชมุ หรอืไม่อยู่ในหอ้งประชมุในวาระใด ผูถื้อหุน้
สามารถใชส้ิทธิของท่านได ้โดยส่งบตัรลงคะแนนลว่งหนา้ใหก้บัเจา้หนา้ที่ของบรษิัทก่อนออกจากหอ้งประชมุ 
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6. ผลการนบัคะแนนจะถูกประกาศหลงัจากที่ประธานหรือผูด้  าเนินการประชุมขอใหผู้ถื้อหุน้ท าการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
โดยผลการนบัคะแนนจะเป็นผลการนับคะแนนรวมจากผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัสิทธิใหล้งคะแนนแทน 
และรวมถึงกรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบคุะแนนไวล้่วงหนา้ผ่านทางผูร้บัมอบฉนัทะ 

7. คะแนนเสียงของจ านวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการทยอยเขา้หอ้งประชมุของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 
ดงันัน้ จ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแตล่ะวาระจงึอาจมีการเปลี่ยนแปลงและอาจไม่เท่ากนั 

8. ในกรณีที่ผลการลงคะแนนเท่ากนั ประธานจะท าการลงคะแนนเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

ส าหรบัเง่ือนไขในการอนมุตัิมติในแตล่ะวาระมีดงันี ้

วาระที ่1 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
ส าหรบัวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่2 พิจารณาอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 
วาระที ่3 พิจารณาจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

วาระที ่4 พิจารณาอนมุตัิการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 

วาระที ่5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ส าหรบัวาระที่ 2 ถึง วาระที่ 5 นี ้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่6 พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

วาระที่ 7 พิจารณาการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของ
บรษิัทหรอืบรษิัทย่อย CMAN ESOP-W1 

ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ตอ่กรรมการหรือพนกังาน 

วาระที ่8 พิจารณาจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ใหผู้บ้รหิารและ/หรอืพนกังาน เกินกวา่รอ้ยละ 5 

ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ตอ่กรรมการหรือพนกังาน 

วาระที ่9 พิจารณาการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. 

วาระที ่10 พิจารณาการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. 

ส าหรบัวาระที่ 9 ถึง วาระที่ 10 นี ้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่11 พิจารณาการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่12 พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษิัทใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่มีการแกไ้ขล่าสดุ 

ส าหรบัวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่13 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถา้มี) 

การถามค าถาม 
ส าหรบัการถามค าถาม ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้ง

กบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม บริษัทไดจ้ดัเตรียมไมโครโฟนส าหรบัใหท้่านผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะซกัถามหรือ
แสดงขอ้คิดเห็น กรุณาแจง้ช่ือและนามสกุล พรอ้มแจง้ว่าเป็นผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง หรือผูร้บัมอบฉันทะก่อนการซกัถาม หากท่าน    
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะส่งค าถามหรือข้อคิดเห็น ให้แจ้งช่ือและนามสกุลกับเจ้าหน้าที่ เพื่อจัดส่งค าถามหรือ
ขอ้คิดเห็นใหป้ระธานที่ประชมุตอ่ไป ทัง้นี ้ขอใหก้ารถามค าถาม หรอืแสดงความคิดเห็น เป็นค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ กรณีเป็น
ค าถามอื่น ๆ ที่ไม่เก่ียวขอ้งกับวาระการประชุม ขอความกรุณาน าไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระอื่น ๆ ในช่วงทา้ยของการ
ประชมุ และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่างสภุาพ กระชบั และงดเวน้การซกัถามหรือแสดงความเห็นใน
ประเด็นที่ซ  า้กนั เพื่อเปิดโอกาสใหท้่านผูถื้อหุน้รายอื่นไดใ้ชส้ิทธิดว้ย จึงขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ โปรดใหค้วามรว่มมือเพื่อใหก้าร
ประชมุเป็นไปดว้ยดีและเพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  1 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่  15 มกราคม 2568 บริษัทได้เปิดโอกาสให้สิทธิผู้ถือหุ้น เสนอเรื่องที่ มี
ความส าคญัและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการ เพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 โดยใหส้ิทธิใน
เรื่องดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1)  การเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  
 (2)  การเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
 (3)  การเสนอค าถามล่วงหนา้ 

ผลปรากฏวา่เม่ือพน้ก าหนดเวลาดงักล่าว  ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องดงักล่าวเขา้มาแตอ่ย่างใด 

นอกจากนี ้บรษิัทยงัใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อเป็นการส่งเสรมิธรรมาภิบาล
และเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (PDPA) ขอเรียนแจง้ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหผู้ถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกท่านทราบว่า บริษัทมีการบนัทึกวี ดิทัศนภ์าพเคลื่อนไหวและภาพนิ่งที่แสดงใหเ้ห็นถึงภาพการ
ประชมุ การแสดงความคิดเห็นและค าถามตา่ง ๆ ตลอดการประชมุ เพื่อใชใ้นการรายงานและการประชาสมัพนัธท์างสื่ออิเล็กทรอนิกส์
และสื่อสิ่งพิมพ ์ซึ่งอาจปรากฏภาพของท่านผูถื้อหุน้ แต่ไม่ระบุรายละเอียดตวับุคคลที่เขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียด
ตามที่ระบไุวใ้นประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยช่ือ-นามสกุลของท่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่ไดถ้ามค าถาม รวมถึงรายช่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร 
ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุและตอบค าถามผูถื้อหุน้ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นี  ้

เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความโปรง่ใส และธรรมาภิบาลที่ดี บรษิัทขอเรียนเชิญผูแ้ทนของที่ปรกึษากฎหมาย นางสาวสฐิุตา 
เหลืองอทุยั เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน และ บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ท าหนา้ที่ลงทะเบียนและนบัคะแนนในวนันี ้

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงัตอ่ไปนี ้
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วาระที ่1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ประธานมอบหมายให ้นายอดิศักดิ์ เหล่าจันทร ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร”) เป็น
ผูร้ายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 โดยสรุปสาระส าคญั ดงันี ้

ปัจจบุนับรษิัทมีฐานการผลิตปนูไลมก์ระจายอยู่ในหลายประเทศ โดยมีประเทศไทยเป็นฐานการผลิตหลกั สามารถสรุป

สาระส าคญั ดงันี ้

• ประเทศไทย 

 บริษัทไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกิจการเหมืองที่ต  าบลทบักวาง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ซึ่งเป็นเหมืองที่มี

คณุภาพสงู เป็นโรงงานที่ดีที่สดุแห่งหนึ่งของโลก มีก าลงัการผลิตปีละ 500,000 ตนั โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั ติด

อนัดบั 1 ใน 3 ของโลก ใชถ้่านหินเป็นเชือ้เพลิงหลกั และส าหรบัโรงงานที่อ  าเภอพระพทุธบาท เป็นโรงงานที่ใชแ้ก๊ส

เป็นเชือ้เพลิงหลกั ในส่วนโรงงานที่จงัหวัดระยอง เป็นโรงงานผลิตเคมีภณัฑท์ี่น าเคมีตวัแรกจากโรงงานแก่งคอย 

และโรงงานพระพทุธบาท มาตอ่ยอดการผลิต  

• ประเทศเวียดนาม 

บริษัทไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบกิจการเหมืองที่ต  าบลฮันโบ เมืองฮาลอง ซึ่งมีโรงงาน Ha Long QN Lime ของ

บรษิัทตัง้อยู่ โดยผลิตและจ าหน่ายแรห่ินปนูเคมี ปูนูควิกไลม ์และปนูไฮเดรตไลม ์

• ประเทศอินเดีย  

 บริษัทมีโรงงานอยู่ในพืน้ที่อุตสาหกรรมเขต Tuticorin รฐัทมิฬนาฑู ภายใตบ้ริษัทร่วมทุน  Easternbulk Lime 

Products Private Limited และอีกโรงงานหนึ่งทางฝ่ังตะวนัออกเมืองวิศาขาปัฏฏนัม รฐัอานธรประเทศ ภายใต้

บริษัทรว่มทนุ Siriman Chemicals India Private Limited  โดยบริษัทมีเป้าหมายที่จะขยายการลงทนุเพิ่มเติมใน

อนาคต 

• ประเทศออสเตรเลีย  

 บรษิัทมีศนูยก์ระจายสินคา้ขนาดใหญ่ (Super DC) ตัง้อยู่ที่ โฮป วลัเลย ์(Hope Valley) เมืองควนิาน่า รฐั Western 

Australia ภายใตบ้ริษัท Chememan Australia Pty. Ltd. เพื่อกระจายสินคา้ใหก้ับลกูคา้เหมืองระดบัโลก ซึ่งเป็น

ตลาดที่ใหญ่ที่สดุของบรษิัท สามารถรองรบัการกระจายสินคา้ไดป้ระมาณ 400,000 ตนัตอ่ปี 

 ภาพรวมก าลังการผลิต ในปัจจุบันบริษัทมีก าลังการผลิตกว่า 1,200,000 ตันต่อปี มากที่สุดในเอเชียแปซิฟิก 

บรษิัทตัง้เปา้หมายเพิ่มก าลงัการผลิตและจดัจ าหน่ายปนูไลมใ์หไ้ด ้2-3 ลา้นตนัตอ่ปีในอนาคต 

ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ ปี 2567 

• รายได้รวม :  ในปี 2567 บริษัทมีรายไดร้วม 3,926 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 จากปีก่อนหนา้ สาเหตหุลกั

จากราคาขายเฉลี่ยของปนูไลมแ์ละแรห่ินปนูเคมีที่สงูขึน้ ควบคูก่บัปรมิาณขายแรห่ินปนูเคมีที่เพิ่มขึน้ 
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• ก าไรขั้นต้น : เพิ่มขึน้รอ้ยละ 27 จากปีก่อนหนา้ ผลจากการบริหารจัดการตน้ทุนพลงังาน และตน้ทุนการ

ด าเนินงานไดด้ีขึน้ โดยเฉพาะการบรหิารจดัการดา้นตน้ทนุพลงังานจากโครงการพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar 

Projects) 

• ก าไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท : จ านวน 252 ลา้นบาท ปรบัตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 85 เม่ือเทียบ

กบัก าไรสทุธิในสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท จ านวน 136 ลา้นบาท ในปีก่อนหนา้ 

สรุปการเปล่ียนแปลงส าคัญ ปี 2567 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทไดร้บัผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน ความผันผวนทางดา้นพลังงาน ปัญหาดา้นห่วงโซ่

อปุทาน ซึง่ในปัจจบุนับรษิัทไดด้ าเนินการ ดงันี ้

1. การเพิ่มสภาพคลอ่งของบรษิัท  

• การรีไฟแนนซเ์งินกูเ้ดิม จ านวน 505 ลา้นบาท กบัธนาคารในประเทศไทย เพื่อช าระหนีเ้งินกูใ้นประเทศ

ออสเตรเลีย 

• จดัหาแหล่งเงินกูจ้ากสถาบนัการเงินภายในประเทศออสเตรเลีย จ านวน 22 ลา้นดอลลารอ์อสเตรเลีย 

เพื่อลดภาระหนีใ้นประเทศไทยและเป็นการบรหิารความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 

2. การขยายก าลงัการผลิต  

• การออกแบบโรงงานแห่งใหม่ที่เมืองคิมซาร์ ประเทศอินเดีย ปัจจุบันอยู่ในระหว่างจัดหาผูร้บัเหมาที่

เหมาะสม 

• ปรบัปรุงเตาเผาปนูไลมท์ี่โรงงานพระพทุธบาท ใหส้ามารถใชเ้ชือ้เพลิงไดท้ัง้ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน และ

ผลกัดนัในสว่นของพลงังานทางเลือก เช่น พลงังานชีวมวล (Biomass) 

3. การเพิ่มยอดขายในกลุม่อตุสาหกรรมเปา้หมาย  

• กลุม่เหมืองแร ่ซึง่เป็นกลุม่เปา้หมายหลกั เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 15 เช่น เหมืองแรท่องค า เหมืองแรน่ิเกิล เหมือง

แรอ่ะลมูินาในตา่งประเทศ 

• กลุม่เย่ือกระดาษ และกระดาษ เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 35 ทัง้ในประเทศไทยและประเทศอินโดนีเซีย  

• กลุม่ก่อสรา้ง และวสัดกุ่อสรา้ง เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 11 เช่น โรงงานประเภทอิฐมวลเบา 

4. การขยายฐานตลาดในประเทศเปา้หมาย 

• อินโดนีเซีย เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 140 

• ฟิลิปปินส ์เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 23 

• ออสเตรเลีย เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 21 

 
แผนกลยุทธ ์3 ปี (2568 – 2570)  

 ปัจจบุนับริษัทยงัคงยึดมั่นในกลยทุธภ์ายใต ้หลกัการสรา้งผลตอบแทนที่มากกว่า ผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพของ

ธุรกิจในทกุมิติและขยายไปยงักลุม่เปา้หมาย ครอบคลมุภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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1. เพิ่มสดัส่วนยอดขายและส่วนแบง่ทางการตลาด 

1.1 แผนการขายที่เข้มข้นขึน้ หลังโครงการปรับปรุงเตาที่โรงงานพระพุทธบาทเสร็จสมบูรณ์ ควบคู่กับ

โครงการขยายก าลงัการผลิตที่เหมือง Ha Long QN Lime 

1.2 ขยายฐานลูกคา้ในประเทศเป้าหมาย เช่น ออสเตรเลีย ฟิลิปปินส ์โดยคาดว่าจะมียอดค าสั่งซือ้ใน

ตา่งประเทศ เพิ่มรอ้ยละ 8 จาก ปี 2567 

1.3 หาลกูคา้รายใหม่ในประเทศอินเดียเพิ่มเติม เพื่อรองรบัการขยายโรงงานในเมืองคิมซาร ์ประเทศอินเดีย  

2. ขยายการลงทนุตามกลุม่ตลาดเปา้หมายในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก 

2.1 เจรจาเพื่อขยายการลงทุนธุรกิจปูนไลม์ ทั้งเหมือง และโรงงานกับประเทศในภูมิภาคเป้าหมาย เช่น 

ประเทศอินเดีย กลุม่ประเทศในตะวนัออกกลาง และประเทศอินโดนีเซีย 

2.2 ต่อยอดผลิตภณัฑเ์คมีต่อเน่ือง (Hi-Bet, Bio-technology) และสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวกบัพนัธมิตร

ดา้นเทคโนโลยีรายส าคญั 

3. การบรหิารจดัการดา้นการเงิน 

3.1 ชะลอการลงทนุ โดยบรษิัทไม่มีการลงทนุเพิ่มในโครงการใหม่ ในช่วงครึง่แรกของปี 2568 เพื่อลดหนีแ้ละ

เพิ่มความยืดหยุ่นในการลงทนุขยายธุรกิจ 

3.2 โรงงาน Ha Long QN Lime จัดหาแหล่งเงินทุนในประเทศเวียดนาม เพื่อลดความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน 

3.3 บรษิัทตัง้เปา้หมายจ่ายเงินปันผลที่รอ้ยละ 45-50 ของก าไรสทุธิ 

4. ยดึหลกัความยั่งยืน 

4.1 เพิ่มการใชร้ถบรรทกุไฟฟ้า (Electric Vehicles) โดยตัง้เปา้หมายเป็นรอ้ยละ 50 ภายในปี 2570 

4.2 ขยายโครงการพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพิ่มขึน้เป็น 8.7 เมกะวตัต ์ในปี 2568 โดยมีเป้าหมาย

ระยะยาวที่ 20 เมกะวตัต ์และขยายครอบคลมุฐานการด าเนินงานในตา่งประเทศดว้ย  

4.3 ทดลองใชพ้ลงังานเชือ้เพลิงชีวมวล (Biomass) ในการผลิตที่โรงงานแก่งคอย 

4.4 ไดร้บั SET ESG และ Eco Vadis Silver ratings 

4.5 ใหค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสี่ยงทกุมิติทั่วทัง้องคก์ร โดยจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสี่ยง 

พัฒนาการส าคัญด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ ี(Corporate Governance-CG) ในปี 2567 

 บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการท าธุรกิจควบคูไ่ปกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  โดยมีการปรบัปรุงกรอบการก ากบัดแูล

บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มทนุ ทบทวนความเสี่ยงระดบัองคก์รและจดัตัง้คณะท างานบรหิารความเสี่ยง ปรบัปรุงนโยบาย

ป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นนโยบายและแนวปฏิบตัิป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี้ 

บริษัทไดเ้ตรียมความพรอ้มในการประกาศเจตนารมณ์เพื่อ เขา้ร่วมการประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อตา้น 

คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

หลงัจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดส้อบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้
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ค าถาม  นางกีรติกา แพงลาด ผูร้บัมอบฉนัทะ (อาสาพิทกัษส์ิทธิผูถื้อหุน้ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  

 สอบถาม ดงันี ้

ขอ้ 1. จากรายงานผลการด าเนินงานปี 2567 ที่มีปริมาณยอดขายในประเทศลดลง เน่ืองจากความ

ตอ้งการปูนไลมข์องผูผ้ลิตน า้ตาลที่ปรบัตวัลดลง อันเน่ืองมาจากภยัแลง้ อยากถามว่าบริษัทมี

แผนที่จะปรบักลยุทธ์อย่างไร เพื่อเพิ่มยอดขายภายในประเทศ และเสริมธุรกิจของบริษัทให้

แข็งแรงมากขึน้ 

ขอ้ 2. ในช่วงที่หยดุเตาเผาปนูไลม ์จ านวน 2 เตา เพื่อซ่อมบ ารุงตามแผน ในช่วงเวลาดงักล่าว บริษัทมี

ก าลงัการผลิตที่สามารถรองรบัความตอ้งการไดม้ากแคไ่หน และมีผลกระทบหรอืไม่อย่างไร 

ขอ้ 3. บริษัทมีความคาดหวังในเชิงบวกอย่างไร เก่ียวกับการก่อสรา้งโรงงานร่วมกับ Khimsar Mine 

Corporation-KMC ของรฐัราชสถาน ประเทศอินเดีย ที่จะมาผนวกกบัธุรกิจของบรษิัท 

ขอ้ 4. ภาวะเศรษฐกิจของปี 2568 ที่คาดว่าจะยังคงผันผวน รวมถึงสงครามที่ยังไม่สงบ และภัย

ธรรมชาติที่เพิ่งเกิดขึน้ ท าใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจไดย้ากขึน้ บริษัทมีแผนแก้ไขปัญหาหรือปรบั        

กลยทุธอ์ย่างไรที่จะท าใหบ้รษิัทมีความยั่งยืน มีรายไดห้รอืผลก าไรที่เป็นบวกเพิ่มขึน้ 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้

ขอ้ 1. ในปีที่ผ่านมายอดขายลดลงจากกลุ่มอตุสาหกรรมน า้ตาล เน่ืองจากความตอ้งการปนูไลมล์ดลง 

เป็นผลมาจากจ านวนผลผลิตออ้ยลดลง แต่ส  าหรบัในช่วง 3 เดือนแรกของปี 2568 ปริมาณออ้ย

เพิ่มขึน้ ท าใหบ้รษิัทมียอดขายปนูไลมจ์ากอตุสาหกรรมน า้ตาลในช่วง 3-6 เดือนที่ผ่านมาเพิ่มขึน้ 

และถึงแมว้่ายอดขายที่เกิดจากกลุ่มอุตสาหกรรมน า้ตาลจะลดลงบา้ง  แต่กลุ่มลูกคา้ที่อยู่ใน

อตุสาหกรรมผลิตอิฐมวลเบา และอตุสาหกรรมการผลิตกระดาษยงัคงเพิ่มขึน้ 

ขอ้ 2. บริษัทมีแผนการบริหารจัดการการผลิต (Production Planning) ซึ่งท างานควบคู่กับ Supply 

Chain Team และ Commercial Team เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการผลิตและการส่งมอบ

สินคา้ใหก้บัลกูคา้ โดยบริษัทมีการบริหารจดัการใหต้อบโจทยก์บัความตอ้งการของลกูคา้ ตัง้แต่

ตน้ทางจนถึงปลายทาง ประกอบกบับริษัทมีการสรา้งซุปเปอรไ์ซโล (Super Silo) ที่สามารถเก็บ

สินคา้ไดถ้ึง 10,000 ตนั รวมทัง้ยงัมีไซโล (Silo) และคลงัสินคา้อื่น ๆ อีก ซึ่งคู่แข่งรายอื่นไม่มี ซึ่ง

เป็นความไดเ้ปรียบที่ท  าใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นลกูคา้

รายใหญ่ของโลกได ้ท าใหล้กูคา้เช่ือมั่นไดว้่าบรษิัทมีความสามารถในการส่งมอบสินคา้ใหล้กูคา้

ไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

ขอ้ 3. เมืองคิมซาร ์อยู่ในรฐัราชสถาน เป็นแหล่งหินปนูเคมีที่ส  าคญัที่สดุของประเทศอินเดีย ส่วนแหล่ง

หินปนูเคมีบรเิวณเทือกเขาหิมาลยันัน้ไม่สามารถท าได้ ดงันัน้อตุสาหกรรมในประเทศอินเดียตอ้ง

พึ่งพาแหล่งหินปูนเคมีบริเวณดังกล่าว ที่ผ่านมาบริษัทไดมี้การศึกษาเป็นเวลาหลายปีเพื่อหา

พันธมิตรที่มีความพรอ้มและมีแหล่งหินปูน จนกระทั่งบริษัทได้เขา้ร่วมทุนกับ Khimsar Mine 

Corporation (KMC) ซึ่งเป็นเจ้าของที่ดิน และเป็นเจ้าของแหล่งหินปูนที่ส  าคัญ เพื่อสร้าง

โรงงานผลิตปูนไลมแ์ห่งใหม่ มีก าลงัการผลิตในเฟสแรก จ านวน 100,000 ตนัต่อปี และมีแผน

ระยะยาวที่จะขยายไปถึง 500,000 ตนัต่อปี ณ เมืองคิมซาร ์ของรฐัราชสถาน อยู่ทางตะวนัตก
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ของประเทศอินเดีย เป็นพืน้ที่บรเิวณทะเลทรายติดประเทศปากีสถาน ซึง่สรา้งความทา้ทายใหก้บั

บรษิัทในการบรหิารจดัการเป็นอย่างมาก ถึงแมว้่า บรษิัทมีการลงทนุในโรงงาน  2 โรงงาน ซึ่งอยู่

ในพืน้ที่อุตสาหกรรมเขต Tuticorin รฐัทมิฬนาฑู และ เมืองวิศาขาปัฏฏนัม รฐัอานธรประเทศ 

ก่อนหนา้นีแ้ลว้ก็ตาม อีกทัง้บรษิัทยงัไดมี้การออกแบบการบรหิารจดัการเพื่อใหเ้ป็นศนูยก์ลางใน

การดแูล Joint Venture ที่บรษิัทไดมี้การรว่มทนุ รวมถึงโรงงานอื่น ๆ ในเมืองตา่ง ๆ อีกดว้ย 

ขอ้ 4. ตลอดระยะเวลา 20 ปี ที่ผ่านมา บรษิัทไดผ้่านวิกฤตต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิกฤตการแพรร่ะบาดของ

โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทเป็นอย่างมาก วิกฤตจากการขยายก าลงัผลิตที่ประเทศ

เวียดนาม และประเทศออสเตรเลีย ส่งผลใหก้ าลงัการผลิตลดลงต ่ากว่ารอ้ยละ 50 รวมถึงตอ้งใช้

เงินลงทนุเพื่อสนบัสนุนโรงงานที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง และหลงัจากวิกฤตการแพร่ระบาดของ 

โควิด-19 ผ่านไป บริษัทยังเจอวิกฤตทางดา้นการหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain 

Interruption) และการหยุดชะงักของพลังงาน  (Energy Disruption) หลังจากที่บริษัทฝ่าฟัน

เพื่อใหผ้่านพน้วิกฤตต่าง ๆ มาได ้บรษิัทสามารถลดภาระเงินกูจ้าก 4,000 ลา้นบาท เหลือ 2,000 

ลา้นบาท ภายใตก้ารบรหิารจดัการตัง้แต่ตน้ทางจนถึงปลายทางบนพืน้ฐานของความไม่ประมาท 

ท าสิ่งที่ไม่เคยท า หรือสิ่งที่ท  าอยู่แลว้ ท าสิ่งที่แตกต่างหรือดีขึน้ ปรบัปรุงการผลิตท าใหต้น้ทุน

สามารถแข่งขนัได ้ขยายตลาดใหม้ากขึน้ สรา้งความน่าเช่ือถือใหก้ับลกูคา้ระดบัโลกของบริษัท 

นอกจากนี้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด าเนินงาน บริษัทได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบตัิการ (Work shop) เพื่อสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัในการกา้วสูค่วามส าเรจ็ในอนาคตตอ่ไป 

ค าถาม นายเกียรติศกัดิ ์ไตรตรงึทศันา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม เรื่องเงินกูท้ี่เกิดขึน้ในประเทศออสเตรเลีย 

เวลาบนัทึกบญัชีในงบการเงินรวม และมีผลก าไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน มีการบนัทึกบญัชี

อย่างไร  

ค าตอบ  นางสาวศรนิทิพย ์ ยงประวตัิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายบญัชี ชีแ้จงวา่ เน่ืองจากบรษิัทย่อยในประเทศ

ออสเตรเลียจะบนัทึกบญัชีเป็นสกลุเงินดอลลารอ์อสเตรเลีย ดงันัน้ ในการจดัท างบการเงินรวมกบับรษิัท

แม่ จะตอ้งมีการแปลงงบการเงินในสกลุเงินดอลลารอ์อสเตรเลียใหเ้ป็นสกลุเงินบาท ดงันัน้ จึงอาจท าให้

เกิดผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงอัตราแลกเปลี่ยนของงบการเงินได ้และจะถูกบนัทึกในงบก าไร

ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

ค าถาม  นายโชคชยั กาญจนกลู ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง ไดก้ล่าวช่ืนชมคณะกรรมการ ที่สรา้งผลการด าเนินงานได้
อย่างน่าประทบัใจ และสอบถาม ดงันี ้
ขอ้ 1.อยากทราบเป้าหมายว่าในปี 2568 และปี 2569 บริษัทตัง้เป้าหมายไวเ้ท่าใด และจากรายงานผล

การด าเนินงานที่ระบุว่าในไตรมาส 1 และไตรมาส 2 จะไม่มีการลงทนุ แต่ในไตรมาส 3 และ ไตร

มาส 4 จะมีพฒันาการอย่างไรเกิดขึน้บา้ง 

ขอ้ 2. แผนการเติบโตของบริษัท โดยเฉพาะการเพิ่มจ านวนลกูคา้จาก 300 ราย เป็น 400 ราย บริษัทมี

แผนด าเนินการอย่างไร   
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ข้อ 3. คู่แข่งของบริษัทในประเทศอินโดนีเซียเป็นใคร และบริษัทมีแผนการรับมือคู่แข่งในประเทศ

อินโดนีเซีย หรอืในประเทศออสเตรเลียอย่างไร 

ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จง ดงันี ้
ขอ้ 1.  คาดวา่ในปี 2568 บรษิัทจะสามารถสรา้งผลการด าเนินงานที่ดีขึน้กวา่ในปีที่ผ่านมาได ้และจะเริ่ม

เห็นผลตอบแทนจากการลงทนุที่บรษิัทไดล้งทนุไปในอดีต เช่น การลงทนุท าโซลารฟ์ารม์ที่ช่วยใน

การลดตน้ทุนของบริษัท รวมถึงการน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในกระบวนการผลิตที่โรงงานพระ

พทุธบาท และ การที่บริษัทมีการชะลอการลงทนุขนาดใหญ่ในประเทศอินเดีย อินโดนีเซีย ท าให้

บริษัทมีโอกาสในการเตรียมความพรอ้มเรื่องความหลากหลายในพลงังาน การพฒันาบุคลากร 

เป็นตน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะมีการทบทวนและปรบัปรุงแผนยทุธศาสตรข์องบรษิัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

สถานการณโ์ลกที่เปลี่ยนแปลงไป   

ขอ้ 2. ส าหรบัแผนการเพิ่มจ านวนลูกคา้ เช่นในประเทศอินเดีย บริษัทวางเป้าหมายกลุ่มลูกคา้ใหม่

ภายในอาณาเขต 300-500 กิโลเมตรรอบโรงงานของบรษิัท ซึง่ดว้ยช่ือเสียงของบรษิัท ท าใหไ้ดร้บั

การตอบรบัจากกลุม่ลกูคา้ในพืน้ที่เป็นอย่างดี 

ขอ้ 3. ประเทศอินโดนีเซียเป็นประเทศที่ใหญ่และมีประชากรหลายรอ้ยลา้นคน แต่คู่แข่งในอินโดนีเซียยงั

มีจ านวนไม่มาก ซึ่งประเทศอินโดนีเซียมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจ (GDP) เพิ่มขึน้อย่าง

ตอ่เน่ือง และอดุมไปดว้ยทรพัยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรน่ิกเกิล ซึง่ในปีที่ผ่านมาบรษิัท

สามารถสรา้งผลการด าเนินงานเพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 30 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากอตุสาหกรรมเย่ือ

กระดาษที่อยู่ในเกาะสมุาตรา ไม่ว่าจะเป็น Riau Andalan Pulp and Paper (RAPP) หรือ Asia 

Pulp & Paper (APP) ซึ่งโรงงานดังกล่าวมีการขยายก าลังการผลิตอย่างต่อเน่ือง ซึ่งบริษัทอยู่

ระหว่างศึกษาความเป็นไปไดใ้นการตั้งโรงงานในเกาะสุลาเวสี  ดว้ยก าลังการผลิตประมาณ 

500,000 ตัน ซึ่งจะเป็นการขยายฐานการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าใน

อินโดนีเซีย ส าหรบัในประเทศออสเตรเลีย บริษัทไดล้งทุนสรา้งศูนยก์ระจายสินคา้ ที่ สามารถ

รองรบัสินคา้ไดก้ว่า 400,000 ตนั โดยส่วนใหญ่เป็นแร่อลมูิน่าและทองค า ประกอบกับคู่แข่งใน

พืน้ที่มีการลด capacity เหลือ 500,000 ตนั จากเดิม 1,000,000 ตนั ท าใหเ้ป็นผลดีกบับรษิัท  

ค าถาม  นายปรีชา ทรพัยกิ์จการ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถาม ความคืบหนา้ถึงความเป็นไปไดใ้นการลงทนุใน

ประเทศอินโดนีเซีย  

ค าตอบ  ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงว่า ส าหรบัค าถามดงักล่าว ประธานเจา้หนา้ที่บริหารไดเ้รียนชีแ้จงท่านผูถื้อ

หุน้ไปแลว้ จงึขอด าเนินการประชมุตอ่ 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการ

ด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ซึ่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้ายงานต่อที่ประชมุแลว้ และบรษิัทไดส้รุปผลการด าเนินงาน

ที่ผ่านมาและเหตุการณ์ส าคัญของปี  2567 ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2567 หรือแบบ 56-1 One report  

ซึง่ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 
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เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงเพิ่มเติมวา่วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่

ตอ้งมีการลงคะแนน และด าเนินการประชมุในวาระตอ่ไป 

มตทิีป่ระชุม 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

หมายเหต ุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน 16 ราย จ านวนหุน้รวม 6,000,242 หุน้ 

วาระที ่2  พจิารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า รายละเอียดงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  
31 ธันวาคม 2567  และรายงานของผูส้อบบญัชี ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญั   
ผูถื้อหุน้ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวศรินทิพย ์ยงประวตัิ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการสายบญัชี  ชีแ้จงรายละเอียดงบแสดง
ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน  ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยมี
สาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: ล้านบาท) 
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 % เปล่ียนแปลง  

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สินทรพัยร์วม 6,472 6,392 +1.3% 

หนีส้ินรวม 3,925 3,972 -1.2% 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,547 2,420 +5.3% 

งบก าไรขาดทนุ    

รวมรายได ้ 3,926 3,574 9.9% 

ก าไรสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 252 136 84.9% 

ก าไรตอ่หุน้ (บาท) 0.26 0.14 84.8% 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะ
การเงิน และงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และรายงานของผูส้อบบญัชี ซึ่งไดผ้่าน
การตรวจสอบโดย นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 11133 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ตามขอ้บังคับบริษัทขอ้ 42 และขอให้         
ที่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 

 



  
  

 

หนา้ 13 จาก 31 
 

 มตทิีป่ระชุม 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชีและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบก าไรขาดทุน 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้
เห็นดว้ย 603,680,975 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

วาระที ่3  พจิารณาจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 115 และ 116  และตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 50 51 และ 52 ก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทตอ้ง
เป็นการจ่ายจากเงินก าไร และหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลหากบริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่  และคณะกรรมการบริษัท
อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และ
เม่ือไดจ้่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ ใหร้ายงานผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และบรษิัทจะตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่า      
รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บรษิัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมหลงัหกั

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และเงินส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภท โดยค านึงถึงกระแสเงินสด ผลประกอบการ โครงสรา้งทาง  
การเงิน แผนการลงทนุ เง่ือนไขและขอ้ก าหนดในสญัญาต่าง ๆ ที่บรษิัทมีภาระผกูพนั ความจ าเป็น และความเหมาะสม
อื่น ๆ ในอนาคต รวมถึงความสม ่าเสมอในการจ่ายเงินปันผล 

 อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 บริษัทมีผลประกอบการก าไรสุทธิจ านวน 237.78 ลา้นบาท ตามงบการเงินรวมของบริษัท 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 และบริษัทไดพ้ิจารณาผลการด าเนินงาน แผนการลงทนุในอนาคตและกระแส
เงินสด รวมถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทแลว้ จงึเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 115.20 ลา้นบาท คิด
เป็นรอ้ยละ 48.45 ของก าไรสทุธิ จ านวน 237.78 ลา้นบาท 

การจ่ายเงินปันผลงวดสิน้ปีดงักล่าวเป็นการจ่ายจากก าไรสุทธิจากการด าเนินงานของกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการ
ลงทนุซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินปันผลจ่ายดงักล่าวไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดต้ามเง่ือนไขสิทธิประโยชนก์าร
ส่งเสรมิการลงทนุและจะไม่ถกูหกัภาษี ณ ที่จ่าย 

บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 17 มีนาคม 2568 
และ ก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2568 



  
  

 

หนา้ 14 จาก 31 
 

 ขอ้มลูการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

 งบการเงนิรวม ปี 2567 ปี 2566 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิจากงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 237.78 112.61 

จ านวนหุน้จดทะเบียนช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 960 960 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท/หุน้) 0.26 0.14 

อตัราการจ่ายปันผลตอ่หุน้ (บาท/หุน้) 0.12 0.07 

เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 115.20 67.20 

อตัราการจ่ายปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  48.45 59.67 
  

ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 บรษิัทมีทนุจดทะเบียน จ านวน 1,000,000,000 บาท และมีทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 100,000,000 บาท (คิดเป็น

รอ้ยละ 10.00 ของทุนจดทะเบียน) ซึ่งครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงไม่มีความจ าเป็นตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีเป็นทนุส ารองตามกฎหมายอีก  

การจัดสรรทุนส ารอง   

ทนุจดทะเบียน 1,000,000,000 บาท 

จดัสรรทนุส ารองครบตามกฎหมาย  100,000,000 บาท 

คิดเป็นรอ้ยละ       10 ของทนุจดทะเบียน 

 ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ บรษิัทมีทนุจดทะเบียน จ านวน 1,000,000,000 บาท และทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 
100,000,000 บาท (คิดเป็นร้อยละ  10.00 ของทุนจดทะเบียน) ซึ่งครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว โดย
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการงดการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เพื่อ
เป็นทนุส ารองตามกฎหมายและอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 
รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 115.20 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 48.45 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 
โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 17 มีนาคม 2568 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัที่ 21 พฤษภาคม 2568 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น โดยมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ไดส้อบถามต่อที่ประชมุ ดงันี ้

ค าถาม  นายสิทธิโชค บุญวณิชย ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง กล่าวช่ืนชมบริษัทที่มีการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเน่ือง 

และสอบถามว่า รายได้หรือยอดขายส่วนใหญ่ของบริษัท อ้างอิงจากการท าธุรกิจในประเทศหรือ

ตา่งประเทศ และผลก าไรที่น ามาจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเน่ืองขึน้อยู่กบัยอดขายในประเทศใช่หรอืไม่ 

 ค าตอบ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ และชีแ้จงว่า บริษัทมีก าลังการผลิตส่วนใหญ่อยู่ใน

ประเทศไทย รวมถึงมีฐานการผลิตในต่างประเทศ ก าลังการผลิตในประเทศส่วนใหญ่ส่งออกไปยัง

ต่างประเทศเป็นหลัก ดังนั้น ผลประกอบการของบริษัทขึน้อยู่กับสภาวะเศรษฐกิจในภูมิภาคและ

เศรษฐกิจโลกเป็นหลกั จากเดิมขึน้อยู่กบัเศรษฐกิจในประเทศเป็นส่วนใหญ่ 



  
  

 

หนา้ 15 จาก 31 
 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุป
ผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและอนุมัติ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 603,684,135 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน 1 ราย จ านวนหุน้รวม 3,160 หุน้ 

วาระที ่4  พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 120  และตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 58 ที่ก  าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีที่ผูส้อบบญัชีควรไดร้บั นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุไดก้ าหนดให้
บริษัทตอ้งจัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชี        
รายใหม่ที่สงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้

 ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวเชิญ นายพรพรหม กาญจนจาร ีประธานกรรมการตรวจสอบ ใหค้วามเห็นในวาระนี ้

 นายพรพรหม กาญจนจารี ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
คดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 โดยประเมินจากปริมาณงาน มาตรฐานงานบริการของส านักงาน ทักษะ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณใ์นการตรวจสอบ ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและทีมงาน และความเหมาะสมของ      
คา่สอบบญัชี จงึเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้  

1. ใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 จากบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษิัท โดยมีรายช่ือดงันี ้

▪ นายปิตินนัท ์ ลีลาเมธวฒัน ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11133  และ/หรอื 
▪ นายศภุกร ตัง้สิรสิงวน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 12145     และ/หรอื 
▪ นายอดุม ธนรูตันพ์งศ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 8501  

  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตคนอื่นของบริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากัด แทนได ้โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็น
ผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษิัท 
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ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ดงักล่าว มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธแ์ละ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษัท หรือบริษัทย่อย หรือผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบกบัการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระ และ
การแต่งตัง้ นายปิตินนัท ์ลีลาเมธวฒัน ์ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีตัง้แต่ปี 2563 ในครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชีที่ 
6 ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชี 2563-2567 และแตง่ตัง้บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นรอบปีบญัชีที่ 7 
ติดต่อกนัจากรอบปีบญัชี 2562-2567 

2. ใหค้วามเห็นชอบก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2568 และค่าสอบทานรายงานที่น าส่งส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 2,250,000 บาท (สองลา้นสองแสนหา้หม่ืนบาทถว้น) 
ทัง้นี ้คา่ตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม คา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) และคา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน 
(Out of Pocket Expenses) ซึง่จะเบิกจ่ายตามที่เกิดขึน้จรงิ ปรากฏตามตาราง ดงันี ้
              (หน่วย : บาท) 

ค่าสอบบัญชี (บาท) (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่) 
ปี 2568 

(เพ่ือเสนอต่อที่ประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568) 

ปี 2567 

1. คา่สอบบญัชีงบการเงินประจ าปีของบรษิัทและงบการเงินรวม 1,185,000 1,120,000 

2. คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษิัทและงบการเงินรวม    915,000    880,000 

3. คา่สอบทานรายงานที่น าสง่ส านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ    150,000    150,000 

รวมค่าสอบบัญชีประจ าปี 2,250,000 2,150,000 

4. คา่บรกิารอื่น (Non Audit Fee) ตามที่จ่ายจรงิ ตามที่จ่ายจรงิ 
(ไม่มีค่าใชจ้่ายในปีนี)้ 

5. คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงาน (Out of Pocket Expenses) ตามที่จ่ายจรงิ 
ตามที่จ่ายจรงิ
(25,600 บาท) 

 
3. ใหเ้สนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกบั

ผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทย่อยสามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนด
ระยะเวลา 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2568 และค่าสอบทานรายงานที่น าส่งส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน จ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 2,250,000 บาท (สองลา้นสองแสนหา้หม่ืนบาทถ้วน) ทั้งนี ้
ค่าตอบแทนดงักล่าวยงัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee)  และค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน (Out of 
Pocket Expenses) ซึง่จะเบิกจ่ายตามที่เกิดขึน้จรงิ 

นอกจากนี ้เห็นสมควรรายงานใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบว่า ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยนัน้ไม่ไดส้งักัดส านัก
งานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหบ้รษิัทย่อยสามารถจดัท างบการเงินได้
ทนัตามก าหนดระยะเวลา 



  
  

 

หนา้ 17 จาก 31 
 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน          
สรุปผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 603,684,137 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

หมายเหต ุ: ในวาระนีมี้ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน 2 ราย จ านวนหุน้รวม 2 หุน้ 

วาระที ่5  พจิารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ตามพระราชบญัญตัิมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 
71  และตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 18 ที่ก  าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งอย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัท
นัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และ
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้ซึง่ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 นี ้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1) นายสเุทพ  เอือ้เชิดกลุ  กรรมการ  
2) นายชาย  ศรวีิกรม ์   กรรมการ 
3) นายพรพรหม  กาญจนจาร ี  กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและเพื่อสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
ถึงวนัที่ 15 มกราคม 2568 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบริษัทและระบบส่งข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัทแตอ่ย่างใด 

 ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทซึง่ไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน ได้แก่                
นายสเุทพ เอือ้เชิดกลุ นายชาย ศรีวิกรม ์และนายพรพรหม กาญจนจารี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทตอ่ไป
อีกวาระหนึ่ง โดยกรรมการทัง้ 3 ท่านดงักล่าว ไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ซึง่คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาอย่าง
ละเอียด รอบคอบ และระมดัระวงัแลว้ว่า เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม



  
  

 

หนา้ 18 จาก 31 
 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง อันจะเป็น
ประโยชนใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท และส าหรบักรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณา
แลว้เห็นวา่ กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

 ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงว่าส าหรบัวาระที่ 5  นี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่ม
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมาภิบาลที่ดี ผูด้  าเนินการประชมุจึงเรียนเชิญกรรมการทัง้  
3 ท่าน ออกจากหอ้งประชมุชั่วคราว 

 กรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ ออกจากทีป่ระชุม 
 ผูด้  าเนินการประชุมน าเสนอประวัติกรรมการทั้ง 3 ท่าน และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซักถามและแสดงความ

คิดเห็น  

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
สรุปผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้มาด ารง

ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทตอ่อีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
โดยพิจารณาเลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดงันี ้

1. นายสเุทพ เอือ้เชิดกลุ 

เห็นดว้ย 603,684,138 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน 1 ราย จ านวนหุน้รวม 1 หุน้ 

2. นายชาย ศรวีิกรม ์  

เห็นดว้ย 603,684,138 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 
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3. นายพรพรหม กาญจนจาร ี   

เห็นดว้ย 603,684,138 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้สูก่ารประชมุ 

วาระที ่6  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

 ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 33 ที่ก  าหนดใหก้รรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของเงิน
รางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวาง
เป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็น คราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ ตามที่ที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้จะพิจารณา ทัง้นี ้พนกังานและลกูจา้งซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการสามารถรบัค่าตอบแทน
และผลประโยชนใ์นฐานะพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทไดด้ว้ย โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ประกอบดว้ยค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และผลประโยชนอ์ื่นใด ตามหลกัเกณฑใ์นอตัราที่เพิ่มขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความรบัผิดชอบ
ของกรรมการ ผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของบรษิัท ดงันี ้

 ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 
(เพ่ือเสนอต่อทีป่ระชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2568) 

ปี 2567 เปล่ียนแปลง 

1. คา่ตอบแทนรายเดือน (บาทตอ่เดือน) (บาทตอ่เดือน)  
1.1 ประธานกรรมการ 35,000 21,600 +62.04% 
1.2 กรรมการ 20,000 18,000 +11.11% 

2. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการ (บาทตอ่ครัง้) (บาทตอ่ครัง้)  
2.1 ประธานกรรมการ 25,000 21,600 +15.74% 
2.2 กรรมการ 20,000 18,000 +11.11% 

3. คา่เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ (บาทตอ่ครัง้) (บาทตอ่ครัง้)  
3.1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 25,000 18,000 +38.88% 
3.2 กรรมการ 20,000 15,000 +33.33% 

4. ผลประโยชนอ์ื่นใด 
- ค่า เบี ้ย เลี ้ยง เดินทางไปปฏิบัติ งาน
ตา่งประเทศ 

 
ตามระเบียบบรษิัท 

 
ตามระเบียบบรษิัท 
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 ประธานไดแ้จ้งต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาค่าตอบแทนเกรรมการจากภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ  และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกลเ้คียงกัน โดยอา้งอิงจากผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567 ซึ่งจัดท าโดย IOD ทั้งนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ประกอบดว้ยค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ และผลประโยชนอ์ื่นใด ในอตัราเพิ่มขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการที่เพิ่มขึน้ ตามการขยายตวัของบรษิัท โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบรษิัท และการเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนกบับรษิัทจดทะเบียนที่อยู่ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั  โดยในปี 2567 บรษิัทมีการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นจ านวนเงิน 3,568,450 บาท 
รายละเอียดปรากฏในหัวขอ้รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดูแลกิจการ  ในแบบ 56-1 One Report  
ส่วนที่ 2 หนา้ 112 

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  ตามพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 จงึขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 603,684,138 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

วาระที ่7  พจิารณาการออกใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนของบริษัท เพือ่จัดสรรใหแ้ก ่
 ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย CMAN ESOP-W1 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหผู้บ้ริหารและพนกังานที่มีผลงานดี  และทุ่มเทใน
การปฏิบัติงานใหท้ างานกับบริษัทเพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจในระยะยาว และเป็นการรกัษาบุคลากรที่มีความรู ้ 
ความสามารถ มีทกัษะส าคญัต่อธุรกิจหลกัขององคก์ร ในการท างานต่อไปในระยะยาว รวมถึงเป็นการระดมเงินทุน
หมนุเวียน หากมีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนมุตัิการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรอืพนกังานของ
บรษิัทหรอืบรษิัทย่อย CMAN ESOP-W1 ตามรายละเอียดงันี ้



  
  

 

หนา้ 21 จาก 31 
 

 การออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบริษัท (Stock Warrant) เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ ผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อย (CMAN ESOP-W1) จ านวนไม่เกิน 10,000,000 หน่วย ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 1.04 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จดัสรรโดยไม่คิดมลูค่า ก าหนดอตัราการใชส้ิทธิที่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิมี
สิทธิซือ้ได ้1 หุน้สามญัเพิ่มทนุที่ราคาการใชส้ิทธิเท่ากบัราคาตลาด (ซึ่งเท่ากบั 2.19 บาทต่อหุน้ อา้งอิงการค านวณจาก
ราคาถัวเฉลี่ยยอ้นหลงั 15 วนัท าการติดต่อกันก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบริษัท กล่าวคือตัง้แต่วนัที่ 5 กุมภาพนัธ ์
2568 – 26 กมุภาพนัธ ์2568) และมีอายขุอง CMAN ESOP-W1 ไม่เกิน 4 ปีนบัแต่วนัที่ออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ปรากฏ
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  

 โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อันจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับการออกและ
จดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ซึง่รวมถึงแตไ่ม่จ ากดัเพียง (1) การพิจารณาก าหนดรายช่ือผูบ้รหิาร และ/
หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ผูมี้สิทธิไดร้บัจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ และจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่แตล่ะ
คนจะไดร้บั (2) การพิจารณาก าหนด แกไ้ข เพิ่มเติมรายละเอียดและเง่ือนไขใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 เท่าที่กฎหมายก าหนดใหก้ระท าไดห้รือในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคญั เช่น วนั เวลา 
และวิธีการในการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 วิธีการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ เป็นตน้ 
(3) เขา้เจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาที่เก่ียวขอ้ง และด าเนินการใด ๆ เก่ียวกับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1  และ (4) ลงนามในแบบค าขออนุญาต เอกสารและหลักฐานที่จ  าเป็นและ
เก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 รวมถึงการติดตอ่และย่ืนแบบค าขออนญุาต เอกสารและ
หลกัฐานที่จ  าเป็นต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นเพื่อการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1  

ทัง้นี ้จะไม่มีผูบ้ริหารและพนกังานรายใดไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ  5 ของจ านวนใบส าคญั
แสดงสิทธิทัง้หมด  ยกเวน้ นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์ในฐานะ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จะไดร้บัการจดัสรรใบส าคญั
แสดงสิทธิเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ออกและเสนอขายในครั้งนี ้ และบริษัทจะ
ด าเนินการออกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหเ้สร็จภายใน 1 ปีนบัแต่วนัที่ไดร้บัมติอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ
บรษิัท  

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

ค าถาม  นายเกียรติศกัดิ์ ไตรตรงึทศันา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า ใบส าคญัแสดงสิทธิที่มีอายุ 4 ปี ผูท้ี่

ไดร้บัสิทธิจะตอ้งท างานอยู่กับบริษัทอย่างนอ้ย 4 ปี ใช่หรือไม่ หรือสามารถลาออกก่อนครบก าหนดได้

หรอืไม่ 

ค าตอบ ประธานที่ประชุม ชีแ้จงว่า ถา้ผูท้ี่ไดร้บัสิทธิลาออกก่อนครบระยะเวลา 4 ปี จะตอ้งคืนใบส าคญัแสดง

สิทธิคงเหลือทัง้หมด ยกเวน้ผูท้ี่เกษียณอายกุ่อนครบอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ ซึง่ผูท้ี่เกษียณอายนุัน้จะยงั

มีสิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเช่นเดิม 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
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ลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และออกเสียงคดัคา้นการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน โดยผูบ้ริหาร และ/หรือ
พนกังานของบรษิัทหรือบริษัทย่อยที่เป็นผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย จะ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้จงึขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชมุผูถื้อหุน้โดยไม่รวมผูถื้อหุน้ที่มีส่วนไดเ้สียไดมี้มติอนมุตัิการออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทุน

ของบรษิัท เพื่อจดัสรรใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และ/หรือพนกังานของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย CMAN ESOP-W1 ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มี 
ผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงคดัคา้น
การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ดงันี ้

เห็นดว้ย 596,851,363 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

เพื่อเป็นการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ก่อนการเข้าสู่วาระที่  8 ผู้ด  าเนินการประชุมกล่าวเชิญท่าน
กรรมการ นายอดิศกัดิ ์เหล่าจนัทร ์และ นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์ซึง่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ออกจากหอ้งประชมุเป็นการชั่วคราว 

วาระที ่8 พจิารณาจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ใหผู้้บริหารและ/หรือพนักงาน เกินกว่าร้อยละ 5 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูบ้ริหารระดบัสงูในการบรรลเุป้าหมายทางธุรกิจระยะ
ยาวของบรษิัท และใชเ้ป็นกลไกในการรกัษาบคุลากรไวก้บัองคก์ร 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษัิทเห็นถึงบทบาทส าคญัของนายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์ที่มีต่อบริษัทมา
โดยตลอดตัง้แต่เริ่มก่อตัง้ ดว้ยความเช่ียวชาญ ความมุ่งมั่น และความซื่อสตัยมี์ส่วนส าคญัอย่างมากในการขบัเคลื่อน
ความส าเร็จของบริษัทมาโดยตลอด ดงันัน้ เพื่อเป็นการยอมรบัในภาวะผูน้  าและผลงานที่ดีที่เกิดขึน้ คณะกรรมการจึง
เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN 
ESOP-W1 ใหแ้ก่ นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์ในฐานะประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จ านวนไม่เกิน 2,500,000 หน่วย ซึ่งเกิน
กว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ทัง้หมดที่ออกและเสนอขายในครัง้นี ้ปรากฎตามสิ่งที่
ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 ของหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

ค าถาม  นายเกียรติศกัดิ์ ไตรตรึงทัศนา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า กรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทัง้ 2 ท่าน 

สามารถซือ้หุน้บรษิัทไดห้รอืไม่ และถือหุน้บรษิัทจ านวนเท่าใด 
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ค าตอบ ประธานที่ประชุม ชีแ้จงว่า ท่านกรรมการทัง้ 2 ท่าน สามารถที่จะซือ้หุน้ของบริษัทได ้ทัง้นี ้หากมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย  ์กรรมการมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์ตามประกาศ

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดไว ้ 

 นอกจากนี ้นายสุพล คา้พลอยดี  บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จ ากัด ที่ปรึกษาทางการเงินของ

บริษัท ไดชี้แ้จงต่อที่ประชมุว่า นายอดิศกัดิ์ เหล่าจนัทร ์และ นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์คู่สมรส ถือครอง

หุน้ของบรษิัทรวมกนัในปัจจบุนัเป็นจ านวน 2.79 ลา้นหุน้ 

ค าถาม นายกิตติยศ อาภาเกียรติวงศ ์ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า การจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิใหก้ับ

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ที่ระบุว่าเกินกว่ารอ้ยละ 5 นัน้ มีการจ ากัดหรือไม่ว่า เกินกว่ารอ้ยละ 5 แต่ไม่

เกินเท่าใด 

ค าตอบ ประธานที่ประชุม ชีแ้จงว่า ตามวิธีการจดัสรรที่ระบุไวใ้นสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 ระบุว่า นายอดิศกัดิ์ 

เหล่าจนัทร ์จะไดร้บัการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิในจ านวนไม่เกิน 2,500,000 หน่วย หรอืคิดเป็นไม่เกิน

รอ้ยละ 25 ของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิที่ออกในครั้งนี ้ ซึ่งเป็นจ านวนที่มากที่สุดที่นายอดิศักดิ์       

เหล่าจนัทรจ์ะไดร้บั อย่างไรก็ตาม จะมีการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละด าเนินการจดัสรรตามขัน้ตอนตอ่ไป 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกันเกินกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
และออกเสียงคดัคา้นจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 
32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน  จึงขอใหท้ี่ประชุมออกเสียงลงคะแนน   
สรุปผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ใหแ้ก่ นายอดิศกัดิ์ เหล่าจันทร ์ใน

ฐานะประธานเจา้หนา้ที่บริหาร จ านวนไม่เกิน 2,500,000 หน่วย ซึ่งเกินกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 
CMAN ESOP-W1 ทั้งหมด ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงคดัคา้นการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ใหแ้ก่นายอดิศกัดิ์ 
เหล่าจนัทร ์จ านวนไม่เกิน 2,500,000 หน่วย ดงันี ้

เห็นดว้ย 599,675,733 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ จ านวน 1 ราย จ านวนหุน้รวม 100 หุน้ 

ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวเชิญท่านกรรมการ นายอดิศกัดิ ์เหล่าจนัทร ์และ นางรชันีเพ็ญ อึง๊ภากรณ ์กลบัเขา้สู่ที่ประชมุ

อีกครัง้หนึ่ง 
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วาระที ่9 พจิารณาการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่
มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดว่าบริษัทมหาชนจ ากัดจะเพิ่มทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่
เพิ่มขึน้ และจะกระท าไดเ้ม่ือหุน้ทัง้หมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่หุน้ที่เหลือนัน้เป็น
หุน้ที่ออกไวเ้พื่อรองรบัหุน้กู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ จึงเสนอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท จ านวน 40,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 
1,000,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 960,000,000 บาท โดยการตดัหุน้สามัญที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 
40,000,000 หุน้น มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยการลดทนุดงักล่าว ไม่ไดส้่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทแต่
อย่างใด และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน ดงันี ้

  ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียน จ านวน     960,000,000 บาท 
   แบง่ออกเป็น     960,000,000 หุน้ 
   มลูค่าหุน้ละ                   1.00 บาท 
   โดยแยกออกเป็น 
   หุน้สามญั     960,000,000 หุน้ 
   หุน้บรุมิสิทธิ                     - หุน้ 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท จ านวน 40,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิม 1,000,000,000 บาท เป็นทนุ
จดทะเบียนใหม่ 960,000,000 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่าย จ านวน 40,000,000 หุน้น มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยการลดทนุดงักล่าว ไม่ไดส้่งผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทแต่อย่างใด และแกไ้ขเพิ่มเติม
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียน 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือกรรมการผูมี้อ  านาจของบรษิัท และ/หรือบคุคลที่คณะกรรมการบริษัท 
หรอืกรรมการผูมี้อ  านาจของบรษิัทมอบหมาย ใหเ้ป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขการลดทนุจดทะเบียน และแกไ้ข
หนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้ความอื่นใด 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามความเห็น และ/หรอืค าสั่งของนายทะเบียนมหาชน 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42.  จงึขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมตัิการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้  4. ดว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

 



  
  

 

หนา้ 25 จาก 31 
 

เห็นดว้ย 603,684,238 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

วาระที ่10 พจิารณาการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 4. 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามแผนการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้
สามัญตามที่เสนอต่อที่ประชุมในวาระที่  7 และเพื่อรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ  CMAN ESOP-W1 
ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่  4 ของหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568จึงขอเสนอการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท ตามขอ้มลูแบบรายงานการเพิ่มทุน F53-4 ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่  5 ของหนงัสือเชิญ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท
ที่จัดสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย (CMAN ESOP-W1) และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน ดงันี ้

   ขอ้ 4.  ทนุจดทะเบียน จ านวน     970,000,000 บาท 
    แบง่ออกเป็น     970,000,000 หุน้ 
    มลูค่าหุน้ละ                   1.00 บาท 
    โดยแยกออกเป็น 
    หุน้สามญั     970,000,000 หุน้ 
    หุน้บรุมิสิทธิ                     - หุน้ 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ านวน 10,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 960,000,000 บาท 
(ภายหลงัการลดทุนจากวาระก่อนหนา้) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 970,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามัญเพิ่มทุน
จ านวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 (F53-4) ของหนงัสือเชิญ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัเพิ่มทนุของบรษิัท
ที่จัดสรรใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทหรือบริษัทย่อย (CMAN ESOP-W1) และแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือ
บรคิณหส์นธิของบรษิัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือกรรมการผูมี้อ  านาจของบรษิัท บรษิัทและ/หรือบคุคลที่คณะกรรมการ
บริษัท หรือกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษัทมอบหมาย ใหเ้ป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขการเพิ่มทนุจดทะเบียน 
และ แกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ตลอดจนแกไ้ขและ
เพิ่มเติมขอ้ความอื่นใด เพื่อใหเ้ป็นไปตามความเห็น และ/หรอืค าสั่งของนายทะเบียนมหาชน  

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนี ้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42. จงึขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้



  
  

 

หนา้ 26 จาก 31 
 

มตทิีป่ระชุม 
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัท และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. ดว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42. ดงันี ้

เห็นดว้ย 603,684,238 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

วาระที ่11 พจิารณาการจัดสรรหุน้สามัญเพิม่ทุน เพือ่รองรับการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัท
ในวาระที่ 10 จึงเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ
จ านวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ  CMAN    
ESOP-W1 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
และอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ านวน 10,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 

โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณาและก าหนดรายละเอียดอื่นใด อันจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้
สามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN ESOP-W1 ซึ่งรวมไปถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงแต่  
(1) การพิจารณาก าหนด แกไ้ข เพิ่มเติมรายละเอียดและเง่ือนไขใด ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกหุน้สามญัเพิ่ม
ทุน เท่าที่กฎหมายก าหนดใหก้ระท าได ้หรือในส่วนที่ไม่ใช่สาระส าคญัเช่น วนั เวลา และวิธีการในการออกและเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นตน้ (2) เข้าเจรจา ท าความตกลง และลงนามในเอกสารและสัญญาที่เก่ียวข้อง และ
ด าเนินการใด ๆ เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ  (3) ลงนามในแบบค าขออนญุาต เอกสารและหลกัฐานที่จ  าเป็น
และเก่ียวขอ้งกับการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน รวมถึงการติดต่อและย่ืนแบบค าขออนุญาต เอกสารและหลักฐานที่
จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และการน าหุน้สามญัเพิ่มทนุเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และด าเนินการอื่นใดตามที่จ  าเป็นเพื่อการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 42. จึงขอให้           
ที่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 

 



  
  

 

หนา้ 27 จาก 31 
 

 มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุน เพื่อรองรบัการใชส้ิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ CMAN 

ESOP-W1 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับริษัท  ขอ้ 42. 
ดงันี ้

เห็นดว้ย 603,684,238 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

วาระที ่12 พจิารณาแก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับบริษัทใหส้อดคล้องกับกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องทีม่ีการแก้ไขล่าสุด 

ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหก้ารแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 8 / ขอ้ 27 / ขอ้ 44 เป็นไปตาม
1) กฎกระทรวง เรื่อง การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการว่าดว้ยการซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่
ซือ้คืนของบริษัท (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 2) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 75 เรื่องมติของ
คณะกรรมการบรษิัทในการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนต าแหน่งกรรมการที่ว่างลง  และ 3) ประกาศคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน  โดยใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
กรรมการ ผูมี้อ  านาจของบริษัท บริษัทและ/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษัท
มอบหมาย เป็นผูมี้อ  านาจในการด าเนินการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ตลอดจนแกไ้ขและเพิ่มเติมขอ้ความอื่นใดในขอ้บังคับบริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามความเห็น และ/หรือค าสั่งของนาย
ทะเบียนมหาชน   

โดยมีรายละเอียดการแกไ้ขขอ้บงัคบับรษิัท ดงันี ้ 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 

ขอ้ 8. บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้

แตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย

กบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทใน

ส่วนที่เก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิใน

การรบัเงินปันผล เน่ืองจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย 

เห็นวา่ตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อลดทนุหรอืวตัถปุระสงคใ์นการ

บรหิารทางการเงิน ในกรณีที่บรษิัทมีก าไรสะสมและสภาพ

คล่องส่วนเกิน และการซือ้หุ้นคืนมิใช่เป็นเหตุให้บริษัท

ประสบปัญหาทางการเงิน 

ขอ้ 8. บริษัทจะถือหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้

แตก่รณีดงัตอ่ไปนี ้

(1) บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย

กบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทใน

ส่วนที่เก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิใน

การรบัเงินปันผล เน่ืองจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย 

เห็นวา่ตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อลดทนุหรอืวตัถปุระสงคใ์นการ

บรหิารทางการเงิน ในกรณีที่บรษิัทมีก าไรสะสมและสภาพ

คล่องส่วนเกิน และการซือ้หุ้นคืนมิใช่เป็นเหตุให้บริษัท

ประสบปัญหาทางการเงิน 



  
  

 

หนา้ 28 จาก 31 
 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถือไม่เป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อ

หุน้ และไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และไม่มีสิทธิ

ในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นที่บริษัทซือ้คืนตามวรรคก่อน 

ภายในเวลาที่ก าหนดในโครงการซือ้หุน้คืนที่บรษิัทก าหนด 

ทัง้นี ้ในกรณีที่บรษิัทไม่สามารถจ าหน่ายหุน้ที่บรษิัทซือ้คืน

ไดห้มดภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุน

ช าระแลว้ โดยวิธีการตดัจ าหน่ายสว่นที่จ  าหน่ายไม่ได ้ 

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้

คืน รวมถึงการก าหนดจ านวน ราคาเสนอซือ้หุน้คืน หรือ

ราคาเสนอขายหุน้ที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ

การซื ้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก  าหนดในกฎกระทรวง 

เ ม่ือบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ ในการซือ้หุ้นของบริษัทคืนต้องได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการซื ้อหุ้นคืน

ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทนุช าระแลว้ 

ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติการ

ซือ้หุน้คืนดงักล่าว 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถือไม่เป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อ

หุน้ และไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และไม่มีสิทธิ

ในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นที่บริษัทซือ้คืนตามวรรคก่อน 

ภายในเวลาที่ก าหนดในโครงการซือ้หุน้คืนที่บรษิัทก าหนด 

ทัง้นี ้ในกรณีที่บรษิัทไม่สามารถจ าหน่ายหุน้ที่บรษิัทซือ้คืน

ไดห้มดภายในเวลาที่ก าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุน

ช าระแลว้ โดยวิธีการตดัจ าหน่ายสว่นที่จ  าหน่ายไม่ได ้ 

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตดัหุน้ที่ซือ้

คืน รวมถึงการก าหนดจ านวน ราคาเสนอซือ้หุน้คืน หรือ

ราคาเสนอขายหุน้ที่ซือ้คืน หรือกรณีอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับ

การซื ้อหุ้นคืนดังกล่าว ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่ก  าหนดในกฎกระทรวง 

เ ม่ือบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ ในการซือ้หุ้นของบริษัทคืนต้องได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการซื ้อหุ้นคืน

ดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่

จ  าหน่ายได้ทั้งหมด ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ

บรษิัทในการอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักล่าว 

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเป็นการประชุม

ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

และหากเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรอืมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ

ขอ้ 27. ในการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเป็นการประชุม

ด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

และหากเป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรอืมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการ



  
  

 

หนา้ 29 จาก 31 
 

ข้อบังคับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขใหม่ 

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่

ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก  

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชีข้าด 

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่

ประชมุ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก ยกเวน้

เรื่องเลือกบุคคลใดเข้าเป็นกรรมการแทนต าแหน่ง

กรรมการที่วา่งลงตามที่ก าหนดไวแ้ห่งขอ้ 21.  

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่

กรรมการซึ่งมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื่องนั้น ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน  

ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็น

เสียงชีข้าด 

ขอ้ 44.  ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อย มีรายการที่เป็น

รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทจะตอ้ง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก  าหนดโดยอาศัยอ านาจตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ข้อบังคับกฎเกณฑ์ที่ก  าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ในกรณีที่บริษัทจะตอ้งขอความเห็นชอบของผูถื้อหุน้ใน

การตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือการไดม้า หรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัท ตอ้งมีคะแนน

เสียงไม่ต ่ากวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่ มี

ส่วนไดเ้สีย 

ขอ้บงัคบัในหมวดนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตราบเท่าที่บริษัทมีหนา้ที่

ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยอาศยัอ านาจตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ข้อบังคับกฎเกณฑ์ที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ขอ้ 44.  ในกรณีที่บริษัทหรือของบริษัทย่อย มีรายการที่

เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ที่ส  าคัญของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัท

จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยอาศยัอ านาจ

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ข้ อ บั ง คั บ ก ฎ เ กณฑ์ ย ที่ ก า ห น ด โ ด ย ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ในกรณีที่บริษัทจะตอ้งขอความเห็นชอบของผูถื้อหุน้ใน

การตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือการไดม้า หรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัท ตอ้งมีคะแนน

เสียงไม่ต ่ากวา่สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่ มี

ส่วนไดเ้สีย 

ขอ้บงัคบัในหมวดนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตราบเท่าที่บริษัทมีหนา้ที่

ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยอาศยัอ านาจตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ

ขอ้บงัคบักฎเกณฑท์ี่ก  าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 



  
  

 

หนา้ 30 จาก 31 
 

ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น   

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42. จงึขอใหท้ี่ประชมุออกเสียงลงคะแนน สรุปผลไดด้งันี ้

 มตทิีป่ระชุม 
 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่มีการแกไ้ขล่าสดุ  

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 42. ดงันี ้

เห็นดว้ย 603,684,238 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง ไม่น ามาค านวณ 

 หมายเหต ุ: ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ 

วาระที ่13  พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 ประธานไดแ้จง้ตอ่ที่ประชมุวา่ วาระนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหก้บัผูถื้อหุน้เพื่อเสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดไว้
ในหนงัสือเชิญประชมุ โดยใหอ้ยู่ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงหลักเกณฑเ์พิ่มเติมว่า ในการเสนอวาระอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญ
ประชมุ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 105 ก าหนดว่า เม่ือที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุเสร็จแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนัด
ประชมุก็ได ้ 

ผูด้  าเนินการประชุมเปิดโอกาสใหก้ับผูถื้อหุน้เพื่อเสนอเรื่องอื่นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าหนดไว ้เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
เรื่องอื่นใดเพื่อพิจารณา ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่าบริษัทเห็นควรใหเ้ปิดวาระนีไ้วเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
และ/หรอื แสดงความคิดเห็นในเรื่องตา่ง ๆ โดยไม่มีการลงมติ 

 ผูด้  าเนินการประชมุเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ค าถาม  นายเกียรติศกัดิ์ ไตรตรงึทศันา ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง สอบถามว่า บริษัทมีก าลงัการผลิตกบัยอดขายที่

ใกลเ้คียงกัน หากบริษัทมียอดขายที่เพิ่มมากกว่าก าลงัการผลิต ซึ่งเป็นแนวโนม้ที่ดี (Good Problem) 

บรษิัทจะมีแผนการรบัมืออย่างไร 

ค าตอบ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ปัจจบุนับรษิัทมีพนัธมิตรและมีศนูยก์ระจายสินคา้ที่ครอบคลมุหลาย

ประเทศในภมูิภาคทวีปเอเชีย ดงันัน้ จงึมีความเป็นไปไดท้ี่จะสรา้งความรว่มมือกบัทัง้พนัธมิตร คูค่า้ และ

คู่แข่งขนั เพื่อบริหารจดัการและสรา้งผลประโยชนร์ว่มกนั ซึ่งก็เป็นอีกหนึ่งแนวทางในการขยายธุรกิจใน

อนาคต  



  
  

 

หนา้ 31 จาก 31 
 

ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า จ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุม ณ เวลาปิดการประชุม มีผูถื้อหุน้ที่มาลงทะเบีย น
ประชมุดว้ยตนเอง และรบัมอบฉนัทะ ดงันี ้

ข้อมูลการลงทะเบยีน ณ เวลาปิดประชุม 
ประเภทผู้ถอืหุน้ จ านวนผู้ถอืหุน้ จ านวนหุน้ 

มาดว้ยตนเอง 54 ราย ถือหุน้รวม 313,822,860 หุน้ 
รบัมอบฉนัทะ 18 ราย ถือหุน้รวม 289,861,378 หุน้ 

รวม 72 ราย รวมถือหุน้ทัง้สิน้ 603,684,238 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ           62.8838 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 960,000,000 หุน้ 

นอกจากนี ้บรษิัทขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ รว่มท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการจดัประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 และแสดงความคิดเห็น เพื่อประโยชนใ์นการปรบัปรุงการจัดการประชุมในครัง้ต่อไป โดย
สามารถสแกน QR Code ที่ปรากฏอยู่บนหน้าจอ รวมทั้งขอความกรุณาถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม ณ 
สถานที่ประชมุ ส่งคืนบตัรลงคะแนนทัง้หมด ใหเ้จา้หนา้ที่บรเิวณทางออกของหอ้งประชมุ 

ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวเชิญประธาน ปิดการประชมุ 

ประธาน กล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ทุกท่านที่สละเวลามาเขา้ร่วมประชุมและขอใหผู้ถื้อหุน้เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ     
ก่อนปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

ปิดการประชมุเวลา 12.27 น.  

 

 

      ลงช่ือ    - ม.ล. จนัทรจุฑา จนัทรทตั -     ประธานที่ประชมุ 
       (ม.ล. จนัทรจฑุา จนัทรทตั)            


