
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัจรรยาบรรณทางธรุกิจส าหรบัคู่ค้า (ฉบบัย่อ) 

บริษทั เคมีแมน จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่ายจดัซ้ือ 



1 
 

ค านิยาม 

 

“บรษิทัย่อย” หมายถงึ บรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัย่อยของ บรษิทั เคมแีมน จํากดั (มหาชน) ไม่ว่าจะเป็น
บรษิทั จํากดั หรอื บรษิทัมหาชน จํากดั โดยมลีกัษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาด หลกัทรพัย ์

 

วตัถปุระสงค ์

บรษิทั เคมแีมน จํากดั(มหาชน) มุ่งมัน่ส่งเสรมิการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทานมุ่งเน้น
หลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Governance) สิง่แวดลอ้ม (Environment) และสงัคม (Social) เพื่อส่งเสรมิคู่
คา้ใหด้าํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มคีวามรบัผดิชอบ และคาํนึงถงึผลกระทบ ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม สรา้ง
ความสมัพนัธ์ที่ยัง่ยนืกบัคู่ค้า และเป็นผูนํ้าด้านความยัง่ยนื นโยบายนี้สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และ
ค่านิยมดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั บรษิทัเชื่อมัน่ว่าการดําเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืส่งผลดตี่อธุรกจิ สงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม นโยบายนี้เป็นเครื่องมอืสาํคญัในการขบัเคลื่อนความยัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทาน และสรา้งอนาคตที่
ยัง่ยนื 

ความคาดหวงัต่อคู่ค้า 

ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

• คู่คา้ของเคมแีมนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อ  
o ชวีติพนกังาน ผูร้บัเหมาช่วง และผูเ้กีย่วขอ้ง 
o ลดอุบตัเิหตุและความเจบ็ป่วยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทํางาน 

• คู่คา้ตอ้งมรีะบบ  
o บรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
o สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของเคมแีมน 

ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 

• คู่คา้ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบดา้น  
o อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
o ของทอ้งถิน่และประเทศ 

• เมื่อมาทีบ่รษิทั เคมแีมน  
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o ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางของบรษิทั 
o จดัหาสถานทีท่าํงานทีป่ลอดภยัและมสีุขภาพดี 

• สถานทีท่ํางานตอ้ง  
o ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั 
o ระบุ จดัการ และควบคุมความเสีย่ง 
o จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคลทีเ่หมาะสม 
o ฝึกอบรมพนกังานใหใ้ชอุ้ปกรณ์อย่างถูกตอ้ง 
o รกัษาสถานทีท่ํางานใหส้ะอาด เป็นระเบยีบ และปลอดภยั 
o มแีผนฉุกเฉินสําหรบัเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

• คู่คา้ควร  
o สง่เสรมิใหพ้นกังานรายงานปัญหาเกีย่วกบัความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั, การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วย 

• คู่คา้ตอ้งมโีปรแกรม:  
o ตดิตาม ตรวจสอบ และรายงาน 
o อาชวีอนามยั การบาดเจบ็ และการเจบ็ป่วยของพนกังาน 
o ฝึกอบรมพนกังานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

• สถานทีท่ํางาน:  
o สะอาด ไดร้บัการบํารุงรกัษา 
o ป้องกนัความเสยีหาย 
o มกีระบวนการตดิตัง้และตรวจสอบ 

• คู่คา้ตอ้ง:  
o เกบ็สถติแิละรายงาน 
o สอบสวนหาสาเหตุ 
o แกไ้ขปัญหา 
o ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนกังานไดร้บัการรกัษา 
o ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

การเตรียมการเพื่อความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน 

• มแีผนฉุกเฉิน  
o ประเมนิและดาํเนินการในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
o ฝึกอบรมพนกังาน 
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o มขีัน้ตอนการดําเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
• มรีะบบแจง้เตอืน  

o แจง้สถานการณ์ต่อพนกังาน 
o มแีผนการอพยพ 

• ฝึกซอ้ม  
o ฝึกพนกังานใหพ้รอ้มรบัมอืกบัสถานการณ์ฉุกเฉิน 

• มอีุปกรณ์  
o ตรวจจบัไฟไหม ้
o ดบัเพลงิ 
o ตรวจสอบสมํ่าเสมอ 

 

จริยธรรมทางธรุกิจ 

 

คู่ค้าจะต้องมุ่งมัน่ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิเมื่อทําธุรกจิกบั บรษิทั เคมแีมน จํากดั(มหาชน) และ
บรษิทัย่อย ในแต่ละดา้นต่อไปนี้  

ความซ่ือสตัย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ 

• ปฏบิตัติ่อเคมแีมน พนกังาน ลูกคา้ และคู่คา้ดว้ยความซื่อสตัย์  
• ไม่ใหข้อ้มลูเทจ็ ไม่เขา้ร่วมกจิกรรมผดิกฎหมายหรอืไรจ้รยิธรรม  
• ดาํเนินการอย่างโปร่งใส เทีย่งธรรม เปิดเผยขอ้มลูทีเ่หมาะสม  

• เคารพลขิสทิธิผ์ูอ้ ื่น 

การท าตามระเบียบและกฎหมาย 

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด  
• มรีะบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ  
• เปิดเผยขอ้มลูกจิกรรมผดิกฎหมายหรอืไรจ้รยิธรรมต่อเคมแีมน  
• ดาํเนินการหรอืธุรกรรมใดๆ ตอ้งไดร้บัใบอนุญาตถูกตอ้ง 
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การติดสินบนและการทุจริต 

• หา้มเสนอหรอืรบัสนิบน จ่ายเงนิใตโ้ต๊ะ หรอืผลประโยชน์อื่นใด 
• หา้มร่วมกจิกรรมทุจรติ 
• เคมแีมนไม่รบัผดิชอบต่อผลเสยีจากการทุจรติ 

การรกัษาข้อมูลและความลบั 

• หา้มเปิดเผยขอ้มลูลบัของเคมแีมนใหบุ้คคลทีส่ามทราบโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
• หา้มใชท้รพัยส์นิทางปัญญาหรอืทรพัยส์นิคงทนของเคมแีมนโดยไม่เหมาะสม 

การแข่งขนัและต่อต้านการผกูขาด 

• หา้มเขา้ร่วมกจิกรรมทีจ่าํกดัการแขง่ขนัหรอืก่อใหเ้กดิการผกูขาด 
• ปฏบิตัติามกฎหมายการแขง่ขนัเสร/ีต่อตา้นการผกูขาด 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน  

• แจง้เคมแีมน กรณีมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

• หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจเกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายถงึ สถานการณ์ทีคู่่คา้อาจไดร้บัผลประโยชน์จากความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืทาง
กฎหมาย สง่ผลต่อการกระทาํหรอืการตดัสนิใจของพนักงาน ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษา กรรมการของเคมแีมน และ
บรษิทัย่อย หรอืองคก์รทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสาธารณะ  

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
• สนบัสนุนชุมชนทีด่าํเนินกจิการอยู่ 
• พฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื คาํนึงถงึสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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สิทธิมนุษยชน 

• ปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ 
• ปฏบิตัติามมาตรฐานทีเ่คารพและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนของพนกังาน 
• ครอบคลุมถงึแรงงานทุกประเภท 

แรงงานท่ีถกูบีบบงัคบั 

• หา้มใชแ้รงงานบงัคบั ขม่ขู ่หรอืล่วงละเมดิ 
• พนกังานทุกคนตอ้งมอีสิระในการทาํงานโดยไม่ตอ้งกลวัถูกลงโทษ 
• มรีะบบรอ้งเรยีนทีช่ดัเจนสําหรบัพนกังาน 

การใช้แรงงานเดก็ 

• หา้มจา้งเดก็อายุตํ่ากว่าเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด 

ค่าแรงและสิทธิประโยชน์  

• จ่ายค่าแรงตามกฎหมายอย่างน้อย 
• จ่ายค่าล่วงเวลาและค่าจ่ายวนัหยุดตามกฎหมาย 
• มอบสทิธปิระโยชน์ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั 
• จ่ายตรงเวลาและเตม็จาํนวน 
• เกบ็หลกัฐานการจ่ายเงนิ 

ชัว่โมงการท างาน  

• ปฏบิตัติามกฎหมาย regarding ชัว่โมงการทํางานสงูสุด 
• มอบเวลาพกัและวนัหยุดพกัผ่อนทีเ่พยีงพอ 
• หา้มบงัคบัใหท้ํางานล่วงเวลาเกนิควร 

การไม่เลือกปฏิบติั 

• หา้มเลอืกปฏบิตัติ่อพนกังานในทุกกรณี 
• สรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีห่ลากหลายและครอบคลุม 
• ปฏบิตัติ่อพนกังานทุกคนดว้ยความเคารพ 
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อิสระในการรวมกลุ่ม 

• เคารพสทิธขิองพนกังานในการรวมกลุ่มและต่อรองตามกฎหมาย 
• หา้มขดัขวาง 
• ร่วมมอืกบัอย่างสรา้งสรรค์ 
• เคารพสทิธขิองแรงงานทีจ่ะไม่เขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว 

 
การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 

 

คู่คา้ต้องมคีวามรบัผดิชอบ  และต้องปฏบิตัติามกฎหมายด้านสิง่แวดลอ้ม เพื่อลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม
และสง่เสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนื  

การปฏิบติัตามระเบียบว่าด้วยส่ิงแวดล้อม 

• ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
• มใีบอนุญาตและใบรบัรองทีจ่าํเป็น 
• รายงานขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มทีถู่กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

การบริหารจดัการของเสียและความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

• บรหิารจดัการผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
• ตัง้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพือ่ลดผลกระทบ 
• ดาํเนินการเพือ่ลดปรมิาณของเสยี 
• มวีธิกีารบรหิารจดัการ จดัสรรวธิกีารกําจดัทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย 
• พจิารณากระบวนการในการใชง้านทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 

 

ความยัง่ยืนในการด าเนินการทางธรุกิจ 

วิสยัทศัน์และกลยุทธ ์

• มวีสิยัทศัน์และกลยุทธด์า้นความยัง่ยนืทีช่ดัเจน 
• สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และกลยุทธข์องเคมแีมน 
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• มแีผนดําเนินการเพือ่บรรลุวสิยัทศัน์และกลยุทธ์ 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

• ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการดําเนินธุรกจิ 

สิทธิมนุษยชน 

• เคารพสทิธมินุษยชนของพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

การพฒันาชุมชน 

• มสีว่นร่วมในการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
• สนบัสนุนโครงการรเิริม่ดา้นสงัคม 
• สรา้งโอกาสทางเศรษฐกจิใหก้บัชุมชนทอ้งถิน่ 

การส่ือสาร 

• สือ่สารอย่างโปร่งใส 
• ตดิตามและรายงานผลการปฏบิตัติามนโยบาย 

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายถงึ พระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และกฎหมายลําดบัรองทีเ่กีย่วขอ้ง และใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ใน 

อนาคต 

“เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถงึ บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลซึง่บรษิทั เคมแีมน จาํกดั
(มหาชน) และบริษัทย่อย ได้มีการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง ผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
พนักงาน บุคลากร ตัวแทน และบุคคลใดๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการดําเนินการของบริษัท เคมีแมน จํากัด
(มหาชน) และบรษิทัย่อย 

 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งทําให้สามารถระบุตวับุคคลนัน้ได้ไม่ว่าทางตรงหรอื 
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ 
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บริษัท เคมีแมน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ต่อไปนี้จะเรียกรวมว่า  “บริษัท”) ตระหนักและให้ 
ความสําคญักบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเคารพสทิธิความเป็นส่วนตวัของผู้ที่เกี่ยวข้องหรือทํา
ธุรกรรมกบั บรษิทั ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีง ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน บุคลากร ตวัแทน และบุคคล
ใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั การดําเนินการของบรษิทั (รวมเรยีกว่า “ท่าน”) บรษิทัจงึได้จดัทําคําประกาศเกี่ยวกบั
ความเป็นส่วนตวั (“ประกาศ”) ฉบบันี้ขึน้ เพื่อใหท้่านในฐานะผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืทําธุรกรรมกบับรษิทั ไดท้ราบ
รายละเอียดของ วัตถุประสงค์และรูปแบบของการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า  “การ
ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทัง้สทิธติ่าง ๆ ของท่านภายใต้พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562  

 

ทัง้นี้ การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคใ์นประกาศนี้ บรษิทัดํา เนินการในฐานะ ผู้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว่า บรษิทัเป็นผูม้อีํานาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกี่ยวกบั
การ เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมจากท่าน 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
 

บริษัทจะทําการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยมี วัตถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบด้วย 
กฎหมายและเป็นธรรม ทัง้ในการเก็บข้อมูลจากท่านโดยตรงหรือเก็บข้อมูลจากแหล่งอื่นที่ดํา เนินการ
ประมวลผล ตามคําสัง่ของบรษิัท โดยในการเก็บรวบรวมนัน้ จะทําเพยีงเท่าที่จําเป็นแก่การดําเนินงาน
ภายใต้วตัถุประสงคข์อง บรษิทัเท่านัน้ ทัง้นี้ บรษิทัจะดําเนินการใหเ้จา้ของขอ้มูล รบัรู ้ใหค้วามยนิยอมตาม
แบบวธิกีารของบรษิทั กรณีที ่บรษิทัจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของขอ้มูล บรษิทัจะขอความ
ยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลโดยชดัแจ้ง ตามแบบวธิกีารของบรษิทัก่อนทําการเก็บรวบรวม เว้นแต่การเก็บ
ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว จะเขา้ขอ้ยกเว้นตามพระราชบัญญตัขิอ้มูลส่วนบุคคล หรอื
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

วตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวม หรือใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

บริษัทจะทําการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการ 
ดําเนินงานของบรษิทั หรอืตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืเพื่อปรบัปรุงคุณภาพ
การ ปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และหรอืเพือ่ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งต่อ
การ ดําเนินงานของบรษิทั ทัง้นี้ บรษิทัจะไม่กระทําการใดๆ แตกต่างจากทีร่ะบุในวตัถุประสงคข์องการเกบ็
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รวบรวม ขอ้มูล เว้นแต่บรษิทัได้ดําเนินการแจ้งวตัถุประสงค์ใหม่ให้แก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ และ
ได้รับความ ยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หรือเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลส่วนบุคคล หรือ
กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าทีข่อ้มลูนัน้ยงัมคีวามจาํเป็นตามวตัถุประสงค์
ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเท่านัน้ ตามรายละเอยีดทีไ่ดก้ําหนดไวใ้นนโยบายหรอืแนวปฏบิตัขิองบรษิทั หรอื
ตามที่กฎหมายกําหนด ทัง้นี้  เมื่อพ้นระยะเวลาและข้อมูลส่วนบุคคลของท่านสิ้นความจําเป็นตาม
วตัถุประสงค ์ดงักล่าวแลว้ บรษิทัจะทําการลบ ทําลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืทําใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านไม่สามารถ ระบุตวัตนไดต้่อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทําลายขอ้มูลส่วนบุคคล ทีบ่รษิทั
กําหนด หรอืกฎหมายจะได ้ประกาศกําหนดหรอืตามมาตรฐานสากล อย่างไรกด็ ีในกรณีทีม่ขีอ้พพิาท การ
ใชส้ทิธหิรอืคดคีวามอนัเกี่ยวขอ้งกบั ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน บรษิทั ขอสงวนสทิธใินการเกบ็รกัษาขอ้มูล
นัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พพิาทนัน้จะไดม้คีาํสัง่ หรอืคาํพพิากษาถงึทีสุ่ด 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบรษิทั และการให้บรกิารแก่เจ้าของข้อมูล บรษิัทอาจมคีวาม 
จําเป็น ในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลใหแ้ก่บรษิทัในเครอื บุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่นทัง้ใน 
และต่างประเทศ โดยในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว บรษิทัจะดําเนินการให้บุคคลหรอืนิตบิุคคล
เหล่านัน้ใชแ้ละเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลไวเ้ป็นความลบั และไม่นําไปใชเ้พือ่วตัถุประสงคอ์ื่น นอกเหนือจาก
ขอบเขตทีบ่รษิทักําหนดไว ้

นอกจากนี้ บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ภายใต้หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกําหนด เช่น 
การเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานกํากบัดูแล รวมถงึในกรณีที่มกีารร้อง 
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย 

แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองและรกัษาความปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะจดัใหม้มีาตรการดา้นการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลทีส่อดคลอ้ง กบักฎหมาย 
ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัดิา้นการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบ อื่น รวมถึง
สนบัสนุน และสง่เสรมิใหพ้นกังานมคีวามรูแ้ละตระหนกัถงึหน้าทีค่วามรบัผดิในการเกบ็รวบรวม ใชห้รอื 

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยพนักงานของบรษิทัต้องปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตักิารคุม้ครองขอ้มลู 
สว่นบุคคลตามทีบ่รษิทักําหนดไว ้
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นอกจากนี้ เมื่อบรษิทัมกีารส่ง โอน หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่สาม ไม่ว่าเพื่อการให้บริการ 
ตามพนัธกจิ สญัญา หรอืขอ้ตกลงในรูปแบบอื่น บรษิทัจะกําหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วน
บุคคล ที่เหมาะสมและเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อยนืยนัว่าขอ้มูลส่วนบุคคลที่บรษิัทส่ง โอน หรอื
เปิดเผยมคีวามมัน่คงปลอดภยั 

การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ  

บรษิทัจะส่ง หรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ เพื่อดําเนินการประมวลผลตามธุรกรรม ที่
ไดเ้ขา้ทาํสญัญาไว ้

โดยบริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์การให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ส่ง หรือโอน ไปยัง
ต่างประเทศที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของประเทศไทยประกาศกําหนด เว้นแต่กรณี
ดงัต่อไปนี้ 

• เป็นการปฏิบัติตามกฎหมายที่กําหนดให้บริษัทจํา เป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไป
ต่างประเทศ 

• ในกรณีทีบ่รษิทัจะต้องส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศซึ่งมมีาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคลทีไ่ม่เพยีงพอ (ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามรายชื่อประเทศทีค่ณะกรรมการคุม้ครองสว่นบุคคลของ 
ประเทศไทยประกาศกําหนด) บรษิทัจะแจง้ใหท้่านทราบและขอความยนิยอมจากท่าน 

สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถใชส้ทิธติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ดงัต่อไปนี้ 

• สทิธิในการได้รบัการแจ้งให้ทราบถึงรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ระยะเวลาในการเก็บ การ
นําไปใช ้หรอืการเผยแพร่ขอ้มลูสว่นบุคคลใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลทราบ 

• สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยนิยอมไว้ โดย 
บริษัทจะแจ้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ทราบถึงผลกระทบจากการเพิกถอนความยินยอม 
ดงักล่าวนัน้ ทัง้นี้ การเพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผย ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ดใ้หค้วามยนิยอมไวแ้ลว้ 

• สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลและขอทําสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตน รวมถงึการขอให้ 
เปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูสว่นบุคคลทีไ่ม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

• สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อดําเนินการให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

• สทิธิในการลบ หรอืทําลายข้อมูลส่วนบุคคล หรอืทําให้ข้อมูลนัน้ไม่สามารถระบุตวัตนของผู้เป็น 
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลนัน้ได ้
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• สทิธใินการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล 
• สทิธใินการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล 
• สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
• สทิธใินการยื่นขอ้รอ้งเรยีนต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ทัง้นี้ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถขอใชส้ทิธดิงักล่าวขา้งต้นได ้โดยยื่นคํารอ้งขอใชส้ทิธติ่อบรษิทั ผ่าน
ช่องทางการติดต่อที่บรษิัทกําหนด ทัง้นี้ บรษิัทอาจปฏิเสธสทิธิของเจ้าของข้อมูลได้ในกรณีที่มกีฎหมาย
กําหนดไว ้

การทบทวนและเปล่ียนแปลงประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวั  

บรษิทั เคมแีมน จํากดั(มหาชน) และบรษิทัย่อย อาจทําการปรบัปรุง หรอืแก้ไขประกาศนี้อย่างน้อยปีละ 1 
ครัง้ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงการ ดําเนินงานของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กําหนดตามกฎหมาย ขอ
แนะนําให้ท่านโปรดตรวจสอบเพื่อรบัทราบ ประกาศฉบบัใหม่อย่างสมํ่า เสมอ โดยเฉพาะก่อนที่ท่านจะ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลแก่บรษิทั เคมแีมน จาํกดั(มหาชน) และบรษิทัย่อย  

โดยในการทําธุรกรรมภายใต้กจิกรรมการประมวลผลนี้ของท่าน ถอืเป็นการรบัทราบขอ้ตกลงตาม ประกาศ
ฉบบันี้ ทัง้นี้ หากท่านไม่เหน็ดว้ยกบัประกาศฉบบันี้ โปรดระงบัการทําธุรกรรมและแจง้ให้บรษิทัทราบตาม 
ช่องทางทีบ่รษิทั เคมแีมน จาํกดั(มหาชน) และบรษิทัย่อย กําหนด 

หากท่านยงัคงทําธุรกรรมต่อไปภายหลงัจากทีป่ระกาศนี้มกีารประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทั เคมแีมน จาํกดั
(มหาชน) และบรษิทัย่อย แล้ว จะถอืว่าท่านได้รบัทราบการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวแลว้ โดย ประกาศนี้มผีล
บงัคบัใชว้นัที ่1 มถิุนายน 2565 

 

ระยะเวลาและขอบเขตของการผกูพนั 

บริษทั เคมีแมน จ ากดั(มหาชน) ใช้หลกัจริยธรรมทางธรุกิจน้ีกบัคู่ค้าทุกราย ดงัน้ี: 

• เป็นพืน้ฐานในการตดิต่อประสานงานกบัคู่คา้ปัจจุบนัและอนาคต 
• ใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของการคดัเลอืกคู่คา้ใหม่ 
• คู่คา้ใหม่ตอ้งไดร้บัการประเมนิว่ามกีารดําเนินงานและระบบสอดคลอ้งตามมาตรฐาน 
• หลกัจรยิธรรมน้ีเป็นมาตรฐานขัน้ต้นทีคู่่คา้ไม่สามารถต่อรองได้ 
• บรษิทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้เคารพและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 
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บริษทั เคมีแมน จ ากดั(มหาชน) ใช้หลกัจริยธรรมทางธรุกิจน้ีกบัคู่ค้าทุกราย ดงัน้ี: 

• เป็นพืน้ฐานในการตดิต่อประสานงานกบัคู่คา้ปัจจุบนัและอนาคต 
• ใชเ้ป็นสว่นหนึ่งของการคดัเลอืกคู่คา้ใหม่ 
• คู่คา้ใหม่ตอ้งไดร้บัการประเมนิว่ามกีารดําเนินงานและระบบสอดคลอ้งตามมาตรฐาน 
• หลกัจรยิธรรมน้ีเป็นมาตรฐานขัน้ต้นทีคู่่คา้ไม่สามารถต่อรองได้ 
• บรษิทัฯ คาดหวงัใหคู้่คา้เคารพและปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั 

หากคู่ค้าไม่ปฏิบติัตามหลกัจริยธรรม: 

• ตอ้งจดัทาํแผนปรบัปรุงใหบ้รรลุตามหลกัจรยิธรรมภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 
• กลุ่มบรษิทัฯ จะคอยตรวจสอบความกา้วหน้า 
• บรษิทัฯ อาจยกเลกิหรอืเพกิถอนความสมัพนัธก์บัคู่คา้ทีไ่ม่ปฏบิตัติามซํ้ากนัหลายครัง้ หรอื

ปฏเิสธการจดัทําแผนปรบัปรุง 
• ในช่วงคดัเลอืกคู่คา้ บรษิทัฯ สงวนสทิธิไ์ม่พจิารณาคู่คา้ทีไ่ม่ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม 

กฎระเบยีบ และกฎหมาย 

หมายเหตุ: 

• หลกัจรยิธรรมน้ีเป็นมาตรฐานขัน้ตํ่า คู่คา้อาจมมีาตรฐานจรยิธรรมเพิม่เตมิของตนเอง 
• ระยะเวลาการปรบัปรุงขึน้อยู่กบัความพรอ้มของคู่คา้แต่ละราย 

 

ช่องทางการติดต่อของบริษทั 

 

บรษิทั เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) 

195/11-12 อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ ์ชัน้ 10-11 

ถ. รชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศพัท:์ 66 (0) 2661-9734-8 

อเีมล  : privacy@chememan.com 

 

mailto:privacy@chememan.com
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การลงนามรบัทราบของคู่ค้า 

 

ด้วยการลงชื่อในเอกสารนี้ ขา้พเจ้าขอยนืยนัว่าข้าพเจ้าได้อ่านและมคีวามเขา้ใจ  “หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของ บรษิทั เคมแีมน จํากดั(มหาชน) และบรษิทัย่อย ” อย่างละเอยีดก่อนที่จะลงนาม ขา้พเจา้ขอยนืยนัว่า
บรษิัทที่ข้าพเจ้าเป็นตวัแทน จะปฏิบตัิตาม ข้อกําหนดใน “หลกัจรรยาบรรณธุรกิจ ของ บรษิัท เคมแีมน 
จํากดั(มหาชน)” และให้ความยนิยอมกบั บรษิัท เคมแีมน จํากดั(มหาชน) และบรษิัทย่อย ตามประกาศ
นโยบายดงักล่าวทุกประการ 

ลงนามและประทบัตราโดยคู่คา้ 

ช่ือบริษทั :  

ช่ือ-สกลุ :  

ต าแหน่ง :  

ลายเซน็ :  

วนัท่ี :  

ประทบัตราบริษทั  

 

 

 

 


