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นโยบายความยั่งยืน 
 

บรษิัท เคมีแมน จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) เล็งเห็นถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และเชื่อว่ำ

ควำมส ำเรจ็ขององคก์รควรอยู่บนพืน้ฐำนของกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี กำรบรหิำรจดักำรที่เป็นเลิศ กำรพฒันำและ

ควำมรบัผิดชอบในดำ้นสิ่งแวดลอ้มและสงัคมอย่ำงต่อเนื่อง 

 

กรอบการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

นโยบำยควำมยั่งยืนฉบบันีจ้ดัท ำขึน้เพื่อก ำหนดหลกักำรและแนวทำงปฏิบตัิ ดว้ยควำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งคณุค่ำใหก้บั

ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่ำยตลอดห่วงโซ่คณุค่ำ บรษิัทน ำแนวทำงแบบบรูณำกำรเพื่อสรำ้งควำมยั่งยืนในทกุมิติของกำร

ด ำเนินงำน รวมถึง กำรจดักำรควำมเสี่ยงและโอกำสที่ครอบคลมุดำ้นเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้ม และสงัคม ดงันี ้ 

 

1) เศรษฐกิจ  

บรษิัทด ำเนินธุรกิจที่มุ่งเนน้ควำมยั่งยืนดำ้นเศรษฐกิจ โดยพฒันำผลิตภณัฑแ์ละน ำเสนอโซลชูั่นที่ยั่งยนืและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่ลกูคำ้ ควบคู่กบักำรเสรมิสรำ้งธรรมำภิบำล ปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบั 

รวมถึงน ำหลกัปฏิบตัิต่ำงๆ มำใช ้เพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใส ปอ้งกนักำรทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถึงสง่เสรมิแนว

ทำงกำรท ำงำนที่มีคณุธรรมและจรยิธรรม ทัง้นี ้กำรก ำกบัดแูลของบรษิัทอยู่ภำยใตน้โยบายการต่อต้าน

คอรรั์ปช่ันและนโยบายก ากับดูแลกิจการทีดี่ 

 

2) สิ่งแวดล้อม 

บรษิัทน ำเทคโนโลยีและกลยทุธก์ำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มเชิงรุกมำประยกุตใ์ช ้เพื่อลดผลกระทบเชิงลบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ควบคู่กบักำรยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม ทัง้นี ้บรษิัทไดด้ ำเนินกำรกิจกรรมดำ้นกำร

ดแูลสิ่งแวดลอ้มต่ำงๆ อำทิ กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกร กำรบรหิำรจดักำรพลงังำน กำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภมูิอำกำศและกำรลดกำรปลอ่ยคำรบ์อน กำรจดักำรของเสีย และกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรดำ้น

ควำมยั่งยืนอื่นๆ แนวทำงกำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้มของบรษิัทอยู่ภำยใตน้โยบายสิ่งแวดลอ้ม 
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3) สังคม 

บริษัทสนับสนุนกำรสื่อสำรและกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียภำยในและภำยนอกองคก์ร โดยจัดให้มี

ช่องทำงกำรสื่อสำรที่ชดัเจน กำรเปิดเผยขอ้มลูที่ เชื่อถือไดแ้ละถูกตอ้ง บริษัทมุ่งมั่นปฏิบตัิตำมกฎหมำยและ

ระเบียบขอ้บงัคบัดำ้นสิทธิมนษุยชนและสิทธิแรงงำน จดัใหม้ีสถำนที่ท  ำงำนที่ปลอดภยัและถกูหลกัอำชีวอนำ

มัย พรอ้มทั้งสนับสนุนกำรเสริมสรำ้งศักยภำพและกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกร เคำรพในคุณค่ำ

ควำมเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบตัิ และค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพที่เท่ำเทียมกัน โดยกำรด ำเนินกำร

ดำ้นสงัคมของบรษิัทด ำเนินกำรภำยใตก้รอบของนโยบายการจัดการด้านสังคม 

 

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs) 

บริษัทน ำเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนขององคก์ำรสหประชำชำติ (The United Nations Sustainable Development 

Goals: SDGs) มำประยุกต์ใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำนโยบำยควำมยั่งยืน และร่วมสรำ้งบทบำทเชิงรุกในกำร

ด ำเนินกำรเพื่อใหบ้รรลเุปำ้หมำยกำรพฒันำที่ยั่งยืนที่ก ำหนดไว ้

 

การวัดผล 

กำรก ำหนดตัวชีว้ัดที่สำมำรถวัดผลไดเ้ป็นสิ่งส  ำคัญเพื่อใหม้ั่นใจว่ำเป้ำหมำยของนโยบำยฉบับนีจ้ะสำมำรถน ำไป

ปฏิบัติและบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ บริษัทได้วำงแนวทำงกำรวัดผลที่ส  ำคัญ ได้แก่ กำรก ำหนดแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี กำรติดตำมและประเมินผลตวัชีว้ดัต่ำงๆ ดว้ยควำมถ่ีในกำรวดัที่เหมำะสม กำรรำยงำนผลต่อผูท้ี่

เก่ียวขอ้ง รวมถึงคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรอย่ำงสม ่ำเสมอ และกำรทบทวนเป้ำหมำย ตวัชีว้ดั กลยุทธ ์และทบทวน

แผนกำรด ำเนินงำนเป็นประจ ำทกุปี 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

นโยบำยฉบบันีม้ีผลบังคับใชก้ับบุคลำกรในกลุ่มบริษัท รวมถึงคณะกรรมกำรบริษัท ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดบั 

โดยบริษัทจะด ำเนินกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยฉบบันี ้ภำยใตก้รอบกำรพฒันำที่ยั่งยืนที่ก ำหนดไว ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบริษัท

จะสำมำรถสรำ้งผลกระทบเชิงบวกในทกุมิติที่บรษิัทด ำเนินกำร 

          
 

 

 

 

 


