
 

นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

บริษทั เคมแีมน จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เคมแีมน จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการประเมินและการบริหารความเสีÉยง เพืÉอ

รองรับการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนอยา่งรวดเร็วในสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ ทั ÊงการเปลีÉยนแปลงภายในองค์กร เช่น 

การเติบโตอย่างรวดเร็วของบริษัทและบริษัทย่อย การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างการบริหารงาน การบริหารจดัการ

ข้อมูลเพืÉอรองรับการเติบโตขององค์กร และการเปลีÉยนแปลงภายนอกองค์กร เช่น ความผันผวนทางเศรษฐกิจ

การเมือง เทคโนโลยี เป็นต้น ซึÉงการเปลีÉยนแปลงต่าง ๆ นั Êนยอ่มส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

ของบริษัทไมม่ากก็น้อย และเพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าบริษัทจะมีกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉเพียงพอสําหรับรองรับ

การเปลีÉยนแปลงดังกล่าว ทีÉประชุมคณะกรรมการครั ÊงทีÉ 5/2560 เมืÉอวันทีÉ  20 กรกฎาคม 2560 จึงได้กําหนด

นโยบายการบริหารความเสีÉยงไว้ ดงันี Ê 

1. การบริหารความเสีÉยงเป็นหนึÉงในกลยทุธ์หลกัของบริษทั โดยเป็นสว่นหนึÉงของการวางแผนทางธรุกิจ 

2. การกําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทจะต้องมีความชดัเจนและสามารถบรรลุเป้าหมายได้  

ทั Êงในระดบัองค์กรและระดบัหน่วยงาน โดยจะต้องมีการทบทวนเป้าหมายเพืÉอสอบทานความเหมาะสมเป็นประจํา

ทกุปี 

3. ต้องจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉสําคญั โดยความเสีÉยงต่าง ๆ จะต้องได้รับการบริหาร

จดัการให้อยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได้ เพืÉอให้มัÉนใจได้ว่าการดําเนินงานของบริษทัจะบรรลวุตัถปุระสงค์ทางธรุกิจ 

4. การบริหารความเสีÉยงเป็นความรับผิดชอบของพนักงานในทกุระดบัชั ÊนทีÉต้องตระหนกัถึงความเสีÉยงทีÉ

มีในการปฏิบติังานของตน 

5. กลุม่งานแตล่ะกลุม่ มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการระบแุละจดัการความเสีÉยงของตน 

6. ต้องจดัให้มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมนิผล และรายงานผลการบริหารความเสีÉยงอยา่งสมํÉาเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสีÉยงนี Êมีผลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป 

 


