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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ต่อไปนี ้จะเรียกรวมว่า “บริษัท”) ตระหนักถึง
ความส าคัญของการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวข้องหรือท าธุรกรรมกับบริษัท จึงได้จัดท านโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลขึน้เพื่อปฎิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของประเทศไทย และ
เพื่อจัดใหม้ีมาตรฐาน และวิธีการที่เหมาะสมในการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่ง
รวมถึงแต่ไม่จ  ากัดเพียง ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน บุคลากร ตวัแทน และบุคคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินการ
ของบรษิัท โดยนโยบายฯ นีไ้ดอ้ธิบายถึงวิธีการที่บรษิัทปฏิบตัิต่อขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น การเก็บรวบรวม การจดัเก็บ
รกัษา การใช ้การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่าง ๆ ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดร้บั
ทราบถึงนโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัท บรษิัทจึงประกาศนโยบายฯ ดงัต่อไปนี ้
 
1. ค านิยาม 
“บริษัทย่อย” หมายถึง บริษัทในเครือ หรือบริษัทย่อยของ บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) ไม่ว่าจะเป็นบริษัท
จ ากัด หรือ บริษัทมหาชน จ ากัด โดยมีลกัษณะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และกฎหมายล าดบัรองที่เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต 
“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งบริษัทไดม้ีการเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผย รวมถึงแต่ไม่จ  ากดัเพียง ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ พนกังาน บคุลากร ตวัแทน และบคุคลใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินการของบรษิัท 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูที่เป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแทข้องบคุคล ซึ่งมีความละเอียดอ่อนและ
อาจมีความสุ่มเสี่ยงในการเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความ
เชื่อในลทัธิ ศาสนา หรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพ
แรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลูอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลในท านองเดียวกนั
ตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกาศก าหนด 
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“คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง คณะกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ โดยมีหนา้ที่และ
อ านาจก ากบัดแูล ออกหลกัเกณฑ ์มาตรการ หรือขอ้ปฏิบตัิอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบั การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
“การประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการใดๆ เก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น การเก็บรวบรวม การบนัทึก การ
จดัเก็บ การใช ้การเปิดเผย การลบหรือการท าลาย 
 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลโดยมี วัตถุประสงค ์ขอบเขต และใช้วิธีการที่ชอบดว้ย
กฎหมายและเป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนัน้จะท าเพียงเท่าที่จ  าเป็นแก่การด าเนินงานภายใตว้ตัถุประสงค์
ของบรษิัทเท่านัน้ ทัง้นี ้บรษิัทจะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลู รบัรู ้ใหค้วามยินยอมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือตามแบบ
วิธีการของบริษัท กรณีที่บริษัทจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มลู บริษัทจะขอความยินยอมจาก
เจา้ของขอ้มลูโดยชดัแจง้ก่อนท าการเก็บรวบรวม เวน้แต่การเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหวจะ
เขา้ขอ้ยกเวน้ตามที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นก าหนดไว ้

 
3. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม หรือใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะท าการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูล เพื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินงานของบริษัท หรือเพื่อปรบัปรุงคณุภาพการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และ/หรือ เพื่อปฏิบตัิ
ตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือตามวัตถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้ต่อเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล  

ทัง้นี ้บริษัทจะไม่กระท าการใด ๆ แตกต่างจากที่ระบุในวัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต่
บรษิัทไดด้ าเนินการแจง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบ และไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มลู หรือ เป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติขอ้มลูสว่นบคุคล หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปใหบ้คุคลใดโดยปราศจากความยินยอม และจะ
เปิดเผยตามวตัถุประสงคท์ี่ไดม้ีการแจง้ไว ้อย่างไรก็ดี เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท และการ
ใหบ้รกิารแก่เจา้ของขอ้มลู บรษิัทอาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูใหแ้ก่บริษัท
ในเครือ หรือบุคคลอื่นทัง้ในและต่างประเทศ โดยในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลดังกล่าว บริษัทจะ
ด าเนินการใหบุ้คคลเหล่านั้นเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลับ และไม่น าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น
นอกเหนือจากขอบเขตที่บรษิัทไดก้ าหนดไว ้

นอกจากนี ้บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลู ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 
เช่น การเปิดเผยขอ้มูลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการรอ้ง
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย  
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5. แนวทางในการด าเนินการคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะจัดใหม้ีมาตรการดา้นการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลที่สอดคลอ้งกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และแนวปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงสนบัสนุนและส่งเสริมใหพ้นกังานมีความรู ้
และตระหนกัถึงหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การจดัเก็บรกัษา การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล
ของเจา้ของขอ้มลู โดยพนกังานของบริษัทตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฯ และแนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่
บริษัทก าหนดไว ้เพื่อใหบ้ริษัทสามารถปฏิบตัิตามนโยบายและกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ย่างถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ 

 
6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิดงัต่อไปนี ้
6.1. สิทธิในการไดร้บัการแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดในการเก็บรวบรวม ระยะเวลาในการเก็บ การน าไปใช ้

หรือการเผยแพรข่อ้มลูสว่นบคุคล ใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลทราบ 
6.2. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมไว ้โดยบริษัท

จะแจง้ต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใหท้ราบถึงผลกระทบจากการเพิกถอนความยินยอมดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้
การเพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ได้
ใหค้วามยินยอมไวแ้ลว้ 

6.3. สิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอท าส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตน รวมถึงการขอให้
เปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

6.4. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อด าเนินการใหข้อ้มลูส่วนบุคคลนัน้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ ์
และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

6.5. สิทธิในการลบ หรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรือท าใหข้อ้มลูนัน้ไม่สามารถระบตุวัตนของผูเ้ป็นเจา้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ได ้

6.6. สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
6.7. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.8. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 
6.9. สิทธิในการยื่นขอ้รอ้งเรียนต่อหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลสามารถขอใชส้ิทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยยื่นค ารอ้งขอใชส้ิทธิต่อบริษัทเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรผ่านช่องทางการติดต่อที่บรษิัทก าหนด ทัง้นี ้บรษิัทอาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มลูไดใ้นกรณีที่
มีกฎหมายก าหนดไว ้

 
7.  การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจท าการปรับปรุงหรือแก้ไขนโยบายฯ นีเ้พื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดตามกฎหมาย การ
เปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของบริษัท รวมถึงขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานต่าง ๆ โดยบริษัทจะ
ประกาศแจง้การเปลี่ยนแปลงใหท้ราบอย่างชดัเจน ก่อนจะเริ่มด าเนินการเปลี่ยนแปลง 
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8. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

สายกลยทุธอ์งคก์ร 
บรษิัท เคมีแมน จ ากดั (มหาชน) 
195/11-12 อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพล็กซ ์ชัน้ 10-11 
ถ. รชัดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท:์ 66 (0) 2661-9734-8 โทรสาร: 66 (0) 2260-9176 
 อีเมล dpo@chememan.com 

 
ทัง้นี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  
 

 
                                                                                                      ( นายอดิศกัด์ิ เหลา่จนัทร ์) 

                                                                              ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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