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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัท เคมีแมน จ ากัด (มหาชน) 

 
 บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
เศรษฐกิจ สงัคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการด าเนินธุรกิจ
ภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อสงัคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กัน
ไปดว้ย บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของพนกังาน
ทกุคน โดยแบ่งเป็น 7 หมวด ดงันี ้
 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

บริษัทมุ่งเนน้ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นที่จะแข่งขันทางการคา้
ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาค รวมถึงปฏิเสธ
พฤติกรรมใดก็ตามที่ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม บรษิัทเคารพต่อสิทธิในทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น โดย 
ก าหนดให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก าหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อีกทั้ง บริษัทมี
โครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลูกจิตใตส้  านึกใหแ้ก่บุคลากรของบริษัทในทุกระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม 
 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน 
 

บริษัทบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปรง่ใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ และปฏิบตัิตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การใหห้รือรบัสินบนกับเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือ
ภาคเอกชน โดยบริษัทไดก้ าหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ กระบวนการท างาน และ
สายการบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชัดเจน เพื่อใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจและมีความรดักุมในการ
ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ทั้งนี ้บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย 
 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษัทสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนกังาน 
ชุมชน และสงัคมรอบขา้ง ดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่
เท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา 
สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัท  
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เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี ้บริษัทไดส้่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวังการปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจัดใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการ
รอ้งเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการด าเนินธุรกิจของบริษัท  และ
ด าเนินการเยียวยาตามสมควร 
 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั
ที่จะช่วยเพิ่มมลูค่าของกิจการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืนของ
บรษิัทในอนาคต ทัง้นี ้บรษิัทไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 
2. จดัใหม้ีกระบวนการสรรหา ว่าจา้ง และเงื่อนไขการจา้งงาน รวมถึงก าหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานที่เป็นธรรม 
3. สง่เสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเขา้รว่มสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถึง
ปลกูฝังทศันคตทิี่ดี มีคณุธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส  าหรบัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกนัสงัคม เป็นตน้ และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น กองทนุส ารองเลีย้งชีพ ประกนัสขุภาพ ประกนัอบุตัิเหต ุประกนัทพุพล
ภาพ บา้นพกัพนกังาน เงินกูฉ้กุเฉินเงินกูเ้พื่อที่อยู่อาศยั การใหเ้งินช่วยเหลือประเภทต่างๆ แก่พนกังาน เช่น 
เงินสงเคราะหก์รณีเสียชีวิต เป็นตน้ 

5. จดัใหม้ีบรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บคุลากรทกุระดบัชัน้ของบรษิัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสี่ยง
ตามระดบัอาย ุเพศ และสภาพแวดลอ้มในการท างานของแต่ละบคุคล 

6. ด าเนินการใหพ้นกังานปฏบิตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสขุอนามยัในสถานที่ท  างานที่ดี โดยจดัใหม้ี
มาตรการปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสรมิสรา้งใหพ้นกังานมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยั รวมถึงจดัการ
ฝึกอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุอนามยัที่ดี และดแูลสถานที่ท  างานใหถ้กูสขุลกัษณะ มีความปลอดภยั
อยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ
กระท าที่ไม่ถกูตอ้งในบรษิัท รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานที่รายงานเรื่องดงักลา่ว 
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5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บรษิัทมุ่งมั่นที่จะพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิัทเพื่อความพงึพอใจของลกูคา้ และยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้
ดว้ยความรบัผิดชอบและความซื่อสตัย ์โดยการดแูลใหก้ระบวนการผลิตสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสง่มอบสินคา้ไดต้ามปรมิาณและภายในระยะเวลาที่ตกลงกบัลกูคา้ และหากมีการปรบัปรุง
แผนการผลิตที่มีความส าคญัซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อการสง่มอบสินคา้ บรษิัทจะหารือรว่มกบัลกูคา้เพื่อดแูลให้
เกิดผลกระทบนอ้ยที่สดุ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทใหค้วามส าคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม โดยบรษิัทด าเนินการและควบคมุ
ใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั ทัง้นี ้บรษิัทใหค้วามส าคญักบั
กิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอ้ม โดยจดัสรรทรพัยากรบคุคลและงบประมาณเพื่อดแูลอย่างต่อเนื่อง และประสานงานกบั
ชมุชนบรเิวณรอบพืน้ที่อย่างใกลช้ิด 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บรษิัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคม จึงใหค้วามช่วยเหลือและพฒันาชมุชนและสงัคมในหลายๆ 
ช่องทาง เช่น การสนบัสนนุการศกึษาแก่เยาวชนโดยการบรจิาคอปุกรณก์ารเรียนและใหท้นุการศกึษา การใหท้นุ
สนบัสนนุองคก์รสาธารณะต่างๆ เพื่อประโยชนต์่อประชาชนทั่วไป เช่น เงินสนบัสนนุแกส่ถานีต ารวจเพื่อปรบัปรุง
อปุกรณใ์นการใหบ้รกิารประชาชน เงินสนบัสนนุแก่โรงพยาบาลเพื่อปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใช ้รวมไปถึงการให้
เงินสนบัสนนุแก่กิจกรรมทางศาสนา เป็นตน้ 

 
 

- ลายเซ็น     - 
                                                                                                      ( หม่อมหลวงจนัทรจฑุา จนัทรทตั ) 

                                                                              ประธานกรรมการ 
  


