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นโยบายและแนวปฏิบติัป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทั เคมีแมน จ ากดั (มหาชน) 

 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที ่20 กรกฎาคม 2560 มมีตอินุมตันิโยบายป้องกนั
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 7/2562 เมื่อวนัที่ 13 สงิหาคม 
2562 เหน็ชอบใหป้รบัปรุงนโยบายและใชต้่อเนื่องมาถงึปัจจุบนั  
 
 บรษิทั เคมแีมน จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มคีวามมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม มธีรรมาภบิาล สามารถตรวจสอบได ้และยดึถอืประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผู้มสีว่นไดเ้สยีโดยรวมเป็น
ส าคญั จงึไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหก้รรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่แสวงหา
ประโยชน์สว่นตนและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทั 

1. นิยาม 

 ถอ้ยค าหรอืขอ้ความทีใ่ชใ้นนโยบายนี้ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 และทีไ่ดแ้ก้ไขเพิม่เตมิ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และทีไ่ด้
แก้ไขเพิ่มเติม และหลักเกณฑ์ ประกาศ ค าสัง่ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาด
หลกัทรพัยฯ์") (รวมเรยีกว่า "กฎหมายหลกัทรพัยฯ์")  

2. หลกัการทัว่ไป 

2.1 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงาน ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นทางทีอ่าจน าไปสูผ่ลประโยชน์สว่นตน หรอืผู้
ทีเ่กี่ยวขอ้ง อนัขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย อย่างไรกต็าม ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร 
หรอืพนักงาน มขีอ้สงสยั และ/หรอื มเีหตุที่พจิารณาแลว้อาจจะเขา้ข่ายการใช้อ านาจหน้าที่ในทางทีอ่าจ
น าไปสู่ผลประโยชน์ส่วนตน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง อันขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานด าเนินการตามแนวปฏบิตัติามทีไ่ดร้ะบุไวใ้นขอ้ 3 ของนโยบายฉบบันี้ 

2.2 การตัดสินใจใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท ต้องยึดประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นหลกั และ
ปราศจากอทิธพิลจากผลประโยชน์สว่นตน 
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3. แนวปฏิบติั 

3.1 การเปิดเผยและรายงานการมสีว่นไดเ้สยี 

(ก) กรรมการ และผู้บรหิาร ต้องจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสยีของตนหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง และแจง้ให้
บรษิทัทราบ โดยรายงานต่อเลขานุการบรษิทั 

(ข) เลขานุการบรษิทัต้องส่งขอ้มูลรายงานการมสี่วนไดเ้สยีนี้ ใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนับจากวนัที่ได้รบัรายงาน เพื่อให้ทราบถึงความสมัพนัธ์และการท า
ธุรกรรมกบับรษิทัและบรษิทัย่อย ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทนัทก่ีอนที่
จะมกีารท ารายการ  

(ค) เลขานุการบรษิทัต้องด าเนินการส ารวจรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ และผูบ้รหิาร และ/หรอื
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นประจ าทุกสิน้ปี  

3.2 การหลกีเลีย่งและการพจิารณารายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ก) กรรมการ หรอืผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องใด ต้องไม่เขา้ร่วมประชุม ไม่มสี่วนร่วมแสดงความคดิเหน็ และ
ไม่สามารถอนุมตัหิรอืออกเสยีงลงมตใินเรื่องทีต่นเองมสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

(ข) หากจ าเป็นต้องมีข้อมูลเพิม่เติมจากผู้ที่มีส่วนได้เสยี ให้บุคคลนัน้ให้ข้อมูลก่อนที่จะมีการพจิารณา
เท่านัน้  

3.3 ธุรกรรมทีถ่อืเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

การกระท าต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งได้รบัประโยชน์ทางการเงนิอื่น 
นอกเหนือจากทีพ่งึไดต้ามปกตหิรอืเป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืบรษิทัย่อยไดร้บัความเสยีหาย ใหส้นันิษฐานว่า
เป็นการกระท าทีข่ดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างมนีัยส าคญั 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกบักรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง โดยมไิด้
เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั  

(ข) การใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยเพื่อประโยชน์สว่นตน 
(ค) การใช้ทรพัย์สนิหรอืโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัหรือบรษิัทย่อยที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑ์ หรอืหลกัปฏิบตัิ

ทัว่ไปตามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยฯ์ ก าหนด   
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3.4 ธุรกรรมปกตแิละธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ก) ธุรกรรมปกติที่มขีอ้ตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะที่วิญญูชนพงึกระท ากบั
คู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัแิลว้นัน้ ให้
สรุปรายการดงักล่าวเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส 

(ข) ธุรกรรมอื่นทีม่ลีกัษณะเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัซึง่มใิช่รายการปกติ ใหน้ าเสนอและขออนุมตักิารเขา้
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) และ/หรอืใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตาม
กฎหมายหลกัทรพัยฯ์  

3.5 การถอืหุน้หรอืด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 

พงึหลกีเลีย่งการถอืหุน้ การเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืทีป่รกึษาในกจิการทีม่ลีกัษณะเดยีวกนั หรอืเป็น
คู่แข่งทางการค้ากบับรษิทัหรอืบรษิัทย่อย  หากมคีวามจ าเป็น จะต้องรายงานให้บรษิทัทราบทนัท ีและ
ปฏบิตัิตามวธิกีารที่คณะกรรมการก าหนดตามกรอบกฎหมาย และความเกี่ยวขอ้งดงักล่าวต้องไม่ขดัต่อ
ประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่นบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย   

3.6 ช่องทางการแจง้เบาะแส 

หากพบเหน็การกระท าทีอ่าจขดัต่อนโยบายฉบบันี้ สามารถแจง้เบาะแสผ่านช่องทางทีบ่รษิทัระบุไว ้
ล าดบั ช่องทาง ช่องทางการตดิต่อ 
1 ไปรษณีย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เคมแีมน จ ากดั (มหาชน) 
195/11-12 อาคารเลครชัดาออฟฟิสคอมเพลก็ซ์ 2 ชัน้ 10-11  
ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

2 สือ่ออนไลน์ เวป็ไซตบ์รษิทัที ่www.chememan.com   
หวัขอ้ “การก ากบัดแูลกจิการทีด่”ี   
เมนู “ช่องทางการรอ้งเรยีน”   

3.7 การฝึกอบรมและการสรา้งจติส านึก 

บรษิทัจะจดัให้มกีารฝึกอบรมเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน  
โดยบรรจุเป็นเนื้อหาสว่นหนึ่งของคู่มอืจรยิธรรมธุรกจิ และหลกัสตูรอบรมพนักงานใหม่   

หน้า 3 / 4 

http://www.chememan.com/


 

CHEMEMAN PUBLIC COMPANY LIMITED 
บริษทั เคมีแมน จ ำกดั (มหำชน) 

10th-11th Floor, Lake Rajada Office Complex 2 

195/11-12 Rajadapisek Road, Klongtoey 

Bangkok 10110 THAILAND 

Tel :  (662) 661-9734-8 

Fax : (662) 260-9176 

http://www.chememan.com 

 

3.8 บทลงโทษ 

หากผูบ้รหิาร และพนักงานกระท าการโดยจงใจ ประมาทเลนิเล่อ หรอืเพกิเฉยต่อแนวปฏบิตัทิีก่ าหนดไวใ้น
นโยบายนี้ ถอืว่ากระท าผดิวนิัย ย่อมไดร้บัโทษทางวนิัยตามควรแก่กรณี 

4.  การก ากบัดแูลและกลไกตรวจสอบ 

4.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีก่ ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

4.2 จดัใหม้รีะบบงานทีช่ดัเจน เพื่อใหบ้รษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีด่ าเนินธุรกจิหลกั สามารถเปิดเผยรายการทีม่ี
นัยส าคญัไดอ้ย่างเพยีงพอ ต่อเนื่อง และน่าเชื่อถอืตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

4.3 จดัใหม้กีลไกในการตรวจสอบระบบงานขอ้ 4.2 ในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมดงักล่าว โดยใหก้รรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ และผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดโ้ดยตรง   

4.4 ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานขอ้ 4.2 ให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผู้บรหิารของ
บรษิทั รบัทราบ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีป่ระกอบธุรกจิหลกัมกีารปฏบิตัติามระบบงาน
ทีจ่ดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

  
 นโยบายและแนวปฏบิตัป้ิองกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบันี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่ 3 มถิุนายน 
2568 เป็นตน้ไป (แทนฉบบัเดมิทีม่ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่13 สงิหาคม 2562)   

 
            ประกาศ ณ วนัที ่3 มถิุนายน 2568 
 

    
     -ลายเซน็- 

    หม่อมหลวงจนัทรจุฑา จนัทรทตั 
                 ประธานกรรมการบรษิทั   
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