
 

นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะด ำเนินกจิกำรอย่ำงซื่อสตัย ์สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี และมี
สว่นร่วมในกำรรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัยดึมัน่ในหลกักำรทีจ่ะต่อตำ้นกำรกระท ำทจุรติและกำรตดิสนิบนในทุกรปูแบบ 
ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม ทีป่ระชมุคณะกรรมกำร ครัง้ที ่5/2560 เมื่อวนัที ่20 กรกฎำคม 2560 จงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรต่อตำ้น
คอรร์ปัชัน่ขึน้ เพื่อใหบุ้คลำกรของบรษิทัยดึถอืและปฏบิตัติำมหลกักำรต่อไปนี้   

 

1. ไม่ด ำเนินกำรหรอืเขำ้ไปมสีว่นรว่มในกำรคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม  

2. ปฏบิตังิำนดว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่องเกีย่วกบักำรรบั กำรใหข้องขวญั กำรเลีย้งรบัรอง หรอืกำรใหห้รอืรบั
ประโยชน์อื่นใด ซึง่จะตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกจิ มมีลูค่ำทีเ่หมำะสม และไม่สง่ผลกระทบต่อกำร
ตดัสนิใจแต่อย่ำงใด  

3. จดัใหม้รีะบบกำรควบคมุภำยในและกำรประเมนิควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพและเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 
เพื่อป้องกนักำรคอรร์ปัชัน่ ทบทวนและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินงำนทีอ่ำจก่อใหเ้กดิกำรคอรร์ปัชัน่
อย่ำงเหมำะสม  

4. จดัใหม้กีำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีโ่ปร่งใส ถูกตอ้ง ภำยใตม้ำตรฐำนกำรบญัชทีีไ่ดร้บักำรยอมรบัในระดบั
สำกล  

5. จดัใหม้กีระบวนกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำวำ่จำ้งไปจนถงึกำรดแูลพนกังำนทีป่ฏบิตังิำน
กบับรษิทั ทีส่ะทอ้นถงึควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่  

6. จดัใหม้ชี่องทำงกำรสือ่สำรเพื่อใหพ้นกังำนในบรษิทัสำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีน
เกีย่วกบักำรคอรร์ปัชัน่ โดยผูแ้จง้เบำะแสจะตอ้งไดร้บักำรคุม้ครองอย่ำงเป็นธรรม  

7. ด ำเนินกจิกำรใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ในทุกประเทศทีบ่รษิทัเขำ้ไป
ด ำเนินงำน  

8. หำกพนกังำนคนใดกระท ำกำรใดทีฝ่่ำฝืน หรอืไม่เป็นไปตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ฉบบันี้ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรอืทำงออ้ม จะไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิยัตำมระเบยีบทีบ่รษิทัก ำหนด หรอืมโีทษทำงกฎหมำย  

  

พนกังำนทุกคนของบรษิทัมหีน้ำทีท่ ำควำมเขำ้ใจ และปฏบิตัติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นคอรร์ปัชัน่ในทุกขัน้ตอนของ
กำรปฏบิตังิำน หำกพบกำรกระท ำใดทีเ่ขำ้ขำ่ยขดัต่อนโยบำยนี้ ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัท ี 

 


